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អរសរកាត់ 
 

ACAR Accounting and Auditing Regulator ន្ិយ័តក្រគណគន្យយន្ិង្វន្ក្លម 

ADB Asian Development Bank  ធនាោរអភិវឌ្ឍន្៍អា្ុី 

AFD French Development Agency ទីភាន ក្់ងារអភិវឌ្ឍន្៍បារងំ 

BSP Budget Strategic Plan ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិកា (ែ.យ.ថ) 

BSRS Budget System Reform Strategy យុទធសាស្ត រ្ ម្ន្ការផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធថវិកា 

CAP Consolidated Action Plan ផែន្ការ្ក្លមភាពរួល 

CoA Chart of Accounts បៃង់គណគន្យយ 

DMFAS Debt management and financial analysis system ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន្័យបំណុល 

EFI Economics and Finance Institute  វិទស្ថសាថ ន្គ្ដកក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ (វ.្.ហ.) 

GDICDM 
General Department of International Cooperation 

and Debt Management 

អគគនាយក្ោក ន្្ហង្បតិបតរិការអន្ររជាតិ ន្ិងង្គប់ង្គង

បំណុល (អ.្.ប.) 

FMIS Financial Management Information System 
ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ 

FMWG FMIS project Management Working Group 
ង្ក្ុលការងារង្គប់ង្គងគគង្មាងង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្

្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

GDB General Department of Budget អគគនាយក្ោក ន្ថវិកា (អ.ថ.) 

GDCE General Department of Customs and Excise អគគនាយក្ោក ន្គយន្ិងរោក ក្រក្លពុជា (អ.គ.រ.) 

GDIA General Department of Internal Audit អគគនាយក្ោក ន្្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង (អ.្.ក្.) 

GDNT General Department of National Treasury អគគនាយក្ោក ន្រតនាោរជាតិ (អ.រ. .) 

GDPP General Department of Public Procurement អគគនាយក្ោក ន្លទធក្លមសាធារណៈ (អ.ល.្.) 

GDSNAF 
General Department of Sub-National 

Administration Finance  

អគគនាយក្ោក ន្ហិរញ្ញវតថុរដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ 

 (អ.ហ.ថ.) 

GDSPNR 
General Department of State Property and Non-Tax 

Revenue  

អគគនាយក្ោក ន្ង្ទពយ្លបតរិរដក ន្ិងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើ

ពន្ធ (អ.ទ.ច.) 

GDT General Department of Taxation អគគនាយក្ោក ន្ពន្ធោរ (អ.ព.ដ.) 

GDP 
General Department of Policy 

Gross Domestic Product 

អគគនាយក្ោក ន្គោលន្គោបាយ (អ.គ.ប.) 

ែលិតែលក្នុងង្្ុក្្រុប (ែ.្.្.) 

GFS Government Financial Statistics ថ្ ិតិហិរញ្ញវតថុរោក ភិបាល 

GSC 
General Secretariat of Public Financial 

Management Reform Steering Committee  

អគគគលខាធិការោក ន្គណៈក្មាម ធិការដឹក្នំាការងារផក្

ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (អ.គ.ហ.) 

IMF International Monetary Fund លូលន្ិធិរូបិយវតថុអន្ររជាតិ 

LM Line ministry ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ 



 

LCs Legal Council Secretariate គលខាធិការោក ន្ង្ក្ុលង្បឹក្ាន្ីតិក្លម (ល.ក្.ន្.) 

MEF Ministry of Economy and Finance ង្ក្្ួងគ្ដកក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ (ក្្ហវ.) 

MTBF 
Medium-Term Budget Framework ង្ក្បខ្័ណឌ ថវិការយៈគពលលធយល 

MTFF 
Medium-Term Fiscal Framework ង្ក្បខ្័ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពលលធយល 

NAA National Audit Authority អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាតិ (អ.្. .) 

NSDP National Strategic Development Plan ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍន្៍ជាតិ 

PFM Public Financial Management ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

WB World Bank ធនាោរពិភពគោក្ 

PFMRC Public Financial Management Reform Commission គណៈក្លមការផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  

PFMSC 
Public Financial Management Reform Steering 

Committee  

គណៈក្មាម ធិការដឹក្នំាការងារផក្ទង្លង់ 

ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

MOEYS Ministry of Education, Youth and Sport ង្ក្្ួងអប់រំ យុវ ន្ ន្ិងក្ីឡា 

EFMS Education Financial Management System ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុង្ក្ ួងអប់រំ យុវ ន្ ន្ិងក្ីឡា  

PB Program Budgeting  ថវិកាក្លមវិធី  

NRMIS Non-tax Revenue Management Information System ង្បព័ន្ធព័ត៌មាន្វិទស្ថង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ 

SARMIS 
State Asset Register Management Information 

System 
ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថង្គប់ង្គងសារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដក 

PPCA Phnom Penh Capital Administration រដកបាលរ ធាន្ីភនំគពញ 

PPCC Phnom Penh Capital Council  ង្ក្ុលង្បឹក្ារ ធាន្ីភនំគពញ 
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ទំព័រ 1 

សេចរតីេសខេបក្បតិបតតិ 

 ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ គជឺាក្លមវិធីផក្ទង្លង់ ន្ូលលួយម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់្ំខាន់្ៗ

រប្់រ រោក ភិបាលក្លពុជាគដើលបីឈាន្គ ព្ ោះគៅពង្ងឹងអភិបាលកិ្ចច ផដលបាន្ង្បកា្ោក់្ឱ្យអន្ុវតរជាែៃូវការគង្កាល

អធិបតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់រប្់្គលរចអគគលហាគ្នាបតីគតគជា ហ ុន ផេន នាយក្រដកលស្តន្រីម្ន្ង្ពោះរជាណាចង្ក្ក្លពុជា 

នាម្ថៃទី៥ ផខ្ធន ូ ន្ ំ២០០៤។ ក្នុងរយៈគពល ិត ២ ទ្វតេរ៍គន្ោះ គង្កាលភាពជាមាច ្់ ន្ិងការដឹក្នំារប្់រ រោក ភិបាល 

ក្លមវិធីផក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ្គង្លចបាន្ជាសារវន័្រតាលគខ្ឿន្ ន្ងិដំណាក្់កាលន្ីលួយៗ ផដលបាន្

ក្សាង និ្ងផក្លលអង្បពន័្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈក្លពុជាឱ្យកាន់្ផតរឹងមា ំនិ្ងមាន្ភាពធន់្នឹ្ងវិបតរិ។  

គដើលបីមាន្លូលោក ន្ព័ត៌មាន្ក្នុងការ្គង្លចចិតរគលើការក្ំណត់វិធាន្ការអនុ្វតរបន្រ និ្ងជាធាតុចូលបផន្ថលគលើ

ការគរៀបចំង្ក្បខ្័ណឌ ផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដំណាក្់កាលទី៤ របាយការណវ៍ាយតម្លៃការអន្វុតរផែន្ការ្ក្លមភាពរលួ 

ដណំាក្ក់ាលទ៣ី បកូ្ ២ ន្ ំ២០២១-២០២២ ង្តូវបាន្គរៀបចំគ ើង ក្នងុគោលបំណងបូក្្រុបវឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរ

ក្លមវិធីផក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈរយៈគពល២ ន្ ំ (២០២១-២០២២) ន្ិងវាយតម្លៃគលើការ្គង្លចបាន្

តាលគខ្ឿន្ន្ិងគោលបំណងន្លួីយៗ ក្នុងដំណាក្ក់ាលទ៣ី (២០១៦-២០២២)។ របាយការណ៍គន្ោះក្វ៏ាយតម្លៃគលើការ

្គង្លចបាន្ន្ូវបុគរលក្េខ្ណឌ ្ំខាន្់ៗក្នងុការឈាន្គៅអន្ុវតរដំណាក្ក់ាលទ៤ី។  

លទធែលវាយតម្លៃម្ន្ការអន្ុវតរផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដណំាក្់កាលទី៣ បូក្ ២ ្គង្លចបាន្ដូចតគៅ៖ 

ផែនក្ទ១ី “ការបន្រពង្ងងឹភាពគ ឿទកុ្ចតិរម្ន្ថវកិា”៖ ភាពគ ឿទុក្ចិតរម្ន្ថវិកាគៅផតរក្ាបាន្សាថ ន្ភាពរងឹមា ំន្ិង

ធន្់នឹ្ងវិបតរិ។ ក្នុងអំ ុងគពលម្ន្វិបតរិគ្ដកក្ិចចផដលបងកគោយការរីក្រលោល ំងឺកូ្វីដ-១៩ ន្ិងគង្កាយលក្ែល

 វិបាក្ម្ន្្ស្តងាគ លរុ្េី-អ ុយផង្ក្ន្ រ រោក ភិបាលមាន្ថវិកាង្គប់ង្ោន់្ គដើលបីោំង្ទដលក់ារអន្ុវតរគោលន្គោបាយ និ្ង

 វិធាន្ការអន្ររគលន៍្ទាំងឡាយ គដើលបីរក្ាលំនឹ្ងគ្ដកកិ្ចច និ្ង ីវភាពរ្់គៅរប្់ង្បជា ន្។ ពី ន្ ំ២០១៦-២០២២ 

ចំណូលចរន្រមាន្ក្ំគណើន្ជាលធយលង្បមាណ ០,៦៤ ពិន្ៃុភាគរយម្ន្ ែ.្.្. ផដលខ្ព្់ជាងគោលគៅក្ំណតក់្នុងយុទធ-

សាស្ត រ្។ ក្នុងគនាោះ ការង្បលូលចំណូលក្នុង ន្ ំ២០១៩ មាន្ក្ំគណើន្ខ្ព្់រហូតដល់ ៣,១៧ ពិន្ៃុភាគរយម្ន្ ែ.្.្. លុន្ន្ឹង

ថលថយចប់ពី ន្ ំ២០២០ គោយសារវិបតរិម្ន្ការរកី្រលោល ំងកឺ្ូវដី-១៩។ គទាោះជា្គង្លចបាន្ក្ំគណើន្អវ ិាមាន្ក្នងុ

បរិការណ៍ម្ន្ការរកី្រលោល ំងកឺ្ូវដី-១៩ ក្៏ការង្បលូលចំណូលមាន្ក្ំគណើន្វិ ាមាន្គ ើងវញិង្បមាណ ១,៧៥ ពិន្ៃុភាគរយ

ម្ន្ ែ.្.្. ក្នុង ន្ ំ២០២២។ ក្នុងគនាោះ ការអន្ុវតរការង្បលូលចំណូល្គង្លចបាន្តាលផែន្ការក្នុងរងវង់ +/-៥% គោយ

ចំណូលថវិកាជាតិ (ចំណូលចរន្រ និ្ងចំណូលលូលធន្ក្នុងង្បគទ្) គក្ើន្ដល់ ២៦ ៨៥៧ ប ៊ីោន្គរៀល គធៀបន្ឹង ន្ ំ

២០១៦ ផដលមាន្ង្តឹលផត ១៤ ៧១៥ ប ៊ឺោន្គរៀល។ ភាពលអង្បគ ើ្រម្ន្ការង្បលូលចំណូលគន្ោះ គឺមាន្បចច័យពីការបន្រ

ពង្ងឹងរដកបាលង្បលូលចំណូល ក្នុងគនាោះបន្រគធវើទំគន្ើបក្លមង្បព័ន្ធង្បលូលចំណូល រួលមាន្ ការអន្ុវតរោ៉ា ងលឺុងមា៉ា ត់ន្ូវ

 វិធាន្ការង្បលូលចំណូលនានា ដូចជា ការ ំរុញការបង់ពន្ធទាន់្គពលគវោ, ការគោោះង្សាយបណឹឹងតវា, , ការគធវើចំណាត់ថ្នន ក្ ់

ន្ិងតឹងទារបំណលុពន្ធ, ការោក្់ឱ្យអន្ុវតរគ្វាគអ ិចង្តូនិ្ក្ និ្ងការពង្ងីក្ការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ NRMIS គៅង្គប់អងគភាព

ង្បលូលចំណូលគៅរដកបាលថ្នន ក្់ជាតិចំន្ួន្ ២៣ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្, លន្ៃីរ ំនាញរ ធានី្-គខ្តរ និ្ងរដកបាលរ ធាន្-ីគខ្តរ 

ង្ពលទាងំអងគភាពង្បលូលចំណូលគៅរដកបាលង្ក្ុង ង្្ុក្ ខ្ណឌ  ន្ិង ង្បព័ន្ធ e-Payment គៅង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ២៣។  



 

ទំព័រ 2 

ផែអក្គលើលូលោក ន្គក្ើន្គ ើងម្ន្ការង្បលូលចំណូល រ រោក ភិបាលមាន្លទធភាពបគងកើន្ការចំណាយរហូតដល់ 

២៨ ៧៣៧ ប ៊ីោន្គរៀលក្នុង ន្ ំ២០២២ គធៀបន្ឹង ន្ ំ២០១៦ ផដលមាន្ង្តឹល ១៤ ៩៨៣ ប ៊ីោន្គរៀល។ ក្នុងគនាោះ នី្តិវធិ ី

ន្ិងង្ប្ិទធភាពចំណាយង្តូវបាន្បន្រពង្ងឹងបផន្ថលគទៀតជាបន្របនាៃ ប់ តាលរយៈការោក្់ឱ្យអន្ុវតរ ន្ិងផក្្ង្លួលបទោក ន្-

គតិយុតរពាក្់ព័ន្ធនឹ្ងនី្តិវិធីអនុ្វតរចំណាយ្ំគៅពគន្ៃឿន្និ្ងបគងកើន្ង្ប្ិទធភាពចំណាយ ន្ិងគណគន្យយភាព ង្ពលទាំង

ការង្បគល់្ិទធ្ គង្លចកាន្់ផតគង្ចើន្ដល់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំណាយ អងគភាពង្បតិបតរិ ន្ងិអងគភាពបគង្លើគ្វាសាធារណៈ, 

ការគង្បើង្បា្់វិធីសាស្ត រ្លទធក្លមង្បកួ្តង្បផ ង ន្ិងការែឹល់្ិទធិ្គង្លចលទធក្លមជាបន្របនាៃ ប់។ គទាោះបីជាោ៉ា ងគន្ោះក្ឹី 

វឌ្ឍន្ភាពទាងំគន្ោះហាក្់ពុំទាន្់មាន្បចច័យង្គប់ង្ោន្់គៅគ ើយគៅគលើង្ប្ិទធភាពអន្ុវតរថវិកា។ ចំណាយថវកិាជាតិ្រុប

ង្បចំ ន្ ំ២០២២ (គតិង្តឹលម្ថៃទី ៣១ ផខ្លក្រ ន្ ំ២០២៣) ្គង្លចបាន្ ៨១,៦៩% គធៀបនឹ្ងចាប់ថវិកា ក្នុងគនាោះ

ចំណាយគបៀវតេ្គង្លចបាន្ ៩៦,២៣%គធៀបនឹ្ងចាប់ថវកិា, ចំណាយទនំ្ិញគ្វា ៨៣,៧៧%គធៀបនឹ្ងចាប់ថវកិា, 

ន្ិងចំណាយលូលធន្ ៧៤,៥៣%គធៀបនឹ្ងចាប់ថវិកា។ គោយផ ក្ ការអន្ុវតរចំណាយតាលង្តមីា្គៅមាន្ក្ង្លតិទាប

លិន្ទាន់្អនុ្គោលទាងំង្្ុងតាលផែន្ការចំណូល-ចំណាយ គពាលគឺការទូទាត់មាន្ន្ិនាន ការបងគរគៅង្តីមា្ទី៤ ជាពិគ្្

ចំគពាោះចំណាយផដលតង្លូវឱ្យអន្ុវតរក្ិចចលទធក្លមសាធារណៈ។ ទន្ៃឹលនឹ្ងគន្ោះ ការគង្បើង្បា្់វិធីសាស្ត រ្លទធក្លមង្បក្ួត

ង្បផ ងចំគពាោះថវកិាចរន្រ ន្ិងលូលធន្ ក្នុង ន្ ំ២០២១ អន្ុវតរបាន្ង្តឹល ៥៦%  ផដលថយចុោះង្បមាណ ៥% គធៀបន្ឹងការ

អន្ុវតរគៅក្នងុ ន្ ំ២០២០ គហើយការបគងកើន្្ិទធិ្គង្លចលទធក្លម ំហាន្ទី២ ក្ព៏ុំទាន្ប់ាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរគៅគ ើយ។ 

្ន្នោិក ន្ជារលួ៖ ភាពគ ឿទកុ្ចិតរម្ន្ថវកិាគៅរក្ាបាន្សាថ ន្ភាពរឹងមា ំ ក្៏ប៉ាុផន្រង្តូវបន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់បផន្ថល

គទៀតគលើការគធវើពពិិធក្លមចំណូល។ គោយផ ក្ រំហូរ ន្ងិង្ប្ិទធភាពចំណំាយង្តូវបន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់ខ្ព្់។ ការពគន្ៃឿន្

ការអនុ្វតរថវិកាតាលផែន្ការចណំាយង្បចំង្តមីា្ន្ីលួយៗ ង្តូវបន្រយក្ចិតរទកុ្ោក្់ តាលរយៈ (ទី១) ការ ំរុញបញ្ចប់

ការគរៀបចំង្ក្បខ្័ណឌ ផែន្ទីបងាា ញែៃូវ និ្ងផែន្ការ្ក្លមភាព្ង្មាប់គោោះង្សាយចំណាយក្ក្ ៃ្ោះ គដើលបីកំ្ណត់បញ្ហា

ង្បឈលជាក្់ផ រ្ងម្ន្ការបងគរ ការអនុ្វតរថវិកាគៅចុង ន្ ំ, ន្ងិ (ទី២) ការោក្់ឱ្យអន្ុវតរ្ិទធិ្គង្លចលទធក្លម   ំហាន្ទ២ី 

និ្ងការគង្បើង្បា្់វធិសីាស្ត រ្ ង្បក្តួង្បផ ងក្នងុក្ិចចលទធក្លម ផដលង្តូវពង្ងឹងតាលរយៈការគធវើវិគសាធន្ក្លមចាប់ រ្ ីពីលទធក្លម

សាធារណៈ។ 

ផែនក្ទ២ី “ការបន្រពង្ងងឹគណគន្យយភាពហរិញ្ញវតថុ”៖ គណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថងុ្តូវបាន្បន្រពង្ងឹងជាបន្របនាៃ ប់ 

តាលរយៈការពង្ងឹង និ្ងពង្ងីក្ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័តម៌ាន្្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ (FMIS)។ ង្បព័ន្ធ FMIS 

ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងោក្់ឱ្យអន្ុវតរជា ំហាន្ៗចប់ពី ន្ ំ២០១៤ ផដលបាន្កាៃ យជាឆអឹងខ្នង្ំខាន់្ក្នុងការពង្ងឹងគណគន្យយ-

ភាពហិរញ្ញវតថជុាបគណឹើរៗ។ លុខ្ងារ ន្ូល និ្ងចំណាត់ថ្នន ក្់ថវកិាង្តូវបាន្ោក្់បញ្ចូលក្នុងង្បព័ន្ធ និ្ងបាន្ោក្ឱ់្យអន្ុវតរគៅ

ង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្, រួលទាំងអងគភាពថវិកាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញ, លន្ៃីរគ្ដកក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុរ ធាន្ី-គខ្តរ, 

រតនាោររ ធាន្ី-គខ្តរ ន្ងិរដកបាលរ ធាន្ី-គខ្តរ ជាែៃូវការ។ គោយផ ក្ រដកបាលង្្ុក្ចំន្នួ្ ៧៥ ន្ងិរដកបាលឃុំចំន្ួន្ 

១៨៥ បាន្គង្បើង្បា្់សាក្លបងង្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ី ីថល (FMIS Portal V1) ជាែៃូវការ។ បផន្ថលគលើគន្ោះ ការគធវើ្នាធ ន្ក្លម

រវាងង្បព័ន្ធ FMIS ជាលួយង្បព័ន្ធខាងគង្ៅ ន្ងិ ធនាោរពាណិ ានានា គដើលបីទទួលបាន្ន្ូវព័តម៌ាន្ ឬទិន្នន្យ័គពញគលញ 

ន្ិង ទាន្់គពលគវោ។ ង្ពលទាំងការទូទាត់តាលង្បព័ន្ធគអ ិចង្តូន្ិក្ (EFT) គៅថ្នន ក្់ក្ណារ ល និ្ង គៅថ្នន ក់្លូលោក ន្ 

គដើលបី ួយ្ង្លួលដល់ការទូទាត់គៅអនក្ែគត់ែគង់បាន្្ប់រហ័្ទាន្់គពលគវោ។ ជាលួយោន គន្ោះ, លុខ្ងារថមីង្តូវបាន្



 

ទំព័រ 3 

គរៀបចំ ន្ិងោក្់ឱ្យគង្បើង្បា្់ជា ំហាន្ៗ ក្នុងគនាោះ លុខ្ងារថមីចំន្ួន្២ (លុខ្ងារគរៀបចំផែន្ការថវិកា និ្ងលុខ្ងារលទធក្លម

គពញគលញ) បាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ក្នុងគនាោះលុខ្ងារគរៀបចំផែន្ការថវិកាបាន្ោក់្ឱ្យអនុ្វតរគៅ

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១៣ ន្ិងលុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអន្ុវតរគៅង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្។ នី្តិវិធី

ចំណាយថវិកាចរន្រគលើង្គប់លុខ្្ញ្ហញ តាលង្បព័ន្ធ FMIS ទាំងង្្ុង ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអនុ្វតរគៅ ក្្ហវ. និ្ងង្ក្្ួង

បរិសាថ ន្ ខ្ណៈនី្តិវធិីចំណាយគបៀវតេ និ្ងនី្តិធីចំណាយទទូាត់ង្តងត់ាលង្បព័ន្ធ FMIS ទាងំង្្ុងង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអនុ្វតរ

គៅង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៣៤។  

ចំគពាោះការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក ក្៏ង្តូវបាន្ពង្ងឹងជាបគណឹើរៗ តាលរយៈការគរៀបចំ ន្ិងោក្់ឱ្យអន្ុវតរជាបគណឹើរៗ

ន្ូវង្ក្បខ្័ណឌ គតិយតុរ។ ការពង្ងីក្ការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័តម៌ាន្្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងទិន្នន័្យបញ្ាសីារគពើភណឌ

ង្ទពយ្លបតរិរដក (SARMIS) បាន្ យួ រំុញឱ្យការគរៀបចំបញ្ា ីសារគពើភណឌ មាន្ការគក្ើន្គ ើង គទាោះបីគុណភាពបញ្ា ី ន្ងិ

ភាពទាន្់គពលគវោម្ន្ការគរៀបចំគៅមាន្ក្ង្លិត។ ក្នុង ន្ ំ២០២១ ការគរៀបចំបញ្ា ីសារគពើភណឌ គក្ើន្ដល់ ៨៧% (២៦៤៣/

៣០៥៣ អងគភាពគង្បើង្បា្់) ន្ិងរំពឹងថ្នមាន្ការគក្ើន្គ ើងបផន្ថលគទៀតបនាៃ ប់ពីោក់្ឱ្យអន្ុវតរង្បព័ន្ធ SARMIS ដល់

រដកបាលឃុំ ្ងាក ត។់ 

គោយផ ក្ ការង្គប់ង្គងបំណលុសាធារណៈ វិញ, ្ូចនាក្របំណលុគន្ៃឹោះទាងំ ៥ ង្តូវបាន្បនឹ្រក្ាគង្កាលពិតាន្ 

( ន្ ំ២០២២ បា៉ា ន្ស់ាម ន្)៖ តម្លៃបចចុបបន្នម្ន្បំណលុសារធារណៈ្រុប ២៥,២% គធៀបន្ងឹ ែ.្.្., តម្លៃបចចុបបន្នម្ន្

បំណលុសាធារណៈ គង្ៅង្បគទ្ ២៤,៩០% គធៀបន្ឹង ែ.្.្. ន្ិង ៣៣,៩០% គធៀបន្ងឹការនំាគចញ, គ្វាបំណលុ

សាធារណៈគង្ៅង្បគទ្ ២,១០% គធៀបន្ឹងការនំាគចញ ន្ិង ៧,៨% គធៀបនឹ្ងចំណូលថវិកាជាតិ។ គោយផ ក្ វឌ្ឍន្ភាព

ម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈរប្់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ន្ងិ្ហង្ោ្សាធារណៈ គៅមាន្ក្ង្លតិគៅ

គ ើយ ផដលង្តូវបន្រយក្ចិតរទកុ្ោក្់បផន្ថលគទៀត។ ក្ិចចការគន្ោះនឹ្ងង្តូវបាន្ពង្ងងឹជាបគណរ ើរៗ តាលរយៈការោក្់ឱ្យអនុ្វតរ

លក្េណវិនិ្ចឆយ័អបបបរមាម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ្ង្មាប់ង្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល និ្ងការោក្់គចញ

ន្ូវឯក្សារយុទធសាស្ត រ្ ម្ន្ការផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ ផដលឯក្សារយុទធសាស្ត រ្ គន្ោះ រំពឹងថ្នអាច

ោក្់ឱ្យអន្ុវតរក្នងុ ន្ ំ២០២៣។ 

្ន្នោិក ន្ជារលួ៖ គណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថុង្តូវបាន្បន្រពង្ងងឹជាបគណឹើរៗ តាលរយៈការពង្ងឹងនិ្ងពង្ងកី្ការោក្់

ឱ្យគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS គៅង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្, រួលទាងំអងគភាពថវិកាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញ, ន្ិងង្គប់រដកបាល

រ ធាន្ី-គខ្តរ ពគិ្្ការោក្់ឱ្យអនុ្វតរនី្តិវិធីថមីតាលង្បព័ន្ធ FMIS និ្ងការោក្ឱ់្យអន្ុវតរន្ូវលុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញ 

និ្ងលុខ្ងារគរៀបចំថវកិាតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ជា ំហាន្ៗ។ គទាោះបីជាោ៉ា ងគន្ោះក្ឹី ការអនុ្វតរនី្តិវិធីថមីតាលង្បព័ន្ធ FMIS 

ទាំងង្្ុង ង្តូវបនឹ្ ំរុញបផន្ថលគទៀត ផដលក្ិចចការគន្ោះតង្លូវឱ្យមាន្ចូលរួលកាន្់ផតខាៃ ំងគ ើង និ្ងការោំង្ទទាងំក្ង្លិត

បគចចក្គទ្ ន្ិងន្គោបាយពីង្គប់ភាគីពាក្់ព័ន្ធទាំងគៅរដកបាលថ្នន ក្ជ់ាតិ ន្ិងរដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាត។ិ ន្និាន ការគន្ោះ ឬ

ឌ្ី ីថលបូនី្យក្លម តង្លូវឱ្យមាន្ការគតិគរូអំពហីតថគលខាគអ ិចង្តូនិ្ក្ និ្ងគោលន្គោបាយឌី្ ីថល។ គោយផ ក្ ក្៏

ង្តូវយក្ចិតរទុក្ោក្់បផន្ថលគទៀតគលើការបិទបញ្ាីគណគន្យយទាន្់គពលគវោ ង្្បតាលទិ្ គៅម្ន្ការផក្ទង្លង។់ ខាង

ផែនក្ង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក គៅមាន្ក្ង្លិត ក្នងុគនាោះង្តូវបន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់គលើគុណភាព ន្ិងភាពទាន្់គពលគវោម្ន្

ការគរៀបចំបញ្ា ីសារគពើភណឌ  ផដលក្ិចចការគន្ោះនឹ្ងង្តូវបាន្ពង្ងឹងតាលរយៈការបន្រពង្ងឹង និ្ងពង្ងកី្ការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ 



 

ទំព័រ 4 

SARMIS ន្ិងការោក់្ឱ្យអន្ុវតរ ឯក្សារគោល រ្ ីពីការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក។ ចំផណក្ឯ ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈរប្់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ន្ិង្ហង្ោ្សាធារណៈ ង្តូវបន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់បផន្ថលគទៀត តាលរយៈ

ការគរៀបចំ ន្ងិោក្់ឱ្យអន្ុវតរង្ក្បខ្័ណឌ គតយិុតរនានា។ 

ផែនក្ទ៣ី “ការពង្ងងឹង្ប្ទិធភាពម្ន្ការែារភាា បថ់វកិាគៅន្ងឹគោលន្គោបាយ”៖ ការោក្់ឱ្យអន្ុវតរយទុធសាស្ត រ្

ផក្ទង្លង់គន្ៃោឹះ ន្ិងង្ក្បខ្័ណឌ គតិយុតរនានាក្នុងដំណាក្់កាលទី៣ ម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

បាន្តង្លង់ទិ្ដល់ការពង្ងឹងការែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយរប្់រ រោក ភិបាល។ ការពង្ងឹង និ្ងពង្ងីក្ការ

ោក្់ឱ្យអន្ុវតរង្ក្បខ្័ណឌ ថវិកាក្លមវិធីគៅង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ( ន្ ំ២០១៥-២០១៨) ន្ិងង្គប់រដកបាលរ ធាន្ី-គខ្តរ ( ន្ ំ

២០១៧-២០២១) បាន្កាៃ យជាឧបក្រណ៍្ំខាន់្ក្នងុការពង្ងឹងការែារភាា ប់ថវកិាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយ ជាពិគ្្

បាន្ផក្ផង្បការង្គប់ង្គងថវិកាទាងំង្្ុងពកីារង្គប់ង្គងលក្េណៈល ឈការលក្វិល ឈការតាលរយៈការបគងកើតឱ្យមាន្អងគភាព

ថវិកា។ គតិង្តឹល ន្ ំ២០២២ អងគភាពថវិកាមាន្ចំន្នួ្្រុប ៩៤០ ផដលក្នុងគនាោះរដកបាលថ្នន ក្់ក្ណារ លមាន្ចំន្ួន្ ៣៣៧ 

ន្ិងថ្នន ក្់លូលោក ន្ (លន្ៃីរ ំនាញរ ធាន្ី-គខ្តរ) ចំន្ួន្ ៦០៣។ ្ង្មាប់ថ្នន ក្់ក្ណារ ល មាន្អងគភាពថវិកាជាអាណាប័ក្គែៃរ

្ិទធិគពញគលញចំន្ួន្ ៨៧ ន្ងិគែៃរ្ិទធិលិន្គពញគលញចំន្នួ្ ២៥០ ន្ិង្ង្មាប់ថ្នន ក្់លូលោក ន្ ង្គប់អងគភាពថវកិាទាងំ

អ្់ ង្តូវបាន្គែៃរ្ិទធិជាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញ។ ទន្ៃឹលនឹ្ងគន្ោះ ការគរៀបចំផែន្ការយុទធសាស្ត រ្  និ្ងថវកិាង្បចំ ន្ ំ 

មាន្វឌ្ឍន្ភាពលអង្បគ ើ្រ គោយក្នុងគនាោះ (ទី១) ង្ក្បខ្័ណឌ ថវិការយៈគពលលធយល (MTBF) ង្តូវបាន្អន្ុវតរសាក្លបងចប់

ពី ន្ ំ២០១៩ គោយមាន្ការក្ណំត់ពិតាន្ចំណាយគោលតាលវិ្័យ និ្ងតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្, (ទី២) គមាៃ តរវាងពិតាន្

ចំណាយគោលផដលក្ំណត់ក្នុងសារចរផណនំា និ្ងលទធែលក្ញ្ចប់ថវិកាង្បចំ ន្ ំទាបជាង ១០%, (ទី៣) ង្គប់ង្ក្្ួង-

សាថ ប័ន្បាន្គរៀបចំផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិកាគោយមាន្្ូចនាក្រ្លិទធក្លមគន្ៃឹោះ, និ្ង (ទី៤) ការគធវើ្មាហរណក្លម

ថវិកាវិនិ្គោគង្តូវបាន្ពង្ងឹងនិ្ងពង្ងីក្ជាបគណឹើរៗ និ្ង្មាហរណក្លមផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវិកាគៅ រដកបាល រ ធានី្ 

គខ្តរ រវាងរដកបាលរ ធាន្ី-គខ្តរជាលួយថវិកាង្ក្ុង ង្្ុក្ និ្ងថវិកាឃុំ ្ងាក ត់ គៅង្គប់រ ធាន្ី-គខ្តរ  គហើយការតង្លឹល

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិការដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិរវាងរដកបាលរ ធាន្ី-គខ្តរជាលួយនឹ្ងថវកិា លន្ៃីរ នំាញ ក្ក៏្ំពងុមាន្

វឌ្ឍន្ភាព ប៉ាុផន្រគុណភាពគៅមាន្ក្ង្លិតគៅគ ើយ។ 

គទាោះបីជាោ៉ា ងគន្ោះក្ឹី ង្ក្បខ្័ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពលលធយល (MTFF) ២០២៣-២០២៥ ង្តូវបាន្គរៀបចំ

ជាគ្ចក្រីង្ពាង ប៉ាុផន្រពុំទាន់្បាន្អន្ុវតរគៅគ ើយ គោយគៅបន្រអន្ុវតរង្ក្បខ្័ណឌ មា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច ន្ិងគោលន្គោបាយ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ្ង្មាប់ថវិកា ន្ ំ២០២៣។ គោយផ ក្ ចំគពាោះ ង្ក្បខ្ណឌ ថវិការយៈគពលលធយល (MTBF) ២០២៣-

២០២៥ រប្់រដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ប៉ាុផន្រពុំទាន្ង់្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរគៅគ ើយ។ ការោក្ឱ់្យអន្ុវតរ 

MTBF គៅរដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ នឹ្ង យួពង្ងងឹដំគណើរការម្ន្ការគរៀបចំគគង្មាងផែន្ការថវិកាង្បចំ ន្ ំរប្់រដកបាល

រ ធាន្ី-គខ្តរ។ 

្ន្នោិក ន្ជារលួ៖ ការែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយ ង្តូវបាន្បន្រពង្ងងឹជាបន្របនាៃ ប់ តាលរយៈការោក្់

ឱ្យអន្ុវតរង្ក្បខ្័ណឌ ថវកិាក្លមវធិីគពញគលញ ទាងំគៅថ្នន ក្ជ់ាតិ ន្ិងថ្នន ក្់គង្កាលជាត។ិ គទាោះបីជាោ៉ា ងគន្ោះក្ឹី ការបន្រពង្ងងឹ

គុណភាពម្ន្ការគរៀបចំក្លមវិធី និ្ងផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិកា ង្តូវបន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់ តាលរយៈការគរៀបចំន្ិងោក្់ឱ្យអន្ុវតរ

ង្ក្បខ្័ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពលលធយល ន្ិងង្ក្បខ្ណ័ឌ ថវិការយៈគពលលធយលឱ្យបាន្គពញគលញ។ ខ្ណៈង្បពន័្ធ



 

ទំព័រ 5 

ថវិកាក្លពុជាបាន្និ្ងក្ំពងុឈាន្គៅអនុ្វតរថវកិាពត័៌មាន្្លិទធក្លម ផដល្ិទធអិណំាច និ្ងថវិកានឹ្ងង្តូវគធវើវិល ឈការគៅ

អងគភាពអន្ុវតរផ្ទៃ លក់ាន្់ផតគង្ចើន្, ការបគងកើន្អងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញគរួង្តូវបន្រ ំរុញបផន្ថលគទៀត។ 

បផន្ថលពីគន្ោះ ការគធវើ្មាហរណក្លមរវាងចំណាយថវកិាលូលធន្ និ្ងថវកិាចរន្រ ង្ពលទាងំ គុណភាពផែន្ការយុទធសាស្ត រ្

ថវិកា និ្ងថវកិាក្លមវធិ ីង្តូវបន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់បផន្ថលគទៀតក្នុងដំណាក្ក់ាលបនាៃ ប់។ 

ផែនក្ទ៤ី “ការបញ្ចបក់ារគង្តៀលខ្ៃួន្គ ព្ ោះគៅគណគន្យយភាព្លទិធក្លម”៖ បុគរលក្េខ្ណឌ ្ំខាន្់ៗម្ន្ការឈាន្គៅ

អនុ្វតរថវកិាពត័ម៌ាន្្លិទធក្លមង្តូវបាន្គរៀបចំ និ្ងឈាន្គៅបញ្ចប់ក្នុងអំ ុងឆមា្ទី១ ្ ន ំ២០២៣។ ក្នងុគនាោះ គ្ចក្រងី្ពាង

ចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ (ថមី) ង្តូវបាន្ពិន្ិតយ ន្ិង្ង្លចគោយគណៈរដកលស្តន្រីគៅម្ថៃទី ១៣ ផខ្លក្រ ន្ ំ

២០២៣ ន្ិងបាន្អន្ុល័តគោយសាថ ប័ន្ន្ីតិបបញ្ញតរិគៅម្ថៃទ២ី០ ផខ្ក្ុលភៈ ន្ ំ២០២៣។ រឯីការផក្្ង្លួលអន្ុង្ក្ឹតយគលខ្

៨១ អន្ង្ក្.បក្ ន្ិងអន្ុង្ក្ឹតយគលខ្៨២ អន្ង្ក្.បក្ ង្តូវបាន្ោក្់បញ្ចូលោន  និ្ងក្ំណត់គឈាម ោះថមជីាគ្ចក្រីង្ពាងអនុ្ង្ក្តឹយ

រ្ ីពី “ការង្គប់ង្គងថវិកា ន្ងិគណគន្យយសាធារណៈ” ផដលរំពឹងថ្នន្ឹងង្តូវបញ្ចប់គៅក្នងុក្ំ ុងឆមា្ទី១ ន្ ំ២០២៣ 

គន្ោះែងផដរ។  ទន្ៃឹលគន្ោះ កិ្ចចង្ពលគង្ពៀង្លិទធក្លមក្នុង ន្ ំរវាង ក្្ហវ. ន្ិងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៧ ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យ

អន្ុវតរសាក្លបង្ង្មាប់ថវិកា ន្ ំ២០២៣។ ការោក់្ឱ្យអនុ្វតរក្ិចចង្ពលគង្ពៀង្លិទធក្លម គឺជាចំណុចចប់គែរើលម្ន្ការ

ឈាន្គៅអនុ្វតរថវិកាព័ត៌មាន្្លិទធក្លម។ គោយផ ក្ ង្ក្បខ្័ណឌ តាលោន្ ន្ិងវាយតម្លៃ ន្ិងលុខ្ងារ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង

ផដលគផ្ទរ តគលើ្វន្ក្លម្លិទធក្លម និ្ងបគចចក្វិទស្ថពត័៌មាន្ ង្ពលទាងំលុខ្ងារអធិការក្ិចចគៅង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ង្តូវពង្ងឹង

បផន្ថលជាបគណរ ើរៗ តាលរយៈការោក្ឱ់្យអន្ុវតរង្ក្បខ្័ណឌ គតិយតុរ ន្ងិគោលការណ៍ផណនំានានា។ ចប់ពី្ ន ំ២០២០ ការ

ក្សាង្លតថភាពដល់លស្តន្រីម្ន្អងគភាពពាក្់ព័ន្ធង្តូវបាន្អនុ្វតរ គហើយការគធវើ្វន្ក្លម្លិទធក្លម និ្ងបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្ 

ង្តូវបាន្សាក្លបងអន្ុវតរគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្លួយចំន្ួន្ ន្ិងបាន្សាក្លបងគរៀបចំជារបាយការណ៍្វន្ក្លម្លិទធក្លម។  

្ន្នោិក ន្ជារលួ៖ ការឈាន្គៅអនុ្វតរដំណាក្់កាលទី៤ ង្តូវបាន្គង្តៀលខ្ៃួន្រួចរល់ចប់ពី ន្ ំ២០២៣ តគៅ តាលរយៈ 

ការគរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ (ថមី) និ្ង គ្ចក្រីង្ពាងអនុ្ង្ក្តឹយ រ្ ីពកីារង្គប់ង្គងថវកិា និ្ង

គណគន្យយសាធារណៈ ផដលន្ឹងង្តូវចូលជាធរមាន្គៅក្នងុក្ំ ុងឆមា្ទី១ ន្ ំ២០២៣។ ង្ក្បខ្័ណឌ តាលោន្ន្ិងវាយ-

តម្លៃ ន្ិងលុខ្ងារ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងផដលគផ្ទរ តគលើ្វន្ក្លម្លិទធក្លម និ្ងបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្ ង្ពលទាំងលុខ្ងារអធិការក្ិចច 

គៅង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ង្តូវពង្ងឹងបផន្ថលជាបគណរ ើរៗ គដើលបធីានាថ្នង្ក្្ួង សាថ ប័ន្មាន្ង្បព័ន្ធង្តួតពិនិ្តយតាលោន្រឹងមា ំ

ង្្បគពលរ រោក ភិបាលបាន្និ្ងកំ្ពុងគធវើវិល ឈការហិរញ្ញវតថុដល់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ កាន់្ផតគង្ចើន្។  គទាោះជាោ៉ា ងគន្ោះក្រី 

លុខ្ងារ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង និ្ងអធិការក្ិចចគៅបន្រ ៃ្ួ ន្គៅគ ើយ។ ក្នុងន័្យគន្ោះ ង្តូវបញ្ចប់ការគរៀបចំ និ្ងោក្់ឱ្យអនុ្វតរ

ង្ក្បខ្័ណឌ  និ្ងវិធាន្ម្ន្ង្បព័ន្ធ្ វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ ន្ងិអធកិារក្ចិច។ 

ផែនក្ទ៥ី “ការផក្ទង្លងង់្បក្បគោយចរីភាពន្ងិភាពង្បទាក្ង់្ក្ឡាោន ម្ន្ការផក្ទង្លងគ់ែេងគទៀត”៖ ក្លមវធិីផក្ទង្លង់

ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈគៅរក្ាបាន្ចលន្ការ គទាោះបី ថ្ ិតក្នុងបរិការណ៍ម្ន្ការរីក្រលោល ំងឺក្ូ វីដ-១៩ 

ក្នុងរយៈគពល ិត ៣ ន្ ំលក្គន្ោះ។ ក្នុងគនាោះ ការចូលរួលអន្ុវតរការងារផក្ទង្លង់កាន្់ផតមាន្ភាព្ក្លម ផដលឆៃុោះបញ្ហច ងំ

តាលរយៈការគរៀបចំផែន្ការ្ក្លមភាពលលអិត (GDAP3/PDAP3/MAP3) ន្ងិរយការណ៍អំពីវឌ្ឍន្ភាពជាង្បចំ។ គន្ោះ

បាន្បងាា ញអពំីឆន្ៃៈការចលូរលួ ន្ិងការទទួលខុ្្ង្តូវក្នុងការងារផក្ទង្លង់។ លស្ថ៉ាងវិញគទៀត គដើលបីធានាង្ប្ិទធភាពក្នងុ

ការអន្ុវតរ យន្រការង្តតួពិន្តិយន្ិងវាយតម្លៃ ន្ិងការគលើក្ទឹក្ចិតរ ង្តូវបាន្ពិន្ិតយ គរៀបចំ ន្ងិផក្លលអបផន្ថលគទៀត ក្នុងគនាោះ 



 

ទំព័រ 6 

(ទី១) ្ង្លួចលក្េខ្ណឌ គោងការងារម្ន្ង្ក្ុលការងារផក្ទង្លង់គៅតាលអងគភាពនី្លួយៗ, (ទី២) គរៀបចំជាគ្ចក្ឹីង្ពាង

គោលការណ៍ផណនំា្ីឹពីការង្គប់ង្គងផែអក្គលើលទធែល, (ទ៣ី) គរៀបចំន្ិងគង្ោងោក្ឱ់្យអន្ុវតរង្បព័ន្ធង្គប់ង្គង្លិទធក្លម 

ន្ិងគណគន្យយភាព  (PMAS)ដល់ង្គប់អងគភាព, និ្ង (ទ៤ី) គរៀបចំនិ្ងគង្ោងោក្ឱ់្យអនុ្វតរលូលនិ្ធិង្គប់ង្ ងុគង្ជាយម្ន្

ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ។ លស្ថ៉ាងវិញគទៀត តាលរយៈការអនុ្វតរផែន្ការ្ក្លមភាពអភិវឌ្ឍន្៍

្លតថភាពក្នុងង្ក្បខ្័ណឌ ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ្លតថភាព ំនាញពាក្់ព័ន្ធន្ឹងការង្គប់ង្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ង្តូវបាន្ពង្ងឹងជាបគណឹើរៗ ន្ងិកាន្់ផតលអង្បគ ើ្រគ ើងផថលគទៀតគៅគពលោក្ឱ់្យអន្ុវតរអន្ងុ្ក្តឹយ

រ្ ីពីគុណវុឌ្ឍិលស្តន្រីង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ និ្ងក្លមវិធីវិញ្ហញ បន្បង្ត។ គោយផ ក្ ការងារផក្ទង្លង់ង្បទាក្់ង្ក្ឡា

ង្តូវបាន្ពង្ងឹង តាលរយៈការោក្់ឱ្យអនុ្វតរឯក្សារចក្េុវិ្័យ ន្ិងយុទធសាស្ត រ្ រ្ ពីី្ុខ្ដុលន្ីយក្លមការផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១ 

ន្ិងយន្រការ្ង្លប្ង្លួលការផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១។ 

្ន្នោិក ន្ជារលួ៖ ចលន្ការម្ន្ការផក្ទង្លងង់្តូវបាន្បន្រចីរភាព ផដលឆៃុោះបញ្ហច ងំតាលរយៈការចូលរួលអនុ្វតរក្លម

 វិធីផក្ទង្លង់ពងី្គប់តអួងគផដលមាន្ការពាក្់ពន័្ធ។ ការងារផក្ទង្លង់ង្បទាក្់ង្ក្ឡា  ង្តូវបាន្ពង្ងឹងតាលរយៈការោក្់ឱ្យអនុ្វតរ

ឯក្សារចក្េុវិ្័យ ន្ិងយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពី្ុខ្ដុលន្ីយក្លមការផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១ ន្ិងយន្រការ្ង្លប្ង្លួលការផក្ទង្លង ់

៣ បូក្ ១។ គទាោះជាោ៉ា ងគន្ោះក្រី ការផចក្រំផលក្បទពិគសាធន្៍ពាក្ព់័ន្ធន្ងឹ PFMRP ដំណាក្់កាលទី៤ គផ្ទរ តគលើការអន្ុវតរ

ថវិកាព័ត៌មាន្្លិទធក្លម្ង្មាប់សាថ ប័ន្ន្ីតិបបញ្ញតរិ គៅពុំទាន្់បាន្គរៀបចំគៅគ ើយ។ ចលន្ការឈាន្គ ព្ ោះគៅអន្ុវតរ

ថវិកាព័តម៌ាន្្លិទធក្លម នឹ្ងតង្លូវឱ្យសាថ ប័ន្នី្តិបបញ្ញតរិ  គផ្ទរ តគលើព័តម៌ាន្្លិទធក្លមគង្ចើន្ជាងការអនុ្វតរបចចុបបន្ន។ គោយ

ផ ក្  តួនាទីលស្តន្រីរ ការន្ឹងង្តូវបាន្គរៀបចំកាន្់ផតចា្់  តាលរយៈការោក្់ឱ្យអន្ុវតរគ្ចក្រីផណនំា រ្ ីពីការពិពណ៌នា

លុខ្ដំផណង។ បផន្ថលពីគន្ោះ ្ លតថភាព នំាញពាក្់ព័ន្ធការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ នឹ្ងង្តូវបាន្ពង្ងឹងតាលរយៈការ

ោក្់ឱ្យអន្ុវតរអនុ្ង្ក្ឹតយ រ្ ីពីគណុវុឌ្ឍិលស្តន្រីង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ និ្ងក្លមវិធីវិញ្ហញ បន្បង្ត។ 
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១. សេចរតីស ត្ើម 

១.១. សាវតារ 

ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ គឺជាក្លមវិធីផក្ទង្លង់ ន្ូលលួយម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់្ំខាន់្ៗ

រប្់រ រោក ភិបាលក្លពុជាគដើលបីឈាន្គ ព្ ោះគៅពង្ងឹងអភិបាលក្ិចច ផដលង្តូវបាន្ង្បកា្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរជាែៃូវការគង្កាល

អធិបតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់រប្់្គលរចអគគលហាគ្នាបតីគតគជា ហ ុន ផេន នាយក្រដកលស្តន្រីម្ន្ង្ពោះរជាណាចង្ក្ក្លពុជា 

នាម្ថៃទី៥ ផខ្ធនូ ្ ន ំ២០០៤។ ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ មាន្ចក្េុវិ្័យង្បក្បគោយលហិចឆិតា និ្ង

ង្បាក្ដន្ិយលក្នុងការក្សាង“ង្បពន័្ធហរិញ្ញវតថសុាធារណៈក្លពុជាឱ្យង្្បតាល រ្ងោ់ ន្ងិឧតរមាន្វុតរន្អ៍ន្ររជាត ិ គោយ

ផ្ទៃ ្់បរូរង្បព័ន្ធថវកិាផដលគផឹ្ទតគលើធាតុចូល ន្ិងមាន្លក្េណៈល ឈការគ ព្ ោះគៅជាង្បព័ន្ធផដលគផឹ្ទតគលើធាតុគចញ ឬ

លទធែល ន្ងិវលិ ឈការ”។  វិសាលភាពម្ន្ការផក្ទង្លង់គន្ោះ គឺង្គបដណរ ប់គលើដំណាក្់កាល្ំខាន្់ៗម្ន្វដរថវិកា រួលមាន្ ការ

គរៀបចំថវិកា, ការអនុ្ល័តថវកិា, ការអនុ្វតរថវកិា និ្ងការង្តតួពិនិ្តយតាលោន្ និ្ងវាយតម្លៃលទធែល ផដលន្ងឹនំាឱ្យមាន្

បចច័យលក្គលើង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរប្់ក្លពុជាឱ្យកាន្់ផតរឹងមា ំ ផដលឈាន្គៅ្គង្លចបាន្លទធែលចុង

គង្កាយទាងំ ៣ ម្ន្លុខ្ងារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈរប្់រ រោក ភិបាល រួលមាន្ (១) បូរណភាពម្ន្ការគោរព វន័ិ្យ

ថវកិា, (២) ង្ប្ិទធភាពម្ន្ថវកិា ទាំងក្នុងផែនក្វភិា ន៍្ និ្ងផែនក្ង្បតិបតរិការ, ន្ិង (៣) ្័ក្រិ្ិទធភាពម្ន្ការែរល់គ្វា

សាធារណៈ។ គដើលបី្គង្លចបាន្ទ្េន្វិ្័យខាងគលើ ការផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈគៅក្លពុជា 

គផឹ្ទតគលើការគធវើទំគន្ើបក្លមង្បព័ន្ធ និ្ងការផក្ទង្លង់គលើ្មា្ធាតុ ន្ូល្ំខាន្់ៗម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ

តាលរយៈការក្សាង ន្ងិផក្លលអង្បព័ន្ធ, ង្ក្បខ្័ណឌ គតិយតុរ, សាថ ប័ន្ន្ីយក្លម ន្ិងធន្ធាន្លន្ុ្េ។  

រ រោក ភិបាលបាន្ង្បកាន្់យក្ន្ូវ “អភងិ្ក្លជាគខ្ឿន្ ឬជាដណំាក្ក់ាល” ក្នងុការអនុ្វតរក្លមវធិីផក្ទង្លង់ការ

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ គោយផចក្គចញជា ៤ ដំណាក្ក់ាល រួលមាន្ ៖  

- ដំណាក្់កាលទី១ “ភាពគ ឿទកុ្ចតិរម្ន្ថវកិា” ន្ ំ២០០៤- ន្ ំ២០០៨ 

- ដំណាក្់កាលទី២ “គណគន្យយភាពហរិញ្ញវតថ”ុ ន្ ំ២០០៩- ន្ ំ២០១៥ 

- ដំណាក្ក់ាលទ៣ី “ការែារភាា បថ់វកិាគៅន្ងឹគោលន្គោបាយ”
 
ន្ ំ២០១៦- ន្ ំ២០២២ ន្ងិ 

- ដំណាក្់កាលទី៤ “គណគន្យយភាព្លទិធក្លម” ន្ ំ២០២៣-២០២៧។  

គង្កាលភាពជាមាច ្់និ្ងភាពដឹក្នំារប្់រ រោក ភិបាល, ការអនុ្វតរក្លមវិធផីក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ

្គង្លចបាន្ជាសារវន្រន្ូវដំណាក្់កាលទី១ ន្ិងដំណាក្់កាលទី២ គោយក្សាងបាន្ន្ូវគខ្ឿន្ម្ន្ “ភាពគ ឿទុក្ចិតរម្ន្ថវិកា” 

ន្ិងគខ្ឿន្ម្ន្ “គណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថុ” ទន្ៃឹលន្ឹងបាន្ក្សាងបាន្ន្ូវគខ្ឿន្ទី៣ “ការែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោល-

ន្គោបាយ” ក្៏ដូចជា្គង្លចបាន្ជាបគណឹើរៗន្ូវបុគរលក្េខ្ណឌ ្ង្មាប់ឈាន្គៅអន្ុវតរគខ្ឿន្ទី៤ គ ឺ “គណគន្យយភាព

្លិទធក្លម”។ ក្នុងដំណាក្់កាលទី៣ ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ គផឹ្ទតគលើការឈាន្គៅអនុ្វតរជា

បគណរ ើរៗន្ូវង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងផដលគផ្ទរ តគលើលទធែល ឬ្លិទធក្លម និ្ងវិល ឈការ តាលរយៈការពង្ងងឹ និ្ងពង្ងីក្ការអនុ្វតរ

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិកា ការអនុ្វតរថវិកាក្លមវិធី និ្ងការអនុ្វតរអងគភាពថវិកា រួលទាងំការពង្ងឹង្លិទធែលផដល្គង្លច
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បាន្ក្នុងដំណាក្ក់ាលទី១ ន្ងិដំណាក្ក់ាលទី២ក្ន្ៃងគៅ។ ផែអក្គលើការវាយតម្លៃការអន្វុតរដំណាក្ក់ាលទ៣ី ន្ ំ២០១៦-

២០២០, រ រោក ភិបាលបាន្្គង្លចពន្ស្ថរការអន្ុវតររយៈគពល ២ ន្ ំ ២០២១-២០២២ គដើលបីបន្រពង្ងងឹលូលោក ន្ង្គឹោះ

ម្ន្ការផក្ទង្លង់ក្នុងគខ្ឿន្ទាំងបី លុន្នឹ្ងឈាន្គៅគខ្ឿន្ទី៤ ផដលជាដំណាក្់កាលចុងគង្កាយម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការ

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ។ ដំណាក្់កាលអនឹ្រកាលគ ព្ ោះគៅដំណាក្់កាលទី៤ គន្ោះ មាន្គោលគៅ្ំខាន្់គ ព្ ោះគៅ

ក្សាងន្ូវបុគរលក្េខ្ណឌ ចំបាច់ទាងំឡាយ គដើលបឈីាន្គៅោក្់ឱ្យអន្ុវតរង្បព័ន្ធថវិកាព័តម៌ាន្្លិទធក្លម ផដលជាគន្ៃោឹះក្នុង

ការក្សាង “វបបធល៌្លិទធក្លម” ក្នុងង្ក្បខ្័ណឌ រ រោក ភិបាលទាំងលូល។ ក្នុងរយៈគពលអន្ររកាលគន្ោះ ផែន្ការ

្ក្លមភាពរួល ដំណាក្់កាលទី៣ បូក្ ២ ន្ ំ២០២១-២០២២ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងោក្់ឱ្យអន្ុវតរ គោយរក្ាអភិង្ក្លជា

គខ្ឿន្ ន្ិងផបងផចក្ជា ៥ផែនក្ មាន្គោលបំណង្រុបចំន្ួន្ ១៩ គោយមាន្ចគងាក ល្ក្លមភាពចំន្ួន្ ៥៨ ដូចមាន្បងាា ញ

លលអិតក្នងុតារងទី១។ 

 

តារងទី 1៖ រចនា្លព័ន្ធផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដំណាក្់កាលទី៣ បូក្ ២ ន្ ំ២០២១-២០២២ 

ផែនក្ 
គោលបំណង ចគងាក ល្ក្លមភាព 

ចំន្ួន្ ្ូចនាក្រ ចំន្ួន្ ្ូចនាក្រ 

ផែនក្ទី ១ ៣ ៧ ៨ ២៣ 

ផែនក្ទី ២ ៥ ១១ ១៥ ២៦ 

ផែនក្ទី ៣ ៤ ១០ ១៦ ២៩ 

ផែនក្ទី ៤ ៤ ៨ ១២ ១៧ 

ផែនក្ទី ៥ ៣ ៨ ៨ ១៨ 

្រុប ១៩ ៤៤ ៥៩ ១១៣ 

១.២. សោលបំណ្ខ 

របាយការណ៍វាយតម្លៃការអន្វុតរផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដំណាក្ក់ាលទ៣ី បូក្ ២ ន្ ំ២០២១-២០២២ ង្តូវបាន្

គរៀបចំគ ើងក្នុងគោលបំណងបូក្្រុបវឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអនុ្វតរក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពល 

២ ន្ ំ ២០២១-២០២២ ន្ិងវាយតម្លៃគលើការ្គង្លចបាន្តាលគខ្ឿន្ ន្ិងគោលបំណងន្ីលួយៗ ពិគ្្ ការ្គង្លចបាន្

ន្ូវបុគរលក្េខ្ណឌ ្ំខាន្់ៗ្ង្មាប់ឈាន្គៅអន្ុវតរដំណាក្ក់ាលទី៤ “គណគន្យយភាព្លទិធក្លម”។ ក្នុងន្យ័គន្ោះ របាយ-

ការណ៍វាយតម្លៃគន្ោះ ែឹល់ព័ត៌មាន្ជាលូលោក ន្ ូន្ គ.ហ.េ. គដើលបីគធវើគ្ចក្ឹី្គង្លចចិតរគលើការឈាន្គៅអន្ុវតរ

ដំណាក្់កាលទី៤ ន្ិងជាធាតុចូល្ំខាន្់្ង្មាប់គរៀបចំង្ក្បខ្័ណឌ ផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដំណាក្់កាលទី៤ ន្ិងក្ិចចការងារ

គ្្្ល់ផដលង្តូវបន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់ គដើលបីធានាថ្ន ក្លមវធិីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ថ្ ិតគលើវិថីផក្

ទង្លង់ដ៏ង្តឹលង្តូវ ន្ិងអាចគបាោះ ំហាន្ឈាន្គៅដំណាក្់កាលទី៤ ង្បក្បគោយ វភាព ន្ងិគណគន្យយភាព។ 
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១.៣.  វធីីសា្េតវាយតម្មៃ 

របាយការណ៍វាយតម្លៃគន្ោះ ង្តវូបាន្គរៀបចំ គោយគធវើការវាយតម្លៃគលើការ្គង្លចបាន្ម្ន្គខ្ឿន្ន្ីលួយៗម្ន្ក្លមវិធី

ផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញតថុសាធារណៈ គោយគធវើការវាយតម្លៃការអន្ុវតរតាលផែនក្ ន្ិងគោលបំណងនី្លួយៗ ម្ន្

ផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដំណាក្់កាលទី៣ បូក្ ២ ផដលបាន្ោក្់គចញ គោយផែអក្តាលវធិសីាស្ត រ្ គរៀបចំ ដូចខាងគង្កាល៖ 

- ការពិន្ិតយគលើវឌ្ឍន្ភាព ន្ិង្លិទធក្លមម្ន្ការអន្ុវតរក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈង្បចំ ន្ ំ

២០២១ ន្ិងង្បចំ ន្ ំ២០២២ គោយគែៃៀងផ្ទៃ ត់វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរតាលចគងាក ល្ក្លមភាព ន្ិងវាយតម្លៃការ 

្ង្លចបាន្្ូចនាក្រគៅក្ង្លិតផែនក្ ន្ិងគោលបំណងម្ន្ផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដំណាក្់កាលទី៣ បូក្ ២។ 

- ការង្បលូលធាតុចូលបផន្ថលពីអងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ. និ្ងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ តាលរយៈការគ ន្ ើ្ំុែឹល់

វឌ្ឍន្ភាព, បញ្ហា ង្បឈល,  វិធាន្ការអនុ្វតរបន្រ ន្ិងការង្គប់ង្គងហាន្ិភ័យ ពាក់្ព័ន្ធ្មា្ធាតុ្ំខាន្់ៗម្ន្

ការផក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ។ 

- ការពិនិ្តយគែៃៀងផ្ទៃ ត់លទធែលម្ន្ការវាយតម្លៃជាលួយលតិគោបល់ ន្ិងរបាយការណ៍វាយតម្លៃគែេងៗរប្់

ម្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍ គោយមាន្ការ្ង្លប្ង្លួលពី អ.គ.ហ. រួលមាន្៖ ការអន្ុវតរង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថពត័៌មាន្្ង្មាប់

ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ (FMIS),  ការវាយតម្លៃថវិកាគយន្ឌ្័រ, ន្ិងការវាយតម្លៃចំណាយសាធារណៈ 

គោយគផ្ទរ តគលើការពង្ងឹងការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ,  វិ្័យក្្ិក្លម,  វិ្័យធារសាស្ត រ្ និ្ងឧតុនិ្យល, 

 វិ្័យ្ុខាភិបាល ន្ងិរដកបាលគខ្តរង្ពោះ្ីហន្ុ។ 

តាលរយៈការគង្បើង្បា្់វិធីសាស្ត រ្ខាងគលើ, របាយការណ៍គន្ោះ បាន្ឆៃុោះបញ្ហច ងំអំពីវឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរផែន្ការ

្ក្លមភាពរួល ដំណាក្ក់ាលទ៣ី បូក្២ ្ ន ំ២០២១-២០២២ និ្ងការវាយតម្លៃអំពីង្ប្ិទធភាពង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ

ថ្នន ក្ជ់ាតិ ន្ិងថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ ផដលជាបចច័យម្ន្ការអន្ុវតរការផក្ទង្លង់ក្ន្ៃងលក្ ថ្នគតើមាន្ភាពរឹងមា ំន្ិងការគង្តៀលខ្ៃួន្

រួចរល់្ង្មាប់គបាោះ ំហាន្ឈាន្គៅដណំាក្ក់ាលទី៤ ង្បក្បគោយ វភាព ន្ិងគណគន្យយភាព។ 

១.៤. ការងារបនតរនុខដំណារ់កាលទ៣ី បូរ ២ 

ក្នុង ន្ ំ២០២១ អគគគលខាធិការោក ន្គណៈក្មាម ធិការដឹក្នំាការងារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

(អ.គ.ហ.) បាន្គធវើការវាយតម្លៃការអន្ុវតរដំណាក្ក់ាលទ៣ី ន្ ំ២០១៦-២០២០ គដើលបីពិន្ិតយលទធភាពម្ន្ការឈាន្គៅ

អន្ុវតរដំណាក្់កាលទី៤។ តាលការវាយតម្លៃអំពកីារអន្ុវតរម្ន្ដំណាក្់កាលទ៣ី បាន្បងាា ញថ្ន គខ្ឿន្ទី១ រ្ ីពកីារបគងកើន្

ភាពគ ឿទុក្ចិតរម្ន្ថវកិា រក្ាបាន្ន្ូវភាពរងឹមា,ំ គខ្ឿន្ទី២ រ្ ីពីការពង្ងងឹ និ្ងពង្ងកី្គណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថុ បនឹ្មាន្     

វឌ្ឍន្ភាពលអ, គខ្ឿន្ទ៣ី រ្ ីពកីារែារភាា ប់ថវកិាគៅន្ងឹគោលន្គោបាយ បាន្្គង្លចជាសារវនឹ័្ និ្ងគខ្ឿន្ទី៤ រ្ ីពកីារ

គង្តៀលខ្ៃួន្គ ព្ ោះគៅកាន្គ់ណគន្យយភាព្លិទធក្លម គៅលិន្ទាន្់្គង្លចបាន្តាលការគង្ោងទុក្គៅគ ើយ។ ក្នុងប រិការណ៍

ម្ន្ការចប់គែឹើលរកី្រលោល ងំកឺ្ូវដី-១៩ គលើ្ក្លគោក្ផដលបាន្គែឹើលឱ្យមាន្បចច័យអវ ិាមាន្គលើគ្ដកក្ិចច និ្ងផែអក្

គលើលទធែលម្ន្ការវាយតម្លៃបុគរលក្េខ្ណឌ ្ំខាន្់ៗ ្ង្មាប់ឈាន្គៅអនុ្វតរថវិកាព័ត៌មាន្្លិទធក្លម គ.ហ.េ. បាន្

្គង្លចពន្ស្ថរការអនុ្វតរដំណាក្់កាលទី៣ រយៈគពល ២ ន្ ំ ចប់ពី ន្ ំ២០២១ ដល់ ន្ ំ២០២២ គដើលបីបន្រអន្ុវតរឱ្យ

្គង្លចបាន្ការងារគ្្្ល់ក្នុងដំណាក្ក់ាលទ៣ី ន្ងិបុគរលក្េខ្ណឌ ចំចច់្ង្មាប់ជាលូលោក ន្ឈាន្គៅការអន្ុវតរ

ដំណាក្់កាលទី៤។ ផែអក្គលើលទធែលម្ន្ការវាយតម្លៃខាងគលើ ផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដំណាក្ក់ាលទ ី ៣ បូក្ ២ ន្ ំ

២០២១-២០២២ ង្តូវគរៀបចំគោយ្ង្លួចគលើចំណចុគផឹ្ទតម្ន្គខ្ឿន្ន្ីលួយៗ ដូចខាងគង្កាល៖ 
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• សខឿនទ ី១ “បន្រពង្ងងឹភាពគ ឿទុក្ចិតរម្ន្ថវិកា” គោយគផឹ្ទតគលើ៖ (ទី១) ការគធវើពពិិធក្លមង្បភពចំណូលគៅ

ក្នុងបរកិារណ៍ក្ូវដី-១៩ ផដលមាន្បចច័យគលើផែនក្ចំណូល, (ទី២) ការពគន្ៃឿន្នី្តិវធិីចំណាយ ន្ងិការទទូាត,់ 

ន្ិង (ទ៣ី) ការផក្ទង្លង់ង្បពន័្ធលទធក្លមសាធារណៈ ។ 

• សខឿនទី ២ “បន្រពង្ងឹងគណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថ”ុ គោយគផឹ្ទតគលើ៖ (ទី១) អន្ុវតរគពញគលញន្ូវចំណាត់

ថ្នន ក្់ម្ន្មាតិកាថវិកា និ្ងពង្ងកី្ការគង្បើង្បា្់បៃង់គណគន្យយ, (ទី២) បនឹ្ ំរុញការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS 

ក្នុងគនាោះមាន្ការគោោះង្សាយបញ្ហា បគចចក្គទ្ក្នុងការអន្ុវតរង្បព័ន្ធ FMIS ផដលមាន្ង្សាប់, ការបនឹ្គធវើ

្នាធ ន្ក្លមជាលួយន្ងឹង្បព័ន្ធគែេងគទៀត, ការពង្ងងឹលុខ្ងារបផន្ថលម្ន្ង្បព័ន្ធ ន្ិងការ ំរុញការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ 

FMIS ្ង្មាប់ែលិតរបាយការណ៍,  (ទី៣) បន្រពង្ងឹងការង្គប់ង្គងបំណលុសាធារណៈ, និ្ង (ទី៤) ពង្ងឹង

ការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក។ 

• សខឿនទ ី ៣ “បន្រពង្ងងឹការែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយ” រួលមាន្៖ (ទី១) ោក្ឱ់្យអន្ុវតរ

ង្ក្បខ្័ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ន្ិងង្ក្បខ្័ណឌ ថវកិារយៈគពលលធយល, (ទី២) ពង្ងឹងគុណភាពម្ន្ថវកិាក្លមវធិ ី

តាលរយៈការពង្ងឹងគុណភាព្ូចនាក្រ, ការពង្ងឹងការង្គប់ង្គងក្លមវិធី, ការគរៀបចំអងគភាពថវិកាគៅថ្នន ក់្

ក្ណឹាល, និ្ង្មាហរណក្លមថវិកាចរនឹ្ និ្ងវិនិ្គោគ, ន្ិង (ទី៣) គធវើ្មាហរណក្លមម្ន្ការគរៀបចំផែន្ការ

យុទធសាស្ត រ្ថវកិាគៅនឹ្ងថវកិាក្លមវិធ ី។ 

• សខឿនទី ៤ ការគង្តៀលខ្ៃួន្ឈាន្គ ព្ ោះគៅគណគន្យយភាព្លិទធក្លម រួលមាន្៖ (ទី១) ោក្់ឱ្យអន្វុតរក្ិចចង្ពលគង្ពៀង

្លិទធក្លម, ង្ក្បខ័្ណឌ តាលោន្ និ្ងពិនិ្តយការអន្ុវតរថវិកា, និ្ងទង្លង់របាយការណ៍អន្ុវតរថវិកាព័ត៌មាន្

្លិទធក្លម, (ទី២) បញ្ចប់ការគរៀបចំចាប់ង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថុសាធារណៈថមី ន្ិងអន្ុង្ក្តឹយ ៨១ ន្ិង ៨២ (ថមី), (ទី៣) 

បញ្ចប់គោលការណ៍ផណនំា្វន្ក្លម្លិទធក្លម និ្ងគោលការណ៍ផណនំា្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្ ង្ពលទាងំ

ចប់គែរើលអន្ុវតរសាក្លបងគធវើ្ វន្ក្លមផែអក្គលើ្លិទធក្លម និ្ងបគចចក្វិទស្ថព័តម៌ាន្, ន្ិង (ទ៤ី) អន្ុវតរផែន្ការ

អភិវឌ្ឍន្៍្លតថភាព្ង្មាប់ដំណាក្ក់ាលទី ៤។ 

• សខឿនទី ៥ គោយគផឹ្ទតគលើ៖ (ទី១) បនឹ្រចីរភាពម្ន្ការផក្ទង្លង ់ តាលរយៈការគក្ៀរគរធន្ធាន្គដើលបីអន្ុវតរ

្ក្លមភាពផក្ទង្លង់  ំរុញការចូលរួល ន្ិងការតាលោន្វឌ្ឍន្ភាពគៅក្នងុង្គប់សាថ ន្ភាព, ន្ងិ (ទី២) ក្ំណត់

ឱ្យបាន្ន្ូវង្ក្បខ្័ណឌ ង្បទាក្ង់្ក្ឡារវាងការោក ន្ម្ន្ការផក្ទង្លង់គែេងគទៀត គដើលបីធានាការគបាោះ ំហាន្ង្្បោន  

ក្នុងគោលគៅគលើក្ក្លព្់ង្ប្ិទធភាព និ្ង្័ក្ឹិ្ិទធភាពម្ន្ការែឹលគ់្វាសាធារណៈ។ 
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២. ការវាយតម្មៃការអនុវតតផ្នការេរមមភាពរមួ ដណំារ់កាលទ៣ី បូរ ២ 

២.១. េសខេបវឌ្ឍនភាពម្នការអនុវតតផ្នការេរមមភាពរបេអ់ខគភាព 

 អងគភាពអនុ្វតរគគង្មាងគង្កាលក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ រួលមាន្ អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ 

ក្្ហវ., ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិងលន្ៃីរគ្ដកក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុរ ធាន្ី-គខ្តរ បាន្គរៀបចំផែន្ការ្ក្លមភាពលលអិត គដើលបីចូលរួល

អន្ុវតរផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដំណាក្់កាលទី៣ បូក្ ២។ ផែអក្គលើរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពង្បចំ ន្ ំ, ជារួល ការអន្ុវតរ

រប្់អងគភាព្គង្លចបាន្វឌ្ឍន្ភាពង្បមាណ ៨៥% គធៀបន្ឹងផែន្ការ។  

ដស្ថង្កាលទី 1៖វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរ GDAP/MAP/PDAPតាលអងគភាព ន្ ំ២០២១-២០២២ 

 
 

២.២. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវតតផ្នការេរមមភាពរមួ ដណំារ់កាលទ៣ី បូរ ២ 

ផ ន្រទី១៖ ការបនតពក្ខឹខភាពស ឿទុរចិតតម្នថវធកា 

ការបន្រពង្ងងឹភាពគ ឿទុក្ចិតរម្ន្ថវិកាគផ្ទរ តគលើគោលបំណងចំន្ួន្ ៣ គឺ៖ (១) បន្រពង្ងងឹការង្គប់ង្គងចំណូល 

ន្ិងការអន្ុវតរផែន្ការង្បលូលចំណូល, (២) ពង្ងឹងការអនុ្វតរថវិកា និ្ងពង្ងឹងការអន្ុវតរផែន្ការចំណាយ, និ្ង (៣) 

ផក្លលអដំគណើរការម្ន្ការអនុ្វតរថវិកា។  

គោលបណំង ១១៖ បន្រពង្ងងឹការង្គបង់្គងចណូំល ន្ងិការអន្វុតរផែន្ការង្បលលូចណូំល 

តាលរយៈការអន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ គក្ៀរគរចំណូល ន្ ំ២០១៩-២០២៣ ការង្បលូលចំណូលគៅរក្ាបាន្ភាពរឹងមា ំ

ក្នុងគនាោះ ចំណូលចរន្រមាន្ក្ំគណើន្ជាលធយលង្បមាណ ០,៦៤ ពិន្ៃុភាគរយ ម្ន្ ែ.្.្. ក្នងុលួយ ន្ ំ ខ្ព្់ជាងគោលគៅ 

០,៣ ពិន្ៃុភាគរយ ម្ន្ ែ.្.្. ផដលបាន្ក្ំណត់ក្នុងយុទធសាស្ត រ្ គក្ៀរគរចំណូល ន្ ំ២០១៩-២០២៣។ ក្នុងគនាោះ រដកបាល

ង្បលូលចំណូលសារគពើពន្ធ ន្ិងលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ ង្តូវបាន្គធវើទំគន្ើបភាវូបន្ីយក្លម ផដលបាន្ធានាឱ្យការង្បលូលចំណូល

កាន្់ផតមាន្ង្ប្ិទធភាព ន្ងិ្័ក្ឹិ្ិទធភាពខ្ព្់ ផដលបាន្ែឹល់ជាបចច័យដល់ការ ំរុញមាន្ក្ំគណើន្ម្ន្ចំណូលថវកិាោ៉ា ង

្ប់រហ័្ បនាៃ ប់ពមីាន្ការថលថយម្ន្ការរកី្រលោល ងំកឺ្ូវដី-១៩។ 
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្ក្លមភាព ន្ ំ២០២១្ក្លមភាព ន្ ំ២០២២្ក្លមភាព ន្ ំ២០២១្ក្លមភាព ន្ ំ២០២២្ក្លមភាព ន្ ំ២០២១្ក្លមភាព ន្ ំ២០២២

អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ លន្ៃីរ ្ហវ



 

ទំព័រ 12 

 

ដស្ថង្កាលទី 2៖ចំណូលថវិការដក (ចំណូលចរន្រ + ចំណូលលូលធន្) ន្ិងក្ំគណើន្ចំណូលចរន្រ ន្ ំ២០១៣-២០២២ 

 
ង្បភព៖អគគនាយក្ោក ន្រតនាោរជាតិ (តួគលខ្ ន្ ំ២០២២ គិតង្តឹលម្ថៃទី៣១ ផខ្លក្រ ន្ ំ២០២៣) 

• ចណូំលពន្ធោរ 

ការង្បលូលចំណូលពន្ធោរ ្គង្លចបាន្លទធែលលអង្បគ ើ្រតាលរយៈការោក្់គចញន្វូវិធាន្ការចលបងៗក្នុងការ

ពង្ងឹងនិ្ងង្គប់ង្គងការង្បលូលចំណូលពន្ធអាក្រនានា រួលមាន្ ពន្ធគលើង្បាក្់ចំណូល, អាក្រគលើតម្លៃបផន្ថល, អាក្រគលើតម្លៃ

បផន្ថលចំគពាោះង្បតិបតរិការពាណិ ាក្លមតាលង្បព័ន្ធគអ ិចង្តូន្ិក្ (E-Commerce), អាក្រពិគ្្, អាក្រ្ង្មាប់បំភៃឺ

សាធារណៈ, ពន្ធគលើអចលន្ង្ទពយ, របបគលើក្ទឹក្ចិតរពន្ធគៅក្នងុចាប់ រ្ ីពីវិនិ្គោគម្ន្ង្ពោះរជាណាចង្ក្ក្លពុជា ន្ងិការ

អភិវឌ្ឍ្ហង្ោ្ធុន្តូច ន្ងិលធយល។ ក្នុង ន្ ំ២០២២ ចំណូលពន្ធអាក្រ ផដលអគគនាយក្ោក ន្ពន្ធោរង្បលូលបាន្ និ្ង

បង់ចូលថវិកាជាត ិមាន្ចំន្ួន្ ១៣ ៥៨៩,២៨ ប ៊ីោន្គរៀល (ង្បមាណជា ៣ ៣៥៥,៣៨ ោន្ដុោៃ រអាគលរិក្) គ ម្ ើន្ឹង 

១១៩,០% ម្ន្ផែន្ការចាប់ រ្ ីពីហិរញ្ញវតថុ្ង្មាប់ការង្គប់ង្គង ន្ ំ២០២២ ន្ិងមាន្ការគក្ើន្គ ើងចំន្ួន្ ២ ៤៣៣,០៥ 

ប ៊ីោន្គរៀល (ង្បមាណ ៦០០,៧៦ ោន្ដុោៃ រអាគលរិក្) គ ម្ ើន្ឹង ២១,៨១% គធៀបន្ឹងរយៈគពលដូចោន ក្នងុ ន្ ំ២០២១។ 

គលើ្ពីគន្ោះ, ្ង្មាប់រយៈគពល ១២ផខ្ ក្នុង ន្ ំ២០២២ ចំណូលពីង្បគភទពន្ធ្ំខាន្់ៗរក្ាបាន្ក្ំគណើន្គធៀបន្ឹងរយៈ

គពលដូចោន ក្នុង ន្ ំ២០២១ ក្នុងគនាោះពន្ធគលើង្បាក់្ចំណូល គក្ើន្គ ើង ២៣,៨៨% ពន្ធគលើង្បាក្់គបៀវតេ គក្ើន្គ ើង 

២២,៧៦% អាក្រគលើតម្លៃបផន្ថល គក្ើន្គ ើង ២៤,៩១% អាក្រពិគ្្ គក្ើន្គ ើង ២៦,២៦% ន្ិងពន្ធង្បថ្នប់ង្តាគលើការ

គែៃរក្លម្ិទធិ ឬ្ិទធកិាន្់កាប់អចលន្ង្ទពយ គក្ើន្គ ើង ១០,២៧%។ 
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ទំព័រ 13 

តារងទី 2៖សាថ ន្ភាពម្ន្ការង្បលូលចំណូលពន្ធោរគធៀបន្ងឹផែន្ការ 

 

ង្បភព៖ អគគនាយក្ោក ន្ពន្ធោរ 

ក្នុងង្ក្បខ្័ណឌ ម្ន្ការអន្ុវតរក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំណាក់្កាលទី៣ បូក្ ២ ន្ ំ

២០២១-២០២២  វិធាន្ការង្បលូលពន្ធោរង្តូវបាន្អនុ្វតរនិ្ង្គង្លចបាន្តាលគោលគៅ ក្នុងគនាោះរួលមាន្៖ (ទី១) អនក្

ជាប់ពន្ធបង់ង្បាក្់ពន្ធទាន្់គពលគវោ្គង្លចបាន្ ៨៨,៧០% ម្ន្អនក្ជាប់ពន្ធ្រុប, (ទី២) បណរ ឹងតវា, ម្ន្ក្រណីក្ំណត់

ពន្ធគ ើងវិញចំនួ្ន្ ១៦៤ ក្រណី ង្តូវបាន្គោោះង្សាយ គ ម្ ើន្ឹងង្បមាណ ៥៣,០៧% គធៀបនឹ្ងបណរ ឹងតវា,្រុបចំនួ្ន្ 

៣០៩ ក្រណី, ន្ងិ (ទ៣ី) បំណលុពន្ធផដលអាចង្បលូលបាន្ក្នុង ន្ ំ២០២១ មាន្ចំន្ួន្ ៧ ២៥៩ ពាន្ោ់ន្គរៀល គហើយ

ក្នុង ន្ ំ២០២២ ្គង្លចបាន្ចំន្ួន្ ១ ០៧០ ពាន្ោ់ន្គរៀល គ ម្ ើន្ឹងង្បមាណ ១៤,៧៤% ម្ន្បំណុលពន្ធផដលអាច

ង្បលូលបាន្ក្នងុ ន្ ំ២០២១។ ទន្ៃឹលគន្ោះ ង្បព័ន្ធបគចចក្វទិស្ថពត័ម៌ាន្ម្ន្អគគនាយក្ោក ន្ពន្ធោរ ក្៏ង្តវូបាន្ផក្្ង្លួល រួលមាន្៖ 

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងធន្ធាន្លន្ុ្េ, ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទទួលង្បាក្់ពន្ធ, ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងការចុោះបញ្ា ី្ហង្ោ្, ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គង

្វន្ក្លម្ហង្ោ្, ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងការង្បកា្ពន្ធអា ីវក្លមតាលអន្ឡាញ ន្ិងង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងការោក្់លិខ្ិតង្បកា្

ពន្ធគលើង្បាក្់ចំណូលង្បចំ ន្ ំតាលអន្ឡាញ។ បផន្ថលពីគន្ោះ, ក្នុងង្ក្បខ្័ណឌ ម្ន្ការពង្ងីក្លូលោក ន្ពន្ធ, គ្ចក្រីង្ពាង

ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយ្ង្មាប់គង្តៀលលក្េណៈអន្ុវតរពន្ធគលើង្បាក្់ចំណូលរបូវនឹ្បុគគលង្តូវបាន្គរៀបចំន្ងិោក្ ់ូន្

ថ្នន ក្់ដឹក្នំា ពិន្តិយ ន្ិង្គង្លច។  

• ចណូំលពន្ធគយ 

ការអន្ុវតរការង្បលូលចំណូលពន្ធគយង្បលូលក្នងុ ន្ ំ២០២២ ្ គង្លចបាន្ចំន្ួន្ ១០ ៩៩៨,៩ ប ៊ីោន្គរៀល គ ម្ ើ

ន្ឹង ១០៤,៩% គធៀបន្ឹងចាប់ហិរញ្ញវតថុ ផដលគក្ើន្គ ើងង្បមាណ ១៨,៣% គធៀបន្ឹងចំណូលផដលង្បលូលបាន្ក្នុង ន្ ំ

២០២១។  



 

ទំព័រ 14 

ដស្ថង្កាលទី 3៖ចំណូលពន្ធអាក្រគយគធៀបន្ឹងផែន្ការ ន្ ំ២០១៨-២០២២ 

 
ង្បភព៖ របាយការណ៍បូក្្រុបលទធែលការងាររប្់អគគ.គយន្ិងរោក ក្រក្លពុជាង្បចំ ន្ ំ២០២២ (ម្ថៃទី៣ ផខ្កុ្លភៈ ន្ ំ២០២៣) 

ក្នុងង្ក្បខ្័ណឌ ម្ន្ការផក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំណាក្ក់ាលទ៣ីបូក្២ ន្ ំ២០២១-២០២២ 

អគគនាយក្ោក ន្គយនិ្ងរោក ក្រក្លពុជាបាន្្គង្លចគួរឱ្យក្ត់្មាគ ល់រួលមាន្៖ ការបគងកើន្្មា ិក្ង្ក្ុលធុរ ន្លអបំែុត

ក្នុង ន្ ំ២០២១ មាន្ចំន្ួន្ ៣ ន្ិង ន្ ំ២០២២ មាន្ចំន្ួន្ ៦។ ទន្ៃឹលគន្ោះ ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រកុាេ ង្បមាញ់ ន្ិងគន្សាទ បាន្

ចូលរួលអនុ្វតរង្បព័ន្ធបញ្ារផតលួយជាតិដំណាក្់កាលទី២ ខ្ណៈគគង្មាងង្បព័ន្ធបញ្ារផតលួយជាតិ ដំណាក្់កាលទី៣ ង្តូវ

បាន្គរៀបចំរួចរល់ និ្ងបាន្ង្បកា្ោក្ឱ់្យអន្ុវតរគៅផខ្លក្រ ន្ ំ២០២៣ គង្កាលអធិបតភីាពដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់ រប្់ ឯក្ឧតរល

អគគបណឌ តិ្ភាចរយឧបនាយក្រដកលស្តន្រ ីគោយពង្ងកី្វសិាលភាពគៅកាន្ង់្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៩ បផន្ថលគទៀត រួលមាន្៖ 

ង្ក្្ួងលហាម្ែៃ, ង្ក្្ួងការពារជាតិ, ង្ក្្ួងគ្ដកក្ិចច ន្ងិហរិញ្ញវតថុ, ង្ក្្ួងបរសិាថ ន្, ង្ក្្ួងវបបធល៌និ្ងវិចិង្ត្ិលបៈ, 

ង្ក្្ួងម្ង្ប្ណីយន៍្ិងទូរគលនាគលន្៍, ង្ក្្ួងផរ, ន្ិងថ្នលពល, ង្ក្្ួងការបរគទ្និ្ង្ហង្បតិបតរិការអន្ររជាតិ, និ្ង

ធនាោរជាតិម្ន្ក្លពុជា។  បផន្ថលពីគន្ោះ អគគនាយក្ោក ន្គយនិ្ងរោក ក្រក្លពុជា ្គង្លចបាន្វឌ្ឍន្ភាពគលើការងារគែេងៗ

គទៀត ដូចជា៖ (១)ការពង្ងងឹការងារបគចចក្គទ្និ្ងការអនុ្វតរចាប់, (២)ការងារបងាក រន្ងិបស្តងាក បអំគពើរត់គគចពន្ធ, (៣) 

ការងារង្ប្ំងការ្មាអ តង្បាក្ន់្ិងហិរញ្ញបបទាន្គភរវក្លម, (៤)ការងារ្វន្ក្លមន្ិងការង្គប់ង្គងហាន្ិភ័យ, (៥)ការគលើក្

ក្លព្់ក្ិចច្ង្លួលពាណិ ាក្លមតាលរយៈការគធវើទំគន្ើបក្លម និ្ងសាលញ្ញក្លមនី្តិវធិីគយ, (៦)ការគធវើក្ិចច្ហង្បតិបតរកិារជាលួយ

សាថ ប័ន្ជាតិ ន្ងិអន្ររជាតិ, និ្ង (៧)ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្លន្ុ្េន្ិងសាថ ប័ន្។ 

• ចណូំលលនិ្ផលន្សារគពើពន្ធ  

បចចុបបន្ន ចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ គៅមាន្ទំហតំូចគបើគធៀបន្ឹងចំណូលសារគពើពន្ធ ប៉ាុផន្រចំណូលគន្ោះគៅមាន្

្ការ នុ្ពលទូលំទូោយក្នុងការចូលរួលដល់ចំណូលជាតិទាំងលូល។ ចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធមាន្លក្េណៈពិគ្្

គៅតាលង្បគភទន្ីលយួៗ ផដលតង្លូវឱ្យមាន្យន្រការង្គប់ង្គង ការផបងផចក្តនួាទ ីនិ្ងនី្តិវធិីង្គប់ង្គងចា្់ោ្់។ ក្នុង

ង្ក្បខ័្ណឌ ម្ន្ផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដំណាក្់កាលទី៣ បូក្ ២, ការក្សាងង្ក្បខ្័ណឌ គតិយុតរ និ្ងង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថ

ព័តម៌ាន្្ង្មាប់ពង្ងងឹការង្បលូលនិ្ងង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ្គង្លចបាន្វឌ្ឍន្ភាពគរួឱ្យក្ត់្មាគ ល់។ 

ង្បព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិស្ថង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ (NRMIS) ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអន្ុវតរគៅង្គប់អងគភាព

ង្បលូលចំណូលគៅរដកបាលថ្នន ក្់ជាតិចំន្ួន្ ២៣ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ លន្ៃីរ នំាញរ ធាន្ី-គខ្តរ ន្ងិរដកបាលរ ធានី្-គខ្តរ 
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ង្ពលទាងំអងគភាពង្បលូលចំណូលគៅរដកបាលង្ក្ុង ង្្ុក្ ខ្ណឌ  គហើយនឹ្ងពង្ងីក្ការអនុ្វតរដំណាក្់កាលទី២  ំហាន្ទី៣ 

ដល់រដកបាលឃុ ំ្ងាក តក់្នុង ន្ ំ២០២៣។ ង្បព័ន្ធគន្ោះក្៏ង្តូវបាន្គធវើ្នាធ ន្ក្លមជាលួយង្បព័ន្ធ FMIS ជាែៃូវការគៅម្ថៃទី០១ 

ផខ្លក្រ ន្ ំ ២០២០។ បផន្ថលពីគន្ោះ, ក្នងុគពលថមីៗគន្ោះ ង្បព័ន្ធ NRMIS ក្៏បាន្ោក្ឱ់្យគធវើ្នាធ ន្ក្លមជាលួយង្បព័ន្ធ

ង្គប់ង្គងចំណូលគៅង្ចក្គចញ-ចូលផតលួយរប្់រដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាត។ិ គទាោះបីជាោ៉ា ងគន្ោះក្រី, ការោក្់ឱ្យគង្បើង្បា្់

ង្បព័ន្ធ NRMIS គៅក្នុងដំណាក្់កាលទី២  ំហាន្ទី១ ដល់រដកបាលរ ធាន្ី-គខ្តរ ្ង្មាប់ការង្បលូលចំណូលគៅអងគភាព

ង្ចក្គចញចូលផតលយួរ ធាន្-ីគខ្តរអន្ុវតរបាន្ផតរដកបាលរ ធាន្ីភនំគពញ ន្ងិរដកបាលគខ្តរក្ពំងច់លផតប៉ាុគណាណ ោះ គោយ

ផ ក្ រដកបាលគខ្តរ ២៣ គទៀត គៅពុំទាន្់អាចអន្ុវតរបាន្គៅគ ើយ គោយបញ្ហា ទិន្នន្័យគៅលិន្ទាន្ង់្តឹលង្តូវ និ្ងែគូរែគង

ោន បាន្គៅគ ើយ។ 

 ង្បពន័្ធ E-payment ង្តូវបាន្ពង្ងីក្ការអន្ុវតរដល់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ជាបន្របនាៃ ប់ ផដលបចចុបបន្ន មាន្ង្ក្្ួង-

សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ២៣ បាន្គង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធគន្ោះ្ង្មាប់ការទូទាត់តាលគអ ិចង្តូន្ិក្គលើការបងចំ់ណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ ។ 

តារងទី 3៖ការោក្់ឱ្យអន្ុវតរង្បព័ន្ធ E-Payment តាលដំណាក្់កាល 

ក្.ដណំាក្់កាលទី១ ខ្.ដំណាក្ក់ាលទី២ គ.ដណំាក្់កាលទី៣ 

១. ក្្ហវ. 

២.ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ ង្បមាញ់ 

ន្ិងគន្សាទ 

៣.ង្ក្្ងួគរៀបចំផដន្ដី ន្ិង 

  ន្គរូបន្ីយក្លម 

១.ង្ក្្ួងឧ្ាហក្លម  វិទស្ថសាស្ត រ្  បគចចក្វិទស្ថ 

ន្ិងន្វាន្ុវតរន្៍  

២.ង្ក្្ួងសាធារណការ ន្ិងដឹក្ ញ្ាូន្  

៣.ង្ក្្ួងអប់រំ យុវ ន្ ន្ិងក្ីឡា  

៤.ង្ក្្ួងវបបធល៌ ន្ិងវិចិង្ត្ិលបៈ 

៥.ង្ក្្ួងបរិសាថ ន្ 

៦.ង្ក្្ួងគទ្ចរណ៍ 

៧.ង្ក្្ួងការងារ ន្ិងបណរុ ោះបណារ ល វិជាា  ីវៈ 

៨.ង្ក្្ួងផរ, ន្ិងថ្នលពល 

៩.ង្ក្្ួងពាណិ ាក្លម 

១០.ង្ក្្ួងម្ង្ប្ណីយ៍ ន្ិងទរូគលនាគលន្៍។ 

១.ង្ក្្ួងង្ពោះបរលរ វាងំ  

២.រដកគលខាធិការោក ន្អាកា្ចរ្ុីវិល 

៣.ង្ក្ុលង្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន្៍ក្លពុជា 

៤.ង្ក្្ួងការពារជាតិ 

៥.ង្ក្្ួងលហាម្ែៃ 

៦.ង្ក្្ួងការបរគទ្ន្ិង្ហង្បតិបតរិ

អន្ររជាតិ 

៧.ង្ក្្ួងព័ត៌មាន្ 

៨.ង្ក្្ួង្ុខាភិបាល 

៩.ង្ក្្ួង្ងគលក្ិចច អតីតយុទធ ន្ ន្ិង

យុវន្ីតិ្លបទា 

១០.ង្ក្្ួងយុតរិធល៌ 

ការគរៀបចបំទោក ន្គតយិតុរ្ង្មាបង់្បលលូចណូំលលនិ្ផលន្សារគពើពន្ធ៖ ចាប់ រ្ ីពកីារង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្

សារគពើពន្ធង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរកាលពីម្ថៃទី៥ ផខ្្ីហា ន្ ំ២០២២។ ទន្ៃឹលន្ងឹគន្ោះ ឯក្សារគោល រ្ពីីការផក្ទង្លង់

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ ង្តូវបាន្ន្ិងក្ពំុងគរៀបចំ ន្ិងគង្ោងបញ្ចប់ក្នុង ន្ ំ២០២៣។ ឯក្សារគោលគន្ោះ

ោក្់គចញន្វូចក្េុវិ្័យ គោលបំណង គោលគៅ និ្ងវិធាន្ការជាក្់ោក្់្ំខាន់្ៗ ក្នងុការពង្ងងឹង្ប្ិទធភាព ្័ក្ឹិ្ិទធ

ភាព ន្ិងគណគន្យយភាព ក្នុងការង្គប់ង្គង ន្ងិង្បលូលចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ គោយផចក្គចញជាបីដំណាក្់កាលគឺ៖ 

រយៈគពលខ្ៃី (២០២៣-២០២៤), រយៈគពលលធយល (២០២៥ - ២០៣០) ន្ិងរយៈគពលផវង (២០៣១ - ២០៣៥)។ 

្រុបលក្ ការង្គប់ង្គង ន្ងិង្បលូលចំណូលមាន្ភាពរឹងមា ំពគិ្្វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការង្បលូលចំណូលក្នុងរយៈគពល

ជាង ៣ ន្ ំ ម្ន្វិបតរកិ្ូវដី-១៩ បងាា ញថ្ន ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងចំណូលផដលបាន្ក្សាងក្ន្ៃងលក្ មាន្ភាពធន់្នឹ្ងវិបតរ។ិ លស្ថ៉ាង
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 វិញគទៀត ការគធវើពពិធិក្លមចំណូលង្តូវបាន្គតិគូរជាបគណឹើរៗក្នុងដំណាក្ក់ាលទ៣ី បូក្២ ក្៏ប៉ាុផន្រង្តូវបន្រយក្ចិតរទកុ្ោក្់ 

និ្ង ំរុញបផន្ថលគទៀតទន្ៃឹលនឹ្ងការបន្រពង្ងឹងការង្បលូលចំណូលឱ្យកាន្់ផតមាន្ង្ប្ិទធភាព ន្ិងអ្់្កឹាន្ុពល។ 

គោលបណំង ១២៖ ពង្ងងឹការអន្វុតរថវកិា ន្ងិពង្ងងឹការអន្វុតរផែន្ការចណំាយ 

គោយសារលទធភាពម្ន្ការង្បលូលចំណូលមាន្ការគក្ើន្គ ើង រ រោក ភិបាលមាន្លទធភាពបគងកើន្ក្ញ្ចប់ថវិកា

្ង្មាប់អនុ្វតរពីលួយ ន្ ំគៅលួយ ន្ ំ។ ក្៏ប៉ាុផន្រ រំហរូម្ន្ការអនុ្វតរថវិកា ហាក្់ពុទំាន់្រលនូ្គៅគ ើយ គពាលគ៖ឺ (ទី១)ការ

ចំណាយតាលង្បគភទគៅទាបជាងគោលគៅ្ង្មាប់ង្បគភទចំណាយទំន្ិញ/គ្វា ន្ងិលូលធន្, ន្ងិ (ទី២) ការចណំាយ

មាន្ន្និាន ការបងគរគៅង្តីមា្ទ៣ី ន្ិងង្តមីា្ទី៤។ ជាក្់ផ្ឹង គបើពិន្ិតយទិន្នន្័យបគណឹាោះអា្ន្នង្តឹលម្ថៃទ៣ី១ ផខ្លក្រ 

ន្ ំ២០២ ការអនុ្វតរថវិការដក រ្បុ ន្ ំ២០២១ គ្ង្លចបាន្ ២៧ ៤២៥ ០៥៧ ោន្គរៀល ឬគ ម្ ើ ៩៥,៣៦% ម្ន្ចាប់ហិរញ្ញវតថ ុ

(ង្ប្ិន្គបើគធៀបន្ឹង ថវិកាបនាៃ ប់ពីគធវើ វិចរណក្លមចំណាយការអនុ្វតរថវិកា ន្ ំ២០២១ ្ គង្លចបាន្ ៩៨,៧៩%)។ ការ

ចំណាយង្បចំង្តីមា្ មាន្ភាពយតឺជាងគោលគៅ ផដលបាន្ក្ំណត់ក្នុងក្លមវធិីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  

(គោលគៅ ត.ល ១ =១៥%, ត.ល ២=៤៥%,  ត.ល ៣=៦៧% ន្ងិ ត.ល ៤=៩៦%)។ ចំផណក្ឯ, ចំណាយថវិកាតាល

ង្បគភទ (គោលគៅក្ំណត់លិន្ង្តូវតិចជាង ៩៨% ្ ង្មាប់គបៀវតេ ៩៥%្ង្មាប់ទំន្ិញ/គ្វា ន្ិង៨៥% ្ ង្មាប់លូលធន្)

្គង្លចបាន្ (១) គបៀវតេ្គង្លចបាន្ ៩៦,០៦% ម្ន្ចាប់ហិរញ្ញវតថុ, ទំន្ិញ/គ្វា ្គង្លចបាន្ ៩៥,១៨% ម្ន្ចាប់

ហិរញ្ញវតថុ (ប៉ាុផន្រគបើគធៀបនឹ្ងថវិកាគង្កាយវិចរណក្លមចំណាយ្គង្លចបាន្ ១០៦,៦១%ម្ន្ចាប់ហិរញ្ញវតថុ) ន្ងិចំណាយ

លូលធន្្គង្លចបាន្ ៩២,២៤% ម្ន្ចាប់ហិរញ្ញវតថ។ុ  

 គោយផ ក្, ចំណាយថវិកាជាតិ្រុប គិតង្តឹលម្ថៃទី៣១ ផខ្លក្រ ន្ ំ២០២៣ ្គង្លចបាន្ ២៣ ៤៧៥ ប ៊ីោន្

គរៀល (៨១,៦៩% គធៀបន្ងឹចាប់) ក្នុងគនាោះចំណាយគបៀវតេរ៍្គង្លចបាន្ ៩ ០៥០ ពាន្ោ់ន្គរៀល (៩៦,២៣% គធៀប

ន្ឹងចាប់), ចំណាយទនំ្ិញ-គ្វា ្គង្លចបាន្ ៣ ៨៩៣ ពាន្់ោន្គរៀល (៨៣,៧៧% គធៀបន្ងឹចាប់ហិរញ្ញវតថុ), ន្ងិ

ចំណាយលូលធន្ ្គង្លចបាន្ ៦ ៣០៤ ពាន្់ោន្គរៀល (៧៤,៥៣ % គធៀបន្ងឹចាប់ហិរញ្ញវតថុ)។ គបើពិន្ិតយគលើល

ចំណាយតាលង្តីមា្វិញ៖ ង្តីមា្ទី១ ្គង្លចបាន្ ១៧,៩១%គធៀបន្ឹងចាប់ហិរញ្ញវតថុ, ង្តីមា្ទី២ ្គង្លចបាន្ 

៣៧,៣៩%គធៀបន្ឹងចាប់ហិរញ្ញវតថុ, ង្តីមា្ទី៣ ្គង្លចបាន្ ៥៨,៦៩%គធៀបន្ឹងចាប់ហិរញ្ញវតថុ, ន្ិងង្តីមា្៤ 

្គង្លចបាន្ ៨១,៦៩%គធៀបន្ឹងចាប់ហិរញ្ញវតថុ។ ខាងគង្កាលគន្ោះគឺជាតួគលខ្អន្ុវតរចំណាយចប់តាំងពី ន្ ំ២០១៣ 

ដល់ ន្ ំ២០២២។ 
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ដស្ថង្កាលទី 4៖ ការអន្ុវតរចំណាយថវិការដក ន្ ំ២០១៣-២០២២ 

 

ដស្ថង្កាលទី 5៖ ការអន្ុវតរថវិការដកង្បចំង្តីមា្ចប់ពី ន្ ំ២០១៦-២០២២ 

 

ង្បភព៖អគគនាយក្ោក ន្រតនាោរជាតិ, ទិន្នន្័យបគណារ ោះអា្ន្នគិតង្តឹលម្ថៃទី៣១ ផខ្លក្រ ន្ ំ២០២៣ 

គោលបណំង ១៣៖ ផក្លលអដគំណើរការម្ន្ការអន្វុតរថវកិា 

ក្នុងការផក្លលអដំគណើរការម្ន្ការអនុ្វតរថវិកា  វិធាន្ការគន្ៃឹោះៗនានា ង្តូវបាន្ោក្់គចញក្នុងង្ក្បខ័្ណឌ ផែន្ការ

្ក្លមភាពរួល ដំណាក្់កាលទ៣ី បូក្ ២ ផដលមាន្វឌ្ឍន្ភាព ដូចខាងគង្កាល៖ 

ផែន្ការលទធក្លម ៖ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្, ្ហង្ោ្សាធារណៈ ន្ិងង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល, រដកបាលរ ធាន្ី-

គខ្តរ, និ្ងអងគភាពថវកិា បាន្ភាា ប់គគង្មាងផែន្ការលទធក្លមលក្ជាលួយនឹ្ងផែន្ការថវកិា្ង្មាប់ការចរចរក្ញ្ចប់ថវកិា

ង្បចំ ន្ ំ ជាលួយន្ងឹ ក្្ហវ.។ គោយផ ក្, ការគរៀបចំគគង្មាងផែន្ការលទធក្លមង្បចំ ន្ ំ ហាក្់គៅមាន្ភាពយតឺោ៉ា វគៅ

គ ើយ។  

9
,5

8
3
,6

5
3
 

1
1
,2

0
5
,6

0
7
 

1
2
,5

9
0
,7

8
1
 

1
4
,9

8
3
,4

2
2
 

1
7
,5

0
6
,4

5
6
 

1
9
,8

2
7
,5

2
4
 

2
3
,6

9
3
,8

1
2
 

2
7
,2

8
5
,6

3
3
 

2
7
,4

2
5
,0

5
7
 

2
8
,7

3
7
,2

3
1
 

9
,4

7
7
,7

2
9
 

1
1
,1

9
3
,3

4
3
 

1
2
,3

1
3
,2

8
0
 

1
4
,7

1
5
,0

6
9
 

1
7
,6

2
4
,8

6
9
 

1
9
,6

2
9
,2

5
4
 

2
3
,4

6
8
,4

7
8
 

2
2
,7

0
3
,9

9
1
 

2
8
,6

3
2
,9

6
7
 

2
3
,4

7
5
,3

5
5
 

98.9% 99.9% 97.8%
98.2%

100.7% 99.0% 99.05%

83.21%

104.40%

81.69%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%
110%

 -

 10,000,000

 20,000,000

 30,000,000

 40,000,000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ប.

ភា
គ
រយ

ោ
ន្
គរ
ៀល

លទធែលចណំាយថវកិា ន្ ំ២០១៣-២០២២
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រហំរូការអន្វុតរថវកិារដកង្បចំង្តមីា្ ន្ ំ ២០១៦-២០២២

ត.ល១ ត.ល២ ត.ល៣ ត.ល៤
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  វលិ ឈការក្ចិចលទធក្លមសាធារណៈ៖ ការែរលក់្ង្លិតទឹក្ង្បាក្់្ិទធិ្គង្លចក្នុងក្ិចចលទធសាធារណៈ ំហាន្ទី១ ង្តូវ

បាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរក្នុង ន្ ំ២០១៩។ បចចុបបន្ន, គ្ចក្រីង្ពាងង្បកា្ រ្ ីពីការែរល់ក្ង្លិតទឹក្ង្បាក្់្ិទធិ្គង្លចក្នុងក្ិចចលទធក្លម

សាធារណៈ ំហាន្ទី២ ក្ំពុងង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងបាន្ោក្់ង្ប ុំពិភាក្ាម្ែៃក្នុងអគគនាយក្ោក ន្លទធក្លមសាធារណៈ។  

ការគង្បើង្បា្់វធិសីាស្ត រ្លទធក្លមង្បក្តួង្បផ ង៖ វឌ្ឍន្ភាពហាក្់គៅមាន្ក្ង្លតិគៅគ ើយ។ ក្នុង ន្ ំ២០២០ អន្ុវតរ

បាន្ ៦០,៦២% ម្ន្ទហំំទកឹ្ង្បាក្ក់្ិចច្ន្ស្ថ្រុបង្បចំ ន្ ំ គោយផ ក្ ន្ ំ២០២១ អន្ុវតរបាន្ង្តឹលផត ៥៥,៦៧% គធៀប

ន្ឹងគោលគៅង្បចំ ន្ ំោ៉ា ងតចិ ៦៥% ម្ន្ទហំំទឹក្ង្បាក្់ការង្បគល់ក្ិចច្ន្ស្ថ្រុប។ 

គ្ចក្រងី្ពាង រ្ ពីលីទធក្លមសាធារណៈ (ថម)ី ង្តូវបាន្ោក្់ង្ប ុំ និ្ងពភិាក្ាក្នងុក្ង្លិតថ្នន ក្់ដឹក្នំាម្ន្ ក្្ហវ. កាល

ពីម្ថៃទី១៣, ទី១៥ ន្ិងទី១៦ ផខ្ធនូ ន្ ំ២០២២។ បនាៃ ប់ពីក្ិចចង្ប ុំម្ែៃក្នុងគន្ោះ, អគគនាយក្ោក ន្លទធក្លមសាធារណៈ បាន្ 

ផក្្ង្លួលគ្ចក្រងី្ពាងចាប់ង្្បតាលសាម រតី្គង្លចរប្់អងគង្ប ុ ំ ន្ងិបាន្គរៀបចំជារបាយការណ៍គោរពរយការណ៍

អំពីវឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការគរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពីលទធក្លមសាធារណៈ (ថមី)  ូន្ េសមតចសតសជានាយររដាម្នតី ន្ងិបាន្

គោរព្ំុគោលការណ៍ដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់គដើលបី្ហការជាលួយង្ក្្ួងយុតរិធល៌ ន្ិងអងគភាពង្ប្ំងអំគពើពុក្រលួយ ពិន្ិតយគលើ

ខ្ៃឹលសារ ំពូក្ពាក្់ព័ន្ធគទា្បបញ្ញតរិ ម្ន្គ្ចក្រីង្ពាងចាប់គន្ោះ លុន្នឹ្ងបញ្ាូន្គ្ចក្រីង្ពាងចាប់គន្ោះគៅទី រ្ ីការគណៈ

រដកលស្តន្រី។ បនាៃ ប់ពទីទួលបាន្គោលការណ៍ឯក្ភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់ពី េសមតចសតសជានាយររដាម្នតី ង្ក្្ួងគ្ដកក្ិចចន្ងិ

ហិរញ្ញវតថបុាន្ង្ប ុពំិន្តិយពភិាក្ាជាលួយង្ក្្ួងយុតរធិល៌ ន្ងិអងគភាពង្ប្ំងអំគពើពុក្រលយួចំន្ួន្ ៣ គលើក្ កាលពមី្ថៃទី

៣០ ផខ្លក្រ, ទី២២ ផខ្ក្ុលភៈ ន្ិងទី០២ ផខ្លីនា ន្ ំ២០២៣ គដើលបីពិន្តិយ ផក្្ង្លួល ន្ងិតាក្់ផតងខ្ៃឹលសារ ំពកូ្ រ្ ីពី

គទា្បបញ្ញតរិ ម្ន្គ្ចក្រីង្ពាងចាប់គន្ោះ ឱ្យមាន្្ងគតិភាពជាលួយបទបបញ្ញតរិន្ិងគោលការណ៍៍ជាធរមាន្។ 

គង្ៅពីវិធាន្ការគលើការផក្លលអការង្គប់ង្គងលទធក្លម,  វិធាន្ការនានាង្តូវបាន្អនុ្វតរ និ្ង្គង្លចបាន្វឌ្ឍន្ភាព 

រួលមាន្៖ 

ចណំាយក្ក្ ៃ្ោះ ផដលទទូាត់គលើ្ពីរយៈគពល ៦០ ម្ថៃ គពឺុមំាន្គនាោះគទ។ ចំគពាោះង្ក្បខ្ណ័ឌ ផែន្ទីបងាា ញែៃូវ ន្ងិ

ផែន្ការ្ក្លមភាព ្ង្មាប់គោោះង្សាយចំណាយក្ក្ ៃ្ោះ (ការក្ំណត់ន្យិលន្័យថមីម្ន្ចំណាយក្ក្ ៃ្ោះ), ង្ក្ុលការងារបាន្ 

គរៀបចំក្ិចចង្ប ុ ំពិន្តិយ ន្ិងពភិាក្ាគលើគ្ចក្រងី្ពាងរបាយការណ៍របក្គំគហើញរប្់ នំាញការកាលពីម្ថៃទី៤ ផខ្តោុ ្ ន ំ

២០២២។ បចចុបបន្ន ង្ក្ុល ំនាញការបាន្ន្ិងក្ំពងុង្បលូលធាតុចូលបផន្ថលគទៀតពភីាគពីាក្ព់័ន្ធ។ 

គោលការណផ៍ណនំា រ្ ពីហីរិញ្ញវតថសុាធារណៈ (FMM)៖ ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១៣ បាន្ោក្់្ក្លមភាពគរៀបចំ 

ប៉ាុផន្រង្ក្្ួងចំន្ួន្ ៣ បាន្គរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាង FMM។ ការគរៀបចំ FMM គៅមាន្វឌ្ឍន្ភាពយតឺគៅគ ើយ ផដលគួរង្តូវ

បាន្ ំរុញការគរៀបចំ្ំគៅ ំរញុដល់ការអនុ្វតរនី្តិវិធហីិរញ្ញវតថុគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្។  

ផែន្ការឥណទាន្រ ាគទយយបុគរង្បទាន្៖ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្លួយចំន្ួន្បាន្គែាើទាន្់គពលគវោន្ូវផែន្ការឥណទាន្

រ ាគទយយបុគរង្បទាន្្ង្មាប់ការចរចក្ញ្ចប់ថវិកាង្បចំ ន្ ំ។ គោយផ ក្ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្លួយចំន្ួន្គទៀតគៅលិន្ទាន្ប់ាន្

គែាើបាន្ទាន្់គពលគវោគៅគ ើយ។ 

ចគំពាោះការគបើក្ង្បាក្គ់ប្្ក្លមតាលង្បពន័្ធធនាោរ ការអន្ុវតរគៅមាន្វឌ្ឍន្ភាពយតឺគៅគ ើយ គបើគទាោះបីជា

មាន្ការ ំរុញពីង្ក្្ួងគ្ដកក្ចិចន្ិងហិរញ្ញវតថោុ៉ា ងណាក្៏គោយ គពាលគឺ គិតង្តឹល ន្ ំ២០២២ មាន្ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំនួ្ន្ 
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២១/៣៧ បាន្បាន្អន្ុវតរការគបើក្ង្បាក់្គប្ក្ក្លមក្នុងង្បគទ្ ឬគ ម្ ើន្ងឹ ៥៥% ន្ងិង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១៣/៣៧ 

បាន្អន្ុវតរការគបើក្ង្បាក្់គប្ក្ក្លមគង្ៅង្បគទ្ ឬគ ម្ ើន្ឹង ៣៤%។ ក្ិចចការគន្ោះ គួរង្តូវបាន្ ំរុញបផន្ថលគទៀត គដើលបី

ធានាដលអ់តថង្បគោ ន្៍គពញគលញដល់លស្តន្រីរ កា ន្ិងធានាតមាៃ ភាពក្នុងការអន្ុវតរចំណាយ។ 

្ន្នោិក ន្ផែនក្ទ១ី៖ ចំណូលថវកិាជាតិគៅផតមាន្សាថ ន្ភាពរឹងមា ំផដលជាបចច័យម្ន្ការផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធ និ្ងរដកបាល

ង្បលូលចំណូលក្ន្ៃងលក្។ ក្ប៏៉ាុផន្រ ចំណូលថវកិារដកពុំទាន្ម់ាន្លូលោក ន្ទូលំទូោយគៅគ ើយ ផដលមាន្ហាន្ិភ័យជា

យថ្នគហតុចំគពាោះវបិតរិគែេងៗ។ ក្នុងន័្យគន្ោះ ការគធវើពពិិធក្លមង្បភពចំណូលថវកិារដកគរួបន្រ ំរុញបផន្ថលគទៀត ង្្បគពល

បន្រពង្ងងឹការង្បលូលចំណូលឱ្យកាន់្ផតមាន្ង្ប្ិទធភាព និ្ងអ្់្កឹានុ្ពល ពិគ្្ការង្បលូលចំណូលលិន្ផលន្សារ-

គពើពន្ធ ផដលគៅមាន្្កឹានុ្ពលក្នុងការពង្ងងឹបផន្ថលគទៀត។  

គោយផ ក្ ការអនុ្វតរផែន្ការចំណាយហាក់្្គង្លចបាន្ទាបជាងគោលគៅ គទាោះបីជាវធិាន្ការនានាង្តូវបាន្

អន្ុវតរ ផដលទាលទារឱ្យបន្រយក្ចិតរទកុ្ោក្ខ់្ព្់គលើបរិបថ និ្ងង្ប្ិទធភាពចំំណាយថវកិា។ ការោក្់គចញន្វូវធិាន្ការ

ម្ន្ការភាា ប់ផែន្ការរ ាគទយយបុគរង្បទាន្អំ ុងគពលចរចក្ញ្ចប់ថវកិាង្បចំ ន្ ំ និ្ងការអនុ្ល័តផែន្ការលទធក្លមង្បចំ ន្ ំ

លុន្ ន្ ំអនុ្វតរថវកិា មាន្វឌ្ឍន្ភាពលអង្បគ ើ្រ ប៉ាុផន្រពុំទាន្់មាន្បចច័យខ្ព្់ង្គប់ង្ោន់្គៅគ ើយ្ង្មាប់ពគន្ៃឿន្ការអន្ុវតរ

ថវកិាតាលង្តីមា្នី្លួយៗ គពាលគឺ ការអនុ្វតរថវកិាគៅក្នុងង្តីមា្ទី៣ គៅទាបជាងពិតាន្ (៧០%) ផដលមាន្

ន្ិនាន ការគរការទូទាត់ថវកិាគៅចុង ន្ ំ។ ក្នុងន្័យគន្ោះ ការ ំរុញបញ្ចប់កាគរៀបចំង្ក្បខ័្ណឌ ផែន្ទីបងាា ញែៃូវ និ្ងផែន្ការ

្ក្លមភាព្ង្មាប់គោោះង្សាយចំណាយក្ក្ ៃ្ោះ ន្ឹងរួលចំផណក្គោោះង្សាយបញ្ហា ង្បឈលជាក់្ផ រ្ងម្ន្ការគរការទូទាត់

ថវកិាគៅចុង ន្ ំ  ខ្ណៈការបញ្ចប់ការោក្់ឱ្យអន្ុវតរ្ិទធិ្គង្លចលទធក្លម  ំហាន្ទី២ ក៏្ន្ឹងរួលចំផណក្ដល់ការពគន្ៃឿន្

ការអនុ្វតរថវកិាែងផដរ។ គោយផ ក្ ការគង្បើង្បា្់វធិសីាស្ត រ្ ង្បក្តួង្បផ ងក្នងុក្ិចចលទធក្លមគៅមាន្ក្ង្លិត ផដលក្ិចចការ

គន្ោះ នឹ្ងង្តូវបាន្ពង្ងងឹតាលរយៈការគធវើវគិសាធន្ក្លមចាប់ រ្ ីពីលទធក្លមសាធារណៈ។ 

ផ ន្រទី២៖ ការបនតពក្ខឹខគណ្សនយយភាពហិរញ្ញវតថុ 

 ក្នុងផែនក្ទី២ គផ្ទរ តគលើគោលបំណងចំន្នួ្ ៥ គ៖ឺ  (១) ពង្ងឹង និ្ងពង្ងកី្ការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS, (២) ពង្ងឹង

ការអន្ុវតរង្បពន័្ធគណគន្យយ ង្បព័ន្ធក្ត់ង្តា ន្ងិង្បពន័្ធរបាយការណ៍ថមី, (៣) ពង្ងឹងការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក (ង្ទពយ

្ក្លមរយៈគពលផវង), (៤) ពង្ងឹងការង្គប់ង្គងបំណលុសាធារណៈ រួលទាងំហាន្ិភ័យ ម្ន្កាតពវក្ិចចបំណលុយថ្នគហត ុ

ន្ិងហាន្ិភ័យបំណលុពាក្់ព័ន្ធ ង្បក្បគោយចីរភាព, ន្ិង (៥) ពង្ងឹងគណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថុគៅតាលង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈ

រដកបាល ន្ងិ្ហង្ោ្សាធារណៈ។ 

គោលបណំង ២១៖ ពង្ងងឹ ន្ងិពង្ងកី្ការគង្បើង្បា្ង់្បពន័្ធ FMIS 

ចប់ពី ន្ ំ២០១៤ ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទយព័ត៌មាន្្ង្មាប់ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (FMIS) បាន្ោក់្ឱ្យអន្ុវតរ

ជា ហំាន្ៗ និ្ងបន្រពង្ងឹង និ្ងពង្ងកី្ជាបន្របនាៃ ប់។ គគង្មាងង្បព័ន្ធ FMIS ង្តូវបាន្ចប់គែរើលោក្់ឱ្យអន្ុវតរ ហំាន្ទ១ី 

ចប់ពី ន្ ំ២០១៤ ដល់ ន្ ំ២០១៦, ន្ងិ ំហាន្ទី២ ចប់ពី្ ន ំ២០១៧ ដល់ ន្ ំ២០២០ ន្ងិផែន្ការពង្ងកី្ង្បព័ន្ធ FMIS 

 ំហាន្ទី៣ ចប់ពី ន្ ំ២០២១ដល់ ន្ ំ២០២៥។ ង្បព័ន្ធ FMIS បាន្កាៃ យជាឆអឹងខ្នងម្ន្ការក្សាងគណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថ ុ

និ្ងជាការគធវើឌ្ី ីថលបូនី្យក្លមគៅទទូាងំរ រោក ភិបាល។ ង្តឹល ន្ ំ២០២២ នី្តិវិធអីនុ្វតរការងារថមីតាលង្បព័ន្ធ FMIS គលើ
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ការទូទាត់ចំណាយគបៀវតេ និ្ងចំណាយទូទាត់ង្តង់ផដលមាន្ហាន្ិភ័យទាប 1 ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអនុ្វតរជាែៃូវការគៅតាល

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៣៤ (រួលទាងំអងគភាពថវិកាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគៅថ្នន ក្់ក្ណារ ល) ម្ន្ ៣៧ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្។ គោយ

ផ ក្សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៣ គទៀតផដលគៅគ្្្ល ់ រួលមាន្ រដក្ភា, ង្ពឹទធ្ភា និ្ងង្ក្ុលង្បឹក្ាធលមន្ុញ្ញ។ ង្ក្ុលការងារ

គង្ោងន្ងឹគរៀបចំ្ិក្ាបផន្ថលគទៀតគៅ ន្ ំខាងលុខ្ គលើនី្តិវិធពីិគ្្ោច់គោយផ ក្ចំគពាោះការអនុ្វតរគៅសាថ ប័ន្ទាងំ ៣ 

ខាងគលើ អពំីនី្តិវិធកីារទទូាតចំ់ណាយគបៀវតេ ន្ងិការទូទាតង់្តងផ់ដលមាន្ហាន្ិភ័យទាប។ បផន្ថលពីគន្ោះ,  ក្្ហវ. និ្ង

ង្ក្្ួងបរិសាថ ន្ង្តូវបាន្ង្បកា្ និ្ងោក្់ឱ្យអនុ្វតរនី្តិវិធីអនុ្វតរការងារថមីគលើនី្តិវិធីចំណាយថវិកាចរន្រគលើង្គប់លុខ្

្ញ្ហញ តាលង្បព័ន្ធ FMIS ទាំងង្្ុង កាលពីម្ថៃទី១៧ ផខ្តោុ ន្ ំ២០២២។ បផន្ថលពីគន្ោះ, រដកបាលង្្ុក្ចំន្នួ្ ៧៥ និ្ង 

រដកបាលឃុំចំន្ួន្ ១៨៥ បាន្គង្បើង្បា្់សាក្លបងង្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ ីីថល  (FMIS Portal V1) ជាែៃូវការគៅម្ថៃទី ១១ ផខ្ 

ឧ្ភា ្ ន ំ ២០២២ និ្ង ទទួលបាន្ការោំង្ទគលើការគង្បើង្បា្់។ ជាលួយោន គន្ោះ, ង្បព័ន្ធឯក្សារឌ្ី ីថល (FMIS Portal V1) 

ង្តូវបាន្ អភិវឌ្ឍ ន្ងិ គត រ្សាក្លបងរួចរល់្ង្មាប់ការគង្តៀលោក្់ឱ្យគង្បើង្បា្់គៅរដកបាលង្ក្ុងចំន្នួ្ ៦, រដកបាល

ង្្ុក្ចំន្នួ្ ៦១, រដកបាលឃុំចំន្ួន្ ៤៤៧ និ្ង រដកបាល្ងាក ត់ចំន្ួន្ ២៨ ការោក ន្បផន្ថល។ 

គង្ៅពីគន្ោះ លុខ្ងារគរៀបចំផែន្ការថវិកាង្តូវបាន្ចប់គែរើលអនុ្វតរសាក្លបងគៅក្នងុ ន្ ំ២០២១ គៅង្ក្្ួងចំន្ួន្ ២ 

គឺ ក្្ហវ. ន្ងិង្ក្្ួងក្ិចចការនារ។ី ក្នងុ ន្ ំ២០២២ លុខ្ងារគរៀបចំផែន្ការថវកិាគន្ោះង្តូវបាន្បន្រោក្់ឱ្យគង្បើង្បា្់ គៅ

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១១2បផន្ថលគទៀត  រួលទាងំអងគភាពថវិកាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញគៅថ្នន ក្ក់្ណារ ល។  ចំគពាោះ

លុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញ ង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្់ជាែៃូវការគៅ ន្ ំ២០២១ គៅង្ក្្ួងចំន្ួន្ ៣ រួលមាន្  ក្្ហវ., 

ង្ក្្ួងព័តម៌ាន្ ន្ងិង្ក្្ួងក្ិចចការនារ។ី ក្នងុ ន្ ំ២០២២ លុខ្ងារគន្ោះង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្់ជាែៃូវការគៅង្គប់ង្ក្្ួង-

សាថ ប័ន្ និ្ងអងគភាពថវិកាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញទាងំអ្់ផដលបាន្ន្ងិក្ពំុងគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS គលើក្ផលង

ផតអងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញចំន្ួន្ ១០ ម្ន្ ក្្ហវ. ផដលគទើបបាន្គង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS ក្នុង ន្ ំ

២០២២ គន្ោះ។ 

បផន្ថលពីគន្ោះ, គដើលបីធានា្ុង្ក្ឹតាភ ពទនិ្នន្័យ ន្ិងការទាញយក្ទនិ្ន័យបាន្ទាន្់គពលគវោ ង្បព័ន្ធ FMIS បាន្គធវើ

្នាធ ន្ក្លមផ្ទៃ ្់បរូរជាលួយង្បព័ន្ធគែេងៗរួលមាន្៖ ង្បព័ន្ធ វ្ ័យង្បវតរកិ្លមទិន្នន័្យគយនិ្ងរោក ក្រក្លពុជា (ASYCUDA), 

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន្័យបំណលុ (DMFAS) រប្់អគគនាយក្ោក ន្្ហង្បតិបតរិការអន្ររជាតនិ្ិងង្គប់ង្គងបំណលុ, ង្បព័ន្ធ

ង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ (NRMIS) រប្់អគគនាយក្ោក ន្ង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក និ្ងចំណូលលិន្ផលន្

សារគពើពន្ធ, ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងចំណូលពន្ធោរ រប្់អគគនាយក្ោក ន្ពន្ធោរ (Tax System), ង្បព័ន្ធគបៀវតេលស្តន្រីរ ការ 

(PRIS) ម្ន្ង្ក្្ួងលុខ្ងារសាធារណៈ, ការទូទាត់គអ ិចង្តូន្ិក្ (EFT) រប្់ង្បព័ន្ធធនាោរកាណាឌី្ោ៉ា  ន្ិងធនាោរ 

គអ្ីុលីោ (ACLEDA) ង្ពលទាំង្នាធ ន្ក្លមទិន្នន័្យជាលួយន្ឹងង្បព័ន្ធធនាោរ ម្ន្ធនាោរជាតិម្ន្ក្លពុជា ន្ិងធនាោរ

 

1 ចំណាយទូទាត់ង្តង់ផដលមាន្ហាន្ិភ័យទាប ង្គបដណរ ប់គលើលុខ្្ញ្ហញ ចំណាយដូចជា៖ ម្ថៃគង្បើង្បា្់អគគិ្ន្ី, ម្ថៃគង្បើង្បា្់ទឹក្សាអ ត, ម្ថៃង្បលូល្ំរល, ង្បាក់្កំ្ម្រភាន ក់្ងារបរគទ្ជាប់កិ្ចច

្ន្ស្ថ, ម្ថៃជាវគ្ៀវគៅរ កិ្ចច, គសាហ ុយម្ង្ប្ណីយ៍, គសាហ ុយទូរគលនាគលន្៍, ង្បាក់្អាហារូបក្រណ៍្ង្មាប់ការ្ិក្ា ន្ិងង្សាវង្ជាវ, លតាប័ង្ត្ង្មាប់ចំណាយគលើការបង់ពន្ធោន្

យន្រង្បចំ ន្ ំ។ 

2
 ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ទាំង ១១ រួលមាន្៖ ១-អងគភាពង្ប្ំងអំគពើពុក្លួយ, ២-ង្កុ្លង្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍្ក្លពុជា, ៣-អគគគលខាធិការោក ន្ង្កុ្លង្បឹក្ាធលមនុ្ញ្ញ, ៤-ង្ក្ ួ្ងគរៀបចំផដន្ដី ន្គរូបនី្យក្លម 

ន្ិង្ំណង់, ៥-ង្ក្ ួ្ងការងារនិ្ងបណរុ ោះបណារ លវិជាា  ីវៈ, ៦-ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ ង្បមាញ់ ន្ិងគន្សាទ, ៧-ង្ក្្ួងបរិសាថ ន្, ៨-ង្ក្្ួងអភិវឌ្ឍន្៍ ន្បទ, ៩-ង្ក្្ួងយុតរិធល៌, ១០-ង្ក្្ួង

ព័ត៌មាន្, ១១-ង្ក្ ួ្ងសាធារណការ និ្ងដឹក្ ញ្ាូន្។ 
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ពាណិ ាគែេងៗគទៀត ដូចជា ធនាោរការណាឌ្ីោ៉ា , ធនាោរគអ្ីុលីោ, ធនាោរក្លពុជាសាធារណៈ, ធនាោរវឌ្ឍន្ៈ, 

ធនាោរគ ង្តា្់, ធនាោរសាថ បនា, ធនាោរម្ង្ប្ណីយ៍ក្លពុជា និ្ងធនាោរវឌ្ឍន្ៈអា្ីុចំកាត់ (ABA), ធនាោរ

ពាណិ ាក្លមគង្ៅង្បគទ្ (FTB) និ្ងធនាោរ ីបល៉ាុង។ ការគធវើ្នាធ ន្ក្លមទិន្នន័្យរវាងង្បពន័្ធ FMIS ជាលួយង្បព័ន្ធ PRIS 

រប្់ង្ក្្ួងលុខ្ងារសាធារណៈ បាន្ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្់ជាែៃូវការគៅម្ថៃទី៤ ផខ្គលសា ន្ ំ២០២១។ រហតូលក្គពលគន្ោះ, 

្នាធ ន្ក្លមរវាងង្បព័ន្ធ FMIS ន្ងិង្បព័ន្ធ PRIS គន្ោះង្តូវបាន្ពង្ងីក្ដល់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៨ និ្ងអងគភាពថវកិាអាណាប័ក្

គែៃរ្ិទធិគពញគលញគៅថ្នន ក្់ក្ណឹាល រួលមាន្ ១-ង្ក្្ួងគ្ដកក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ, ២-ង្ក្្ួងលុខ្ងារសាធារណៈ, ៣-

ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ ង្បមាញ់ ន្ិងគន្សាទ, ៤-ង្ក្្ួងម្ង្ប្ណីយ៍ ន្ិងទូរគលនាគលន៍្, ៥-ង្ក្្ួងការងារ និ្ងបណរុ ោះ-

បណារ ល វជិាា  ីវៈ, ៦-ង្ក្្ួងឧ្ាហក្លម  វិទស្ថសាស្ត រ្  បគចចក្វិទស្ថ ន្ិងន្វាន្ុវតរន្៍, ៧-ង្ក្្ួង្ុខាភបិាល និ្ង ៨-ង្ក្្ួង

អប់រ ំយុវ ន្ ន្ងិក្ឡីា ន្ងិ បនឹ្ក្ិចចការងារគៅ ំហាន្បនាៃ ប់គលើការោក្់្នាធ ន្ក្លមគៅង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១៩ បផន្ថល 

ង្្បតាលនី្តិវធិីអនុ្វតរការងារថមីតាលង្បព័ន្ធ FMIS ។ 

គោលបណំង ២២៖ ពង្ងងឹការអន្វុតរង្បពន័្ធគណគន្យយ ង្បពន័្ធក្តង់្តា ន្ងិង្បពន័្ធរបាយការណថ៍ម ី

រ្ ង់ោគណគន្យយន្ងឹចូលរួលចំផណក្ក្នងុការធានាបាន្ន្ូវតមាៃ ភាព ភាពគ ឿទុក្ចិតរ ្ងគតិភាព ន្ិងភាពអាច

គង្បៀបគធៀបោន បាន្ម្ន្របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ។ ការោក្់ឱ្យអន្ុវតរ រ្ង់ោគណគន្យយសាធារណៈក្លពុជា លូលោក ន្សាច់ង្បាក្់ 

គជឺាផែនក្លួយគៅក្នុងក្លមវធិីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ន្ិងជាដំណាក្ក់ាលដំបូងក្នុងការផក្ទង្លងង់្បពន័្ធ

គណគន្យយសាធារណៈក្លពុជា ផដលទាលទារឱ្យមាន្ការចូលរួល ការោំង្ទ ការ្ហការោ៉ា ង អ្ ិតរលួត ន្ិងការអន្ុវតរ

ង្បក្បគោយឆន្ៃៈគមាោះលុតពីង្គប់ភាគីពាក្ព់័ន្ធ គដើលបីឱ្យទទួលបាន្លទធែលលអង្បគ ើ្រតាលការរំពឹងទុក្។ អគគនាយក្ោក ន្

រតនាោរជាតិង្តូវគរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុង្បចំ ន្ ំ គោយអន្ុគោលតាល រ្ងោ់គណគន្យយសាធារណៈក្លពុជាលូលោក ន្

សាច់ង្បាក្់ ្ង្មាប់ការយិបរិគចឆទចប់គែរើលពី ន្ ំ២០១៩ ដល់ ន្ ំ ២០២៤3។ រ្ង់ោគណគន្យយសាធារណៈក្លពុជាលូលោក ន្

សាច់ង្បាក្់គន្ោះ លិន្ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរចំគពាោះរដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាលជាតិ ្ហង្ោ្សាធារណៈ ន្ិងង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈ

រដកបាល4 ។ បផន្ថលពីគន្ោះ, យទុធសាស្ត រ្ រ្ ីពកីារអនុ្វតរ រ្ងោ់គណគន្យយសាធារណៈលូលោក ន្បងគរគៅក្លពុជា ២០២១-

២០៣១ ទទលួបាន្ការអន្ុល័ត និ្ងង្បកា្ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្់ជាែៃូវការ គៅម្ថៃទ៣ី០ ផខ្ វចិឆិកា ន្ ំ២០២២។ យទុធសាស្ត រ្

គន្ោះ មាន្គោលបំណងធានាបាន្ន្ូវង្ប្ិទធភាព ន្ិង្័ក្រិ្ិទធភាពម្ន្ការអន្ុវតរង្ក្បខ្័ណឌ រយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ន្ងិ រ្ង់ោ

គណគន្យយសាធារណៈលូលោក ន្បងគរគៅក្លពុជា ង្ពលទាងំមាន្ទិ្គៅផ្ទៃ ្់បរូរការអនុ្វតរ្ រង់ោគណគន្យយសាធារណៈ

ក្លពុជា ជាដំណាក្់កាលៗពីលូលោក ន្សាច់ង្បាក្់ រហតូដល់លូលោក ន្បងគរក្នងុ ន្ ំ២០៣១ ដូចខាងគង្កាល៖ 

- រ្ ង់ោគណគន្យយសាធារណៈលូលោក ន្សាច់ង្បាក្់ ពី្ ន ំ២០១៩- ន្ ំ២០២៤ 

- រ្ ង់ោគណគន្យយសាធារណៈលូលោក ន្សាច់ង្បាក្់ផក្្ង្លួល ពី ន្ ំ២០២៥- ន្ ំ២០២៧ 

- រ្ ង់ោគណគន្យយសាធារណៈលូលោក ន្បងគរផក្្ង្លួល ពី ន្ ំ២០២៨- ន្ ំ២០៣០ 

- រ្ ង់ោគណគន្យយសាធារណៈលូលោក ន្បងគរ ពី ន្ ំ២០៣១- ន្ ំ២០៣៣ តគៅ។ 

 

3 
ង្បកា្គលខ្ ៥៤៥ ្ហវ.ង្បក្ រ្ ីពីការោក់្ឱ្យអនុ្វតរ រ្ ង់ោគណគន្យយសាធារណៈក្លពុជា លូលោក ន្សាច់ង្បាក់្ ចុោះម្ថៃទី៦ ផខ្លិថុនា ន្ ំ២០១៩  

4 
ង្បកា្គលខ្ ៥៤៥ ្ហវ.ង្បក្ រ្ ីពីការោក់្ឱ្យអនុ្វតរ រ្ ង់ោគណគន្យយសាធារណៈក្លពុជា លូលោក ន្សាច់ង្បាក់្ ចុោះម្ថៃទី៦ ផខ្លិថុនា ន្ ំ២០១៩  
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរប្់រ រោក ភិបាលក្លពុជា ង្តូវបាន្គចញែាយជាែៃូវការ ន្ិងជាគលើក្ដំបូងចប់តាំងពី

ន្ ំ២០១៩លក្ រហតូដល់បចចុបបន្ន បនាៃ ប់ពបីាន្គរៀបចំសាក្លបងរយៈគពល ៣ ន្ ំរួចលក្។  របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុគន្ោះ

ង្តូវបាន្វាយតម្លៃ ន្ិងទទួលសាគ ល់គោយ នំាញការជាតិ ន្ងិ នំាញការរូបិយវតថអុន្ររជាត ិ(IMF) ថ្នមាន្អន្ុគោលភាព

គៅនឹ្ង រ្ ង់ោគណគន្យយសាធារណៈក្លពុជាលូលោក ន្សាច់ង្បាក់្ គោយបាន្ោតង្តោងកាន្់ផតលលអិតគៅក្នុងកំ្ណត់

្មាគ ល់ម្ន្របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុគោយបាន្ោក្់បងាា ញព័តម៌ាន្អពំីសាច់ង្បាក្់ក្លចី ផដលលិន្ទាន្់គង្បើង្បា្់ ន្ិងព័តម៌ាន្

អំពអីងគភាពថវិកាផដលរយការណ៍ជាគដើល ន្ិងអាចទទួលយក្បាន្គោយង្្បតាលទិ្គៅយុទធសាស្ត រ្ ផក្ទង្លង់ រ្ងោ់

គណគន្យយសាធារណៈក្លពុជា។ ជាក់្ផ រ្ង របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ្ង្មាប់ ន្ ំ២០២១ ង្តូវបាន្បញ្ចប់រួចរល់កាលពី

ផខ្វិចឆិកា ន្ ំ២០២២ ក្ន្ៃងគៅន្ឹងង្តូវបាន្វាយតម្លៃថ្នមាន្ភាពលអង្បគ ើ្រជាង ន្ ំលុន្ៗែងផដរ។ គបើគទាោះជារបាយការណ៍

ហិរញ្ញវតថុរប្់រ រោក ភិបាលក្លពុជាង្តូវបាន្វាយតម្លៃថ្នមាន្ភាពលអង្បគ ើ្រ ប៉ាុផន្រក៍្គៅមាន្ចំណុចខ្ៃោះពុំទាន្់មាន្អន្-ុ

គោលភាពគពញគលញផដលទាលទារ ឱ្យមាន្ការផក្ទង្លង់បន្រគទៀត ដូចជា៖ 

- ង្បតិបតរកិារគង្ៅពីគណន្ីគទាលរតនាោរ ន្ងិតួគលខ្សាចង់្បាក្់បុគរង្បទាន្ផដលគៅ្ល់តាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្

លួយចំន្ួន្ គៅលិន្ទាន្ប់ាន្ក្ត់ង្តាចូលក្នុងរបាយការណ៍គន្ោះគៅគ ើយ 

- ការបិទបញ្ាី និ្ងការគរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុមាន្ភាពយឺតោ៉ា វបនាៃ ប់ការិយបរិគចឆទម្ន្ ន្ ំអនុ្វតរថវិកា

ន្ីលួយៗ ង្តូវបាន្បញ្ចប់ 

- ង្បព័ន្ធក្ត់ង្តាតង្លូវឱ្យមាន្ភាពលំអតិគង្ចើន្ផដលង្តូវការចំណាយគពលគវោយូរ ក្នុងការបញ្ចូល ទិន្នន្យ័ដូចជា

មាតកិាថវកិាម្ន្ចំណាតថ់្នន ក្់ភូលិសាស្ត រ្  ផដលតង្លូវបំផបក្ដល់ក្ង្លិតឃុ-ំ្ងាក ត ់

- ការចុោះង្បតិបតរិការពុបំាន្ង្តឹលង្តូវ ផដលតង្លូវឱ្យមាន្ការគ ន្ ើ្ ុំន្ិយ័តភាព ផក្្ង្លួលគង្ចើន្គៅដំណាច់ ន្ ំ 

- ការគធវើបចចុបបន្នភាព និ្ងការគរៀបចំថមីម្ន្លិខ្ិតបទោក ន្គតិយុតរនានា នំាឱ្យមាន្ការផង្បង្បួលដល់នី្តិវិធីម្ន្ ការ

ក្ត់ង្តា ន្ងិការគរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ។ុ 

ការក្ត់ង្តាង្តូវបាន្អនុ្វតរទាំងង្្ុងតាលង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

(FMIS) ង្បក្បគោយព័តម៌ាន្ង្គប់ង្ោន្ ់ ង្តឹលង្តូវ ្ងគតិភាព ន្ងិង្ប្ិទធភាព ្ង្មាប់ក្ិចចដំគណើរការការបិទបញ្ា ី

គណគន្យយ ន្ងិការគរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុរប្់រ រោក ភិបាលែងផដរ។ ង្បព័ន្ធ FMIS បាន្្ង្លួលដល់ការបូក្

្រុបតគួលខ្្ង្មាប់គរៀបចំចាប់ទទូាត់ថវិកាទគូៅរប្់រដកង្បចំ ន្ ំផដលមាន្តារងឧប្លព័ន្ធតគួលខ្ចំណូល-ចំណាយ

ថវិកា និ្ងតារងតុលយភាពថវិកា គហើយបាន្គរៀបចំែលិតគៅក្នុងង្បព័ន្ធគន្ោះផតលរង។ 

គោលបណំង ២៣៖ ពង្ងងឹការង្គបង់្គងង្ទពយ្លបតររិដក (ង្ទពយ្ក្លមរយៈគពលផវង) 

  តាលរយៈការោក្់ឱ្យអន្ុវតរចាប់្ីឹពីការង្គប់ង្គង ការគង្បើង្បា្់ ន្ិងការចត់ផចងគលើង្ទពយ្លបតរិរដក, ការង្គប់ង្គង

ង្ទពយ្លបតរិរដកមាន្វឌ្ឍន្ភាពគួរឱ្យក្ត់្មាគ ល។់ ក្នងុគនាោះ ការគរៀបចំបញ្ាីសារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដកង្តូវបាន្ ំរុញ

ការគរៀបចំតាលរយៈការោក់្ឱ្យអនុ្វតរង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្ង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក (SARMIS)។ ការគរៀបចំបញ្ា ី

សារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដកង្បចំ ន្ ំ មាន្វឌ្ឍន្ភាពលអង្បគ ើ្រគួរឱ្យក្ត់្មាគ ល់ គោយអងគភាពកាន្់កាប់បាន្ែរល់បញ្ា ី

សារគពើភណឌ លក្ ក្្ហវ. បាន្ទាន់្គពលគវោចំនួ្ន្ ២ ៦២៨ ម្ន្ ៣ ០៥៣ ផដលគ ម្ ើន្ឹង ៨៦% ក្នុង ន្ ំ២០២១ 

គោយសារការោក្ឱ់្យអន្ុវតរន្វូង្បព័ន្ធ SARMIS គៅង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ន្ងិរដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ រហតូដល់រដកបាល
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ង្ក្ុង ង្្ុក្ ខ្ណឌ ។ គទាោះជាោ៉ា ងគន្ោះក្រី, ការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័តម៌ាន្ង្គប់ង្គងបញ្ា ីសារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដក 

(SARMIS) គៅ ួបង្បទោះបញ្ហា ង្បឈលលួយចំន្ួន្ ដូចជា៖ 

- ក្ងវោះចាប់ ន្ិងបទបបញ្ញតរិ ក្នងុការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដកគៅថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ ន្ងិការអន្ុវតរលិខ្ិតបទោក ន្

គតិយតុរ ផដលមាន្ង្សាប់គៅមាន្ក្ង្លិត 

- ការគធវើទំគន្ើបក្លម ន្ងិ វ្យ័ង្បវតរិក្លមគៅមាន្ក្ង្លិត  

- ក្ងវោះ្លតថភាពបគចចក្គទ្ ន្ងិធន្ធាន្លន្ុ្េគៅតាលង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ន្ងិអងគភាពគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ។ 

ទន្ៃឹលន្ឹងគន្ោះ ការគធវើប័ណណក្លម្ិទធិដីរដកក្៏ក្ំពុងមាន្វឌ្ឍន្ភាពគរួឱ្យក្ត់្មាគ ល់ តាលរយៈការបគងកើតឱ្យមាន្គណៈ-

ក្លមការអន្ររង្ក្្ួងចំន្នួ្ ២ ក្ង្លិត គ៖ឺ (១) គណៈក្លមការអន្ររង្ក្្ួងគដើលបីពិនិ្តយ និ្ងគធវើបចចុបបន្នភាពទតំីាងដីរដក 

ផដលបាន្ចុោះក្នុងបញ្ាសីារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដករប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្គៅថ្នន ក្ក់្ណឹាល ន្ងិ (២) គណៈក្លមការអន្ររ

ង្ក្្ួងគដើលបពីិនិ្តយ និ្ងគធវើបចចុបបន្នភាពទីតំាងដីរដកផដលបាន្ចុោះក្នងុបញ្ា ីសារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដករប្់លន្ៃីរអងគភាព

ថ្នន ក្់លូលោក ន្ម្ន្ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិងរដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតគិដើលបីគរៀបចំគធវើប័ណណក្លម្ិទធ។ិ ង្ក្ុលការងារម្ន្គណៈក្លមការ

អន្ររង្ក្្ួងបាន្ចុោះគៅគោលគៅទាងំ ២៥ រ ធាន្-ីគខ្តរ គដើលបីែេពវែាយ ផណនំា និ្ង ំរុញការគធវើប័ណណក្លម្ិទធិគលើដីរដក 

ង្ពលទាងំពិនិ្តយសាថ ន្ភាពដីរដក គដើលបីង្បលូលែរុំទិន្នន័្យ ៣ ង្បគភទ រួលមាន្ ដីទំនា្់, ដីក្ពំុង ថ្ ិតគៅក្នុងនី្តិវធិី, និ្ងដី

ផដលក្ំពុងចប់គែរើលនី្តិវិធ ីតាងំពីផខ្តុោ ្ ន ំ២០២២ លក្ គហើយបាន្បូក្្រុបទិន្នន្័យទតំីាងដីរដក (គិតង្តឹលម្ថៃទ៣ី១ ផខ្

លក្រ ន្ ំ ២០២៣) ្រុបទាងំអ្់មាន្ចំន្ួន្ ២៦ ៣៩០ ក្ផន្ៃង ក្នុងគនាោះ៖ 

- ដីផដលមាន្ប័ណណក្លម្ិទធិ មាន្ចំន្ួន្ ១៣ ១២៤ ក្ផន្ៃង គ ម្ ើន្ឹង៤៩,៧៣% 

- ដីផដលលិន្ទាន់្មាន្ប័ណណក្លម្ិទធិ មាន្ចំន្នួ្ ១៣ ២៦៦ គ ម្ ើន្ឹង ៥០,២៧% 

- ដីផដលបាន្ោក្់ពាក្យគ ន្ ើ្ំុគធវើប័ណណក្លម្ិទធិ មាន្ចំន្ួន្ ៥៧,២៣ គ ម្ ើន្ឹង២១,៦៩% 

o ដីផដលបាន្វា្់ផវងរួចរល់ មាន្ចំន្ួន្ ២ ១៥២ គ ម្ ើន្ឹង ៨,១៥% 

o ដីផដលលិន្ទាន់្បាន្វា្់ផវង មាន្ចំន្នួ្ ៣ ៥៧១ គ ម្ ើន្ឹង១៣,៥៣% 

- ដីផដលមាន្បណណក្លម្ិទធិ និ្ងអាចគចញបណណបាន្ មាន្ចំន្នួ្ ១៨ ៨៤៧ គ ម្ ើនឹ្ង៧១,៤២% 

- ដីផដលលិន្អាចគធវើប័ណណក្លម្ិទធិបាន្ មាន្ចំន្ួន្ ១ ៣៨៤ ក្ផន្ៃង គ ម្ ើន្ឹង ៥,២៤%។ 

   បផន្ថលពីគន្ោះ ង្្បតាលចាប់ រ្ ីពីការង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ, ង្បកា្ រ្ ីពីវិធាន្ និ្ងនី្តិវិធីគធវើ

នី្តស្ថនុ្ក្លូក្លមគ ើងវិញម្ន្ក្ិចច្ ន្ស្ថ ឬក្ិចចង្ពលគង្ពៀងផដលលិន្មាន្ការឯក្ភាពពី ក្្ហវ. ង្តូវបាន្គរៀបចំជាគ្ចក្រីង្ពាង។ 

ង្បកា្គន្ោះ គដើរតនួាទី្ំខាន់្ក្នុងការពង្ងងឹការង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធពាក្់ព័ន្ធនឹ្ងក្ិចច្ ន្ស្ថ ឬក្ិចចង្ពលគង្ពៀង

 ួលង្ទពយ្លបតរិរដក។ ឯក្សារគោល រ្ ីពីការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក ង្តូវបាន្រកំ្ិលការគរៀបចំគៅ ន្ ំ២០២៣។ ឯក្សារ

គោលគន្ោះ ន្ឹងរួលចំផណក្ក្នងុការគោោះង្សាយបញ្ហា ង្បឈលពាក្ព់័ន្ធគៅន្ងឹការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក ជាអាទិ៍៖ ការ

ពង្ងងឹគុណភាពបញ្ាសីារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដកមាន្វឌ្ឍន្ភាព, ការ ំរុញការគធវើប័ណណក្លម្ិទធិដីរដក, និ្ងពង្ងងឹយន្រការ

 ង្លោះបញ្ាសីារគពើភណឌ គៅមាន្ក្ង្លិត។ល។ 
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គោលបណំង ២៤៖ ការង្គបង់្គងបណំលុសាធារណៈ  

បំណុលសាធារណៈ ្ំគៅដល់បំណុលរប្់រដក ផដលគក្ើតគ ើងង្្បតាលចាប់អន្ុញ្ញត គោយគិតបញ្ចូល 

បំណុលផដលមាន្ការធានាពីរដក ។ បំណុលសាធារណៈ រួលមាន្បំណលុសាធារណៈក្នុងង្បគទ្ ន្ិងបំណលុសាធារណៈ

គង្ៅង្បគទ្។ ក្នុងបរិការណ៍ក្លពុជាបចចុបបន្ន, បំណុលសាធារណៈក្នុងង្បគទ្គក្ើតគ ើងគោយសារការគបាោះែាយលូល-

បង្តរដក   គហើយបំណលុសាធារណៈគង្ៅង្បគទ្គក្ើតគ ើងគោយសារ ការខ្ចីឥណទាន្្លបទាន្ពីម្ដគអូភិវឌ្ឍគទវភាគី និ្ង

ពហភុាគីគង្ៅង្បគទ្ ង្ពលទាងំបំណលុលរតក្លួយចំន្ួន្ផដលបន្េល់ពីរោក ភិបាល្ល័យលុន្ ។  

ក្នុងការង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ រ រោក ភិបាលក្លពុជាង្បកាន្់ខាា ប់ន្ូវសាម រតីង្បុងង្បយ័តនខ្ព្់ គោយបាន្

អន្ុវតរោ៉ា ងលឺុងមា៉ា ត់ន្ូវគោលការណ៍គន្ៃោឹះៗទាងំ៥ រួលមាន្៖ ១).ខ្ចីឥណទាន្ក្នុងទំហំ្លង្្បផដលសាថ ន្ភាពថវកិានិ្ង

គ្ដកក្ិចចអាចង្ទាងំ្ទបាន្ ២).ខ្ចីផតឥណទាន្ផដលមាន្ក្ង្លិត្លបទាន្ ឬលក្េខ្ណឌ អន្ុគង្ោោះខ្ព្់ ៣). ខ្ចី្ង្មាប់ផតវិ្័យ

អាទិភាពង្ទង្ទង់ចីរភាព ម្ន្ក្ំគណើន្គ្ដកក្ិចចនិ្ងវិ្័យបគងកើន្ែលិតភាពគ្ដកក្ិចច ឬែលិតភាពែលិតក្លម ន្ិង ៤).

គង្បើង្បា្់ឥណទាន្ង្បក្បគោយតមាៃ ភាព គណគន្យយភាព ង្ប្ិទធភាព ន្ិង្័ក្រិ្ិទធភាពខ្ព្់បំែុត ន្ិង៥).គង្បើង្បា្់

ឥណទាន្្ង្មាប់ហិរញ្ញបបទាន្គគង្មាងវិនិ្គោគគលើគហោក រចនា្លព័ន្ធសាធារណៈផដលង្តូវមាន្ រ្ង់ោ ន្ិងគុណភាព

ខ្ព្់ ង្្បតាលគោលការណ៍ម្ន្ការង្គប់ង្គងការវិនិ្គោគសាធារណៈ ង្ពលទាងំគឆៃើយតបគៅន្ឹងតង្លូវការម្ន្ការអភិវឌ្ឍជាតិ

គៅក្នុងដំណាក់្កាលថមី ជាពិគ្្ ធានាបាន្ន្ូវចីរភាពគ្ដកក្ិចច ្ងគល បរិសាថ ន្ ន្ិងភាពធន្់គៅន្ឹងការផង្បង្បួល

អាកា្ធាត។ុ ផែអក្តាលការវភិាគចីរភាពបំណលុបងាា ញថ្នអនុ្បាតបំណលុទាងំ ៥ រប្់ក្លពុជា្ុទធផត ថ្ ិតគង្កាលអនុ្បាត

គោលទាងំអ្់។  

យុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពីការង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ២០១៩-២០២៣ ង្តូវបាន្អន្ុល័ត និ្ងោក្់ឱ្យអន្ុវតរគៅម្ថៃ

ទី២២  ផខ្តុោ ្ ន ំ២០១៩។ តាលរយៈការអន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ គន្ោះ ្ ូចនាក្របំណុលគន្ៃោឹះទាំង ៥ ង្តូវបាន្បនឹ្រក្ាគង្កាល

ពិតាន្ ក្នងុគនាោះ (១) អនុ្បាតតម្លៃបចចុបបន្នម្ន្បំណលុសាធារណៈ្រុបគធៀបនឹ្ង ែ.្.្. ថ្ តិក្នងុរងវង ់ ២៥,២%  

គធៀបន្ងឹពិតាន្ ៥៥%, (២) អនុ្បាតតម្លៃបចចុបបន្ន ម្ន្បំណលុសាធារណៈគង្ៅង្បគទ្គធៀបន្ឹង ែ.្.្. ្ ថ ិតក្នុងរងវង ់

២៤,៩% គធៀបន្ឹងពិតាន្ ៤០%, (៣) អនុ្បាតតម្លៃបចចុបបន្ន ម្ន្បំណលុសាធារណៈគង្ៅង្បគទ្គធៀបន្ងឹការនំាគចញ 

ថ្ ិតក្នងុរងវង់ ៣៣,៩% គធៀបន្ឹងពិតាន្ ១៨០%, (៤) អន្បុាតគ្វាបំណលុ សាធារណៈគង្ៅង្បគទ្គធៀបន្ងឹការនំា

គចញ ថ្ ិតក្នុងរងវង់ ២,១% គធៀបន្ឹង ពិតាន្ ១៥%, និ្ង (៥) អន្បុាតគ្វាបំណលុសាធារណៈគង្ៅង្បគទ្គធៀបន្ងឹ

ចំណូលថវិកាជាតិ ថ្ ិតក្នុងរងវង់ ៧,៨% គធៀបន្ឹងពិតាន្ ១៨%។ តាលបទោក ន្បគចចក្គទ្អន្ររជាតិលទធែលគន្ោះ

បញ្ហា ក់្ថ្នសាថ ន្ភាពបំណលុសាធារណៈក្លពុជាមាន្ “ចរីភាព” និ្ង “ហាន្ភិយ័ក្ង្លតិទាប”។ 

តារងទី 4៖្ូចនាក្របំណុលសាធារណៈ ន្ ំ២០១៨-២០២២ 

េូចនាររ អនុបាតសោល ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១  ២០២២ ប 

តម្លៃបចចុបបន្ន ម្ន្បំណលុសាធារណៈ្រុប (%)  

គធៀបន្ឹង ែ្្ ៥៥ ២១,៤៨ ២០,៨ ២៤,០ ២៤,៤០ ២៥,២ 

តម្លៃបចចុបបន្ន ម្ន្បំណលុសាធារណៈគង្ៅង្បគទ្  

គធៀបន្ឹង ែ្្ ៤០ ២១,៤៦ ២០,៨ ២៤,០ ២៤,៤០ ២៤,៩ 

គធៀបន្ឹងការនំាគចញ ១៨០ ២៨,៤ ២៦,៧ ៣២,៨ ៣២,៨២ ៣៣,៩ 

គ្វាបំណលុសាធារណៈគង្ៅង្បគទ្  

គធៀបន្ឹងការនំាគចញ  ១៥ ១,៤ ១,៥ ១,៨ ១,៨៣ ២,១ 

គធៀបន្ឹងចំណូល ១៨ ៤,៩ ៤,៥ ៦,៣ ៦,៣៣ ៧,៨ 
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ដស្ថង្កាលទី 6៖្ន្និធិបំណុលសាធារណៈគង្ៅង្បគទ្ (គិតង្តឹលឆមា្ទី២ ន្ ំ២០២២) 

 

ង្បភព៖អគគនាយក្ោក ន្ង្គប់ង្គងបំណលុន្ងិ្ហង្បតិបតរកិារអន្ររជាតិ 

បផន្ថលពីគន្ោះ, អនុ្ង្កឹ្តយ រ្ ីពីការង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ ង្តូវបាន្ពិនិ្តយគ ើងវិញគោយភាា ប់ជាលួយការ

្ិក្ាពី គោលការណ៍ផណនំាជា្ក្ល ន្ិង្ិក្ាង្សាវង្ជាវបទពិគសាធន្ម្ន្ង្បគទ្នានាក្នុងតំបន្់ រួលមាន្ ង្បគទ្ម្ថ 

គវៀតណាល ហវីលពីីន្ និ្ងឥណឌូ គន្្ីុ។ ទន្ៃឹលគន្ោះ, អគគនាយក្ោក ន្្ហង្បតិបតរិការអន្ររជាតិ ន្ងិង្គប់ង្គងបំណលុ បាន្

គរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពកីារង្គប់ង្គងបំណលុសាធារណៈ ២០១៩-២០២៣  ូន្គណៈ-

ក្មាម ធិការង្គប់ង្គងបំណលុសាធារណៈ ផដលមាន្ខ្ៃឹលសារហាន្ិភ័យបំណលុសាធារណៈពាក្ព់័ន្ធ គោយបងាា ញហាន្ិភ័យ

ម្ន្កាតពវក្ិចចបំណលុជាយថ្នគហត ុ (Contingent Liabilities), ហានិ្ភ័យថវិកា (Fiscal Risk), ហាន្ិភ័យទីែារ 

(Market Risk), ហាន្ិភ័យង្បតិបតរិការ (Operational Risk), ហានិ្ភ័យ្ន្ៃន័្យភាពក្នុងការទូទាត់គ្វាបំណលុ 

(Liquidity Risk), ហាន្ិភ័យហិរញ្ញបបទាន្ម្ន្គគង្មាង (Project Funding Risk) ន្ិងហាន្ិភ័យឥណទាន្  (Credit 

Risk) ង្បចំង្តមីា្ទី១, ទ២ី, ទី៣, ទី៤ ន្ិងង្បចំ ន្ ំ២០២១, ង្តីមា្ទី១, ទី២, ន្ិងទី៣ ន្ ំ២០២២ ង្ពលទាងំ

ែេពវែាយគលើគគហទពំ័រែៃូវការរប្់ អ.្.ហ.។ ទំគន្ើបក្លមឧបក្រណ៍វិភាគធាតុអំគណាយ ន្ិងទំគន្ើបក្លមង្បព័ន្ធង្គប់ង្គង

ទិន្នន្័យរួល្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងបំណលុសាធារណៈ (In-house Database for PDM) ង្តូវបាន្អន្ុល័ត ន្ិងោក្ឱ់្យ

អន្ុវតរគៅម្ថៃទី៤ ផខ្្ីហា ន្ ំ២០២១ ែងផដរ។ 

ចាប់ រ្ ីពីលូលបង្តរដក ផដលង្តូវបាន្អន្ុល័ត ន្ិងគង្បើង្បា្់កាលពី ន្ ំ២០២០ ជាលូលោក ន្គតិយតុរង្គប់ង្ ុងគង្ជាយ

លួយ និ្ងង្្បតាលតង្លូវការ ម្ន្តថភាពជាក្់ផ រ្ង ក្៏ដូចជាបទបញ្ញតរិពាក់្ព័ន្ធផដលមាន្ជាធរមាន្ ្ង្មាប់អន្ុញ្ហញ តឱ្យ

រ រោក ភិបាលគង្បើង្បា្់ឧបក្រណ៍ហិរញ្ញវតថុជាលូលបង្តរដកគន្ោះ ក្នុងការគក្ៀរគរហិរញ្ញបបទាន្បផន្ថលពីវិ្័យឯក្ ន្ 

គដើលបពីង្ងងឹការង្គប់ង្គងតង្លូវការសាច់ង្បាក្់រប្់រ រោក ភិបាល គឆៃើយតបបាន្គៅនឹ្ងតង្លូវការហិរញ្ញបបទាន្ ្ង្មាប់

ការអភិវឌ្ឍគ្ដកក្ិចចន្ិង្ងគល ង្ពលទាំងចូលរួលចំផណក្ដល់ការអភិវឌ្ឍទីែារលូលបង្ត ន្ិងទីែារហិរញ្ញវតថុគៅក្នុង

ង្ពោះរជាណាចង្ក្ក្លពុជា ក្៏ដូជាគដើលបីោំង្ទដល់គគង្មាង និ្ង/ឬ ក្លមវធិអីាទភិាព និ្ងចំបាច់គែេងៗគទៀតរប្់រ រោក ភិបាល

នាគពលអនាគត។ ចំផណក្ឯ, ង្ក្បខ្័ណឌ គោលន្គោបាយបឋល រ្ ីពីការអភិវឌ្ឍលលូបង្តរដក ង្តូវបាន្គរៀបចំ  ន្ងិទទលួ

បាន្ការអន្ុល័តោក្ឱ់្យអន្ុវតរគោយរ រោក ភិបាល កាលពីម្ថៃទី១ ផខ្តុោ ន្ ំ២០២១ គដើលបីគឆៃើយតបគៅន្ឹងសាថ ន្ភាព

ចំបាច់ចំគពាោះលុខ្ រប្់រ រោក ភិបាលក្នងុការសារ រគ្ដកក្ិចចគ ើងវិញពីវិបតរិម្ន្ ំងកឺ្ូវដី-១៩ គហើយផែន្ការ្ក្លមភាព

្ង្មាប់អនុ្វតរគោលន្គោបាយបឋលគន្ោះក្៏ង្តូវបាន្គរៀបចំែងផដរ។ ង្ក្បខ្័ណឌ គោលន្គោបាយបឋល រ្ ីពីការអភិវឌ្ឍ

9,970.50ោន្

ដោុៃ រអាគលរិក្ 
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លូលបង្តរដកគន្ោះ មាន្គោលបណំង៖ (១)គរៀបចំ ន្ិងអន្ុវតរផែន្ការ្ក្លមភាព គដើលបីគង្តៀលលក្េណៈឱ្យបាន្រួចរល់ក្នងុ

ការគបាោះែាយលក្់លូលបង្តរដកក្នុងទីែារជាគលើក្ដំបូង គៅ ន្ ំ២០២២ ន្ិង (២)ក្សាងឱ្យបាន្ន្ូវង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងលួយ

ដ៏រឹងមា ំ និ្ងង្គប់ង្ ងុគង្ជាយ ្ង្មាប់ការគបាោះែាយ ន្ិងការ ួញដូរលូលបង្តរដក រួលមាន្៖ ង្ក្បខ្័ណឌ គតយិុតរ (រួល

បញ្ចូលទាងំនី្តិវិធងី្បតិបតរិការម្ន្ការគបាោះែាយលក្់លូលបង្ត), យន្រការសាថ ប័ន្, យន្រការទីែារ, ង្បព័ន្ធគហោក រចនា្លព័ន្ធ 

ន្ិងធន្ធាន្លន្ុ្េ គដើលបីគក្ៀរគរទុន្ពីទីែារលក្បំគពញតង្លូវការហិរញ្ញបបទាន្ ្ំគៅរួលចំផណក្ក្នុងការបគងកើន្គលបឿន្ម្ន្

ការគធវើពពិិធក្លមគ្ដកក្ិចច និ្ងពង្ងងឹ្លតថភាពង្បក្តួង្បផ ង ផដលជាលូលោក ន្ង្គឹោះក្នុងការរក្ាបាន្ន្វូក្ំគណើន្គ្ដកក្ិចច

ខ្ព្់ង្បក្បគោយចីរភាព ន្ិងបរិោប័ន្ន។ ទន្ៃឹលគន្ោះ គ្ចក្រីង្ពាងង្ក្បខ្័ណឌ គោលន្គោបាយរួល រ្ ពីីការអភិវឌ្ឍលលូ-

បង្តរដក២០២២-២០២៨ ង្តូវបាន្ន្ិងក្ំពុងគរៀបចំគោយោក្់បញ្ចូលន្ូវចំណុចពាក្់ព័ន្ធនឹ្ងការគបាោះែាយ្ញ្ហញ ប័ណណ

រដកអធិបគតយយ/្ញ្ហញ ប័ណណតាលវិ្័យ (thematic bonds) ផដលគង្ោងោក្់ ូន្ថ្នន ក្់ដឹក្នំាពិនិ្តយ និ្ងអនុ្ល័ត្ប់ៗ

គន្ោះ។  

គោលបណំង ២៥៖ ពង្ងងឹគណគន្យយភាពហរិញ្ញវតថុគៅតាលង្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ន្ងិ្ហង្ោ្សាធារណៈ 

ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល គឺជាន្ីតិបគុគលម្ន្ន្ីតសិាធារណៈ ផដលទទលួបន្ៃុក្ចលបងន្វូគប្ក្ក្លមផែនក្គ្វា

សាធារណៈ ជាអាទិ៍ គ្វាមាន្លក្េណៈរដកបាល ្ងគលក្ិចច ្ុខាភិបាល វបបធល៌ អប់រំ  វិទស្ថសាស្ត រ្  ន្ិងបគចចក្គទ្។ 

ក្ិចចបញ្ា ិកាគណគន្យយរប្់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ង្តូវគរៀបចំង្្បតាលវិធាន្ទូគៅ និ្ងបៃង់គណគន្យយ ផដល

ក្ំណត់គោយង្បកា្រប្់រដកលស្តន្រី ក្្ហវ.។  

គដើលបីគលើក្ក្លព្់ង្ប្ិទធភាព ន្ិងគណគន្យយភាពម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុរប្់ង្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល, 

អគគនាយក្ោក ន្ថវិកាម្ន្ ក្្ហវ. បាន្គរៀបចំ “លក្េណវិនិ្ចឆ័យអបបបរមា ម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ្ង្មាប់

ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល” គដើលបីគង្បើង្បា្់ជាលូលោក ន្្ង្មាប់វាយតម្លៃការអន្ុវតររប្់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល 

ឱ្យមាន្អនុ្គោលភាពតាលលក្េន្រិក្ៈគតិយតុរ និ្ងនី្តិវិធហីិរញ្ញវតថុជាធរមាន្។ លក្េណវិនិ្ចឆ័យអបបបរមា ម្ន្ការង្គប់ង្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ្ង្មាប់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ទទួលបាន្គោលការណ៍ឯក្ភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់ពីថ្នន ក្់ដឹក្នំា ម្ន្  

ក្្ហវ. គៅម្ថៃទី២២ ផខ្ធនូ ្ ន ំ២០២២។ លក្េណវិនិ្ចឆ័យអបបបរមាគន្ោះ ផចក្គចញជា ៦ ង្បគភទ គហើយង្បគភទន្ីលួយៗ 

មាន្្មា្ភាព្ង្មាប់ជាលូលោក ន្វាយតម្លៃ។  

-ង្បគភទទី១៖ លស្តន្រីទទួលបន្ៃុក្ហិរញ្ញវតថុ គណគន្យយ ន្ិងលទធក្លមផដលមាន្្មា្ភាពពាក្់ព័ន្ធរួលមាន្ 

គណគន្យយក្រ,  គរ ាគទយយក្របុគរង្បទាន្, គរ ាគទយយក្រចំណូល, ភាន ក្់ងារគបើក្ែរល់, លស្តន្រីង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ 

ន្ិងលស្តន្រអីងគភាពលទធក្លម។  

-ង្បគភទទ២ី៖ នី្តិវិធអីនុ្វតរចំណូលថវិកា រួលមាន្ អន្ុវតរការង្បលូលចំណូល និ្ង្ោក្បង្តបង់ចំណូលថវិកា 

-ង្បគភទទី៣៖ នី្តិវិធីអនុ្វតរចំណាយថវិកា ផដលង្តូវអន្ុគោលតាលដំណាក្់កាលម្ន្បរិបទចំណាយរួលមាន្ 

ធានាចំណាយ, ក្ិចចលទធក្លម,  ង្លោះបញ្ា ី, អាណតរិក្ិចច ន្ិងការទូទាត់។  

-ង្បគភទទ៤ី៖ ក្ិចចបញ្ា ិកាគណគន្យយផដលរួលមាន្ គណគន្យយទូគៅ, គណគន្យយរ ាគទយយចំណូល, គណគន្យយ

រ ាគទយយបុគរង្បទាន្។  

-ង្បគភទទ៥ី៖ ង្បព័ន្ធ FMIS  ផដលង្្បតាលគោលការណ៍ផណនំារប្់ ក្្ហវ.។  
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-ង្បគភទទី៦៖ របាយការណ៍ ផដលង្តូវមាន្របាយការណ៍អនុ្វតរថវិកា, របាយការណ៍្លិទធក្លម, របាយការណ៍

ហិរញ្ញវតថ,ុ តារងតុលយភាពរ ាគទយយចំណូល, តារងតុលយភាពរ ាគទយយបុគរង្បទាន្, របាយការណ៍លទធក្លម, និ្ង

របាយការណ៍បញ្ា ីសារគពើភណឌ ។  

គទាោះជាោ៉ា ងណាក្៏គោយ, លក្េណវិនិ្ចឆ័យអបបបរមា ម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ្ង្មាប់ង្គោឹះសាថ ន្

សាធារណៈរដកបាល ផដលទទលួបាន្គោលការណ៍ឯក្ភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់ពថី្នន ក្់ដឹក្នំាង្ក្្ួងគ្ដកក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុបាន្ន្ិង

ក្ំពងុគរៀបចំជាគ្ចក្រីផណនំា គដើលបីោក្់ឱ្យអន្ុវតរសាក្លបង។ ទន្ៃឹលគន្ោះ, គៅក្នុង ន្ ំ២០២២ មាន្ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈ

រដកបាលចំន្ួន្ ២៩ ក្នងុចំគណាល ៣០  បាន្គែាើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ន្ ំ២០២១ លក្អគគនាយក្ោក ន្រតនាោរជាតិ ផដល

មាន្របាយការណ៍រប្់ង្គឹោះសាថ ន្ចំន្ួន្២៧ ង្តូវបាន្គរៀបចំង្្បតាលគោលការណ៍ផណនំាោក្់ឱ្យអន្ុវតរ្ង្មាប់ង្គឹោះសាថ ន្

សាធារណៈរដកបាល ន្ិងអាចគធវើការបូក្្រុបបាន្។ ក្នងុគពលបចចុបបន្នគន្ោះ, ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាលលួយចំន្នួ្មាន្

ង្បព័ន្ធ Access ន្ិងលួយចំន្នួ្គទៀតគង្បើង្បា្់ក្លមវិធី Excel ្ង្មាប់ចុោះក្ិចចបញ្ា ិកាគណគន្យយ ន្ិងគរៀបចំរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវតថុ។ ក្នុងន្យ័គន្ោះ, គដើលបីពង្ងឹងង្ប្ិទធភាព ន្ិងគណគន្យយភាព ម្ន្ការគរៀបចំក្ិចចបញ្ា ិកាគណគន្យយ ន្ងិរបាយ-

ការណ៍ហិរញ្ញវតថុ, ង្ក្ុលការងារម្ន្ង្ក្្ួងគ្ដកក្ិចចន្ងិហិរញ្ញវតថបុាន្ន្ងិក្ពំុង្ិក្ា ន្ងិោក្់ឱ្យង្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល 

អន្ុវតរតាលង្បព័ន្ធ FMIS ជាបគណរ ើរៗ្ង្មាប់ការក្ត់ង្តា និ្ងចុោះក្ិចចបញ្ា ិកាគណគន្យយ។ 

្ហង្ោ្សាធារណៈ គឺជា្ហង្ោ្ផដលមាន្គដើលទុន្ទាងំអ្់ ឬភាគគង្ចើន្ជារប្់រដក ផដលមាន្គប្ក្ក្លម

បងកលក្េណៈដល់ការអភិវឌ្ឍគ្ដកក្ិចចន្ិង្ងគលក្ិចច ជាអាទិ៍ក្នុងការបគងកើន្តម្លៃធន្ធាន្ធលមជាតិ និ្ងការបគងកើតអា ីព។ ការ

ដឹក្នំា ន្ងិការង្គប់ង្គងរប្់្ហង្ោ្សាធារណៈ ង្តូវ ថ្ តិគៅគង្កាល អាណាពស្ថបាលបគចចក្គទ្រប្់រដកលស្តន្រីទទួល

បន្ៃុក្វិ្័យ្ក្លមភាព ផដលពាក្ព់័ន្ធជាលួយនឹ្ង្ហង្ោ្, អាណាពស្ថបាលហិរញ្ញវតថុរប្់រដកលស្តន្រីង្ក្្ួងគ្ដកក្ិចចនិ្ង

ហិរញ្ញវតថុ ន្ងិអាណាពស្ថបាលទូគៅរប្់រោក ភិបាល (តាលរយៈបទបញ្ហា )។ 

លស្តន្រីង្តួតពិន្ិតយរដក ង្តូវបាន្ផតងតាំងគោយ ក្្ហវ.ថ្នជាតំណាងរប្់រដកទទួលបន្ៃុក្តាលោន្ជាង្បចំន្ូវ

ការង្បង្ពឹតរគៅរប្់្ហង្ោ្សាធារណៈ  ន្ិងែរល់ព័ត៌មាន្ ូន្អាជាា ធរអាណាពស្ថបាល ជាពិគ្្គលើសាថ ន្ភាព

ហិរញ្ញវតថុ។ ក្នងុង្ក្បខ្័ណឌ គន្ោះ, ង្ក្ុលការងារបគចចក្គទ្ម្ន្  ក្្ហវ.បាន្ចុោះង្តួតពិន្ិតយ តាលោន្្ហង្ោ្សាធារណៈ 

ន្ិងបាន្គរៀបចំរបាយការណ៍ រ្ ីពីការវាយតម្លៃសាថ ន្ភាពហិរញ្ញវតថុ្ហង្ោ្សាធារណៈ គដើលបីោក្់ ូន្ថ្នន ក្់ដឹក្នំា 

ក្្ហវ. ពិន្តិយ ន្ិង្គង្លចគោយបាន្គផ្ទរ តគលើចំណចុ្ំខាន្់ៗចំន្ួន្ ៤ រួលមាន្ (១)សាថ ន្ភាពហិរញ្ញវតថុ ន្ិងលទធែល

អា ីវក្លម្ង្មាប់ការិយបរិគចឆទ ន្ ំ២០២០, (២)បណារ ខ្ៃង់ទទូាត់ជាលួយថវិការដក្ង្មាប់ ន្ ំ២០២០, (៣)ការបង់ភាគោភ

ចូលថវិការដក ន្ ំ២០២០ រប្់្ហង្ោ្សាធារណៈ និ្ង (៤)សាថ ន្ភាពលូលធន្ម្ន្ង្ក្ុលហ ុន្ចង្លុោះផដលរដកមាន្ភាគ

ក្លមសាធារណៈជាចំន្ួន្ភាគតចិ្ង្មាប់ការិយបរិគចឆទ ន្ ំ២០២០។   

ក្នុងង្ក្បខ្័ណឌ ម្ន្ការគរៀបចំបទោក ន្គតិយុតរ្ង្មាប់ការង្គប់ង្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ, បចចុបបន្នង្ក្ុលការងារ 

ម្ន្ ក្្ហវ. ក្ពំងុគរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងយទុធសាស្ត រ្ រ្ ពីីក្ំផណទង្លងក់ារង្គប់ង្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ  គោយបាន្គរៀបចំ

្ិកាេ សាោពិគង្ោោះគោបល់ គលើគ្ចក្រីង្ពាងយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពីក្ំផណទង្លង់ការង្គប់ង្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ ផដល

មាន្ការចូលរួលពីបណារ ្ហង្ោ្សាធារណៈ, ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្អាណាពស្ថបាលបគចចក្គទ្, ង្ក្ុលការងារផក្ទង្លង់ការ

ង្គប់ង្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ ន្ិងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ពាក្់ព័ន្ធលួយចំន្ួន្គទៀត។ បផន្ថលពីគន្ោះ, វិធាន្ការចំគពាោះលុខ្ក្នងុការ



 

ទំព័រ 28 

អន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ ផក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ គឺង្តូវគធវើវិគសាធន្ក្លមចាប់ រ្ ីពីលក្េន្រកិ្ៈទូគៅម្ន្្ហ-

ង្ោ្សាធារណៈ គៅជាគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពីការង្គប់ង្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ ន្ិងការគរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងអន្ុង្ក្ឹតយ

លួយចំន្ួន្គទៀត ្ង្មាប់អន្ុវតរចាប់គន្ោះ។ ការគធវើវិគសាធន្ក្លមចាប់គន្ោះ ង្តូវបាន្ពន្ស្ថរគពលការគរៀបចំ ន្ិងគង្ោង

បញ្ាូន្គៅទី រ្ ីការគណៈរដកលស្តន្រី ន្ិងសាថ ប័ន្ន្តីិបបញ្ញតរ ិគៅង្តីមា្ទី៤ ន្ ំ២០២៣។ 

ផ ន្រទី៣៖ ការពក្ខខឹក្បេិទធភាពម្នការ្ារភាជ ប់ថវធកាសៅនឹខសោលនសោបាយ 

ផែនក្ទ៣ី គផឹ្ទតគលើគោលបំណងចំន្ួន្ ៤ គឺ៖ (១) គរៀបចំ ន្ងិោក្ឱ់្យអន្ុវតរង្ក្បខ្័ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ និ្ង

ថវិការយៈគពលលធយល, (២) ពង្ងឹងការង្គប់ង្គងវិនិ្គោគសាធារណៈ, (៣) ពង្ងឹងការគរៀបចំ និ្ងការអនុ្វតរថវិកាក្លមវិធ ី

គោយែារភាា ប់គៅនឹ្ងផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវកិា, ន្ងិ (៤)  ំរុញការគធវើវិល ឈការហិរញ្ញវតថុ្ង្មាប់រដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាត។ិ 

ការែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយគឺការក្សាង និ្ងបគងកើតង្បព័ន្ធថវិការយៈគពលលធយល ផដលែារភាា ប់

ជាលួយយុទធសាស្ត រ្ចតុគកាណ, ផែន្យុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍន៍្ជាតិ និ្ងយុទធសាស្ត រ្តាលវិ្័យ គោយគផ្ទរ តគលើអាទភិាពលយួ

ចំន្ួន្ រួលមាន្ ការគរៀបចំ ន្ិងោក្់ឱ្យអន្ុវតរង្ក្បខ្័ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ និ្ងថវិការយៈគពលលធយល, ការង្គប់ង្គងវិនិ្-

គោគសាធារណៈ,ការអនុ្វតរថវិកាក្លមវធិី គោយែារភាា ប់គៅនឹ្ងផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិកា, និ្ងការគធវើវិល ឈការហិរញ្ញវតថុ

្ង្មាប់រដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ។ 

គោលបណំង ៣១៖ គរៀបច ំន្ងិោក្ឱ់្យអន្វុតរង្ក្បខ្ណ័ឌ ហរិញ្ញវតថសុាធារណៈន្ងិថវកិារយៈគពលលធយល 

ង្ក្បខ្័ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពលលធយល (MTFF) ង្តូវបាន្គរៀបចំគ ើងគដើលបី (១)ោំង្ទការែារភាា ប់

ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយអាទិភាពរប្់រ រោក ភិបាល គោយផែអក្គលើការគិតគូរពិចរណាអំពីធន្ធាន្ផដលមាន្, 

លក្េខ្ណឌ មា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច ន្ិងការោក្់ក្ំហតិគោលគៅម្ន្យថុ្នក ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (fiscal anchor), (២)ពង្ងឹងង្ប្ិទធ-

ភាពម្ន្ការវិភា ថវិកា (Allocation effeciecy) និ្ង (៣)ធានាឱ្យបាន្ន្ូវ ថ្ ិរភាពមា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច ន្ិងចីរភាពហិរញ្ញវតថុ 

(macro-economic and fiscal sustainability)។  MTFF ជាលូលោក ន្ក្នងុការគរៀបចំ MTBF ផដលន្ងឹគរៀបរប់កាន្់

ផតលលអិតន្ូវក្ង្លិតពិតាន្ចំណាយគោលរប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ន្ីលួយៗ   ង្ពលទាំងោក់្បញ្ចូលន្ូវការវិភាគអំពីហានិ្ភ័យ

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ (fiscal risks) ្ំខាន្់ៗ  ផដលអាចគរំលក្ំផហងដលស់ាថ ន្ភាពហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរប្់ក្លពុជា។ 

 ង្ក្បខ្ណ័ឌ ហរិញ្ញវតថសុាធារណៈរយៈគពលលធយល (MTFF)៖ ក្នុង ន្ ំ២០២២,  ក្្ហវ.បាន្គរៀបចំ MTFF ន្ ំ

២០២៣-២០២៥ ្ង្មាប់ោក្់ឆៃងគៅក្នងុក្ិចចង្ប ុំគពញអងគគណៈរដកលស្តន្រី ក្៏ប៉ាុផន្រតាលការ្គង្លច ង្តូវបាន្ពន្ស្ថរគពល

អន្ុវតរ ១ ន្ ំគទៀត  ំន្ួ្គោយង្ក្បខ្័ណឌ គោលន្គោបាយមា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច ន្ងិគោលន្គោបាយហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ

្ង្មាប់ការគរៀបចំចាប់្ីឹពីហរិញ្ញវតថុ្ង្មាប់ការង្គប់ង្គង ន្ ំ២០២៣ គោយសារភាពលិន្ង្បាក្ដង្បជាខ្ព្់ម្ន្សាថ ន្ភាព

មា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច និ្ងន្គោបាយ្ក្ល ផដលបណឹាលលក្ពី ំងកឺ្ូវីដ-១៩ និ្ងវិបតរិន្គោបាយរវាងអ ុយផង្ក្ន្ ន្ិងរុ្េុី 

ង្ពលទាងំការផ្ទៃ ្់បរូរក្ង្លងទនិ្នន័្យ ែ.្.្. គោយគង្បើង្បា្់ ន្ ំគោលថមី ផដលន្ងឹគធវើឱ្យរចនា្លព័ន្ធគ្ដកក្ិចចមាន្ការ

ផង្បង្បួល។ 

ង្ក្បខ្័ណឌ ថវកិារយៈគពលលធយល (MTBF)៖ ង្ក្បខ្័ណឌ ថវិការយៈគពលលធយលង្តូវបាន្គរៀបចំគៅតាលវិ្័យ

ទាងំ ៤ រួលមាន្  វិ្័យរដកបាលទគូៅ វិ្័យការពារជាតិនិ្ង្ន្រិ្ុខ្ វិ្័យ្ងគលក្ិចច និ្ងវិ្ ័យគ្ដកក្ិចច និ្ងលលអតិគៅ

តាលង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ គោយផែអក្គលើង្ក្បខ្័ណឌ ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈរយៈគពលលធយល (MTFF)។ ការគរៀបចំង្ក្បខ្័ណឌ ថវកិា
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រយៈគពលលធយល ក្៏ង្តូវពិចរណាែងផដរគៅដល់តង្លូវការចំណាយ្ង្មាប់ក្លមវិធីផដលង្តូវបន្រ និ្ងការបា៉ា ន់្សាម ន្តង្លូវការ

ចំណាយ្ង្មាប់ក្លមវិធី ឬគោលន្គោបាយថម។ី ង្ក្បខ្័ណឌ ថវិការយៈគពលលធយល (MTBF) គោយមាន្ពិតាន្ចំណាយ

គោល តាលវិ្័យតាលង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ង្តូវបាន្គរៀបចំ និ្ងទទលួបាន្ការអនុ្ល័តដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់ពងី្បលុខ្រ រោក ភិបាល។ ផែអក្

គលើង្ក្បខ្័ណឌ ថវកិារយៈគពលលធយល ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្៩ ង្តូវបាន្គធវើ្មាហរណក្លមចំណាយចរន្រ ន្ងិចំណាយលូលធន្

រដកចូលក្នុងក្លមវិធីផែអក្គលើពិតាន្ថវិកាក្នុងផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិកា ន្ិងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៥ បាន្គធវើ្មាហរណក្លម

ចំណាយចរន្រ ន្ិងចំណាយលូលធន្ក្នុងក្លមវិធីគោយផែអក្គលើពិតាន្ថវិកា្ង្មាប់ថវកិាក្លមវិធ។ី  

គោលបណំង ៣២៖ ពង្ងងឹការង្គបង់្គងវនិ្គិោគសាធារណៈ 

 តាលរយៈការអន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពីការផក្ទង្លង់ង្បពន័្ធង្គប់ង្គងការវិនិ្គោគសាធារណៈ២០១៩-២០២៥ ផដល

ង្តូវបាន្ង្បលុខ្រ រោក ភិបាលអន្ុល័តកាលពមី្ថៃទី២២ ផខ្តោុ ន្ ំ២០១៩ ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងវិនិ្គោគសាធារណៈរួលលួយ

រប្់ជាតិ ង្តូវបាន្ផក្លលអជាបគណឹើរៗ គដើលបធីានាបាន្ន្ូវភាពគឆៃើយតប ង្ប្ិទធភាព ្ ក័្រិ្ិទធភាព តមាៃ ភាព គណគន្យយភាព 

និ្ងពង្ងងឹ្លតថភាព ង្បក្បគោយចីរភាពម្ន្ការផបងផចក្ និ្ងការគង្បើង្បា្់ធន្ធាន្សាធារណៈ ក្នងុន្័យបគងកើន្គលបឿន្

ម្ន្ការគធវើពពិិធក្លមគ្ដកក្ិចច និ្ងពង្ងងឹ្លតថភាពង្បក្តួង្បផ ង ផដលជាលូលោក ន្ង្គឹោះក្នងុការធានាបាន្ក្ំគណើន្គ្ដកក្ិចច

ខ្ព្់ង្បក្បគោយចីរភាព ន្ិងបរិោបន្ន។ ក្នុងគនាោះ វឌ្ឍន្ភាព្គង្លចបាន្ក្នុង ន្ ំ២០២១ ក្នុងង្ក្បខ្័ណឌ ម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់

ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ គ្ចក្រីង្ពាងង្បកា្ រ្ពីីគោលការណ៍ រួល្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងគគង្មាងផថទាគំហោក -

រចនា្លព័ន្ធែៃូវថនល់ ង្តូវបាន្អនុ្ល័តជាគោលការណ៍ពថី្នន ក្ក្ដឹ់ក្នំា។ ជាលួយោន គន្ោះ, គណៈក្លមការវិនិ្គោគសាធារណៈ 

(គ.វ.្.) ន្ិងគលខាធិការោក ន្ង្តូវបាន្បគងកើតគ ើងតាលរយៈ គ្ចក្រីង្បកា្ផដលង្តូវបាន្ចុោះហតថគលខាគោយ ឯក្ឧតរល

អគគបណឌ ិត្ភាចរយ គៅម្ថៃទី៣ ផខ្្ីហា ន្ ំ២០២១។  ចំផណក្ឯការគរៀបចំយន្រការោំង្ទហិរញ្ញវតថុ្ង្មាប់្ិក្ា

្លិទធិលទធភាព និ្ងគរៀបចំគគង្មាងថវិកា គឺង្កុ្លការងារ ំនាញបគចចក្គទ្្ង្មាប់ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន័្យគគង្មាង

 វិនិ្គោគសាធារណៈ ង្តូវបាន្បគងកើតគ ើងតាលរយៈង្បកា្គលខ្  ៧៥០ ្ហវ.ង្បក្ ចុោះម្ថៃទី២៣ ផខ្ក្ញ្ហញ  ្ ន ំ២០២០។  

គោយផ ក្, ក្នុង ន្ ំ២០២២ ង្បកា្ រ្ ីពីគោលការណ៍រួល្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងគគង្មាងផថទាំគហោក រចនា្លព័ន្ធ

ធារសាស្ត រ្  និ្ងង្បកា្ រ្ ីពនីី្តិវធិីង្បតិបតរិការម្ន្ការង្គប់ង្គង គរៀបចំ និ្ងអនុ្វតរគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈហិរញ្ញ-

បបទាន្គោយថវិកាថ្នន ក្់ជាត ិ(គគង្មាងវនិិ្គោគផ្ទៃ ល់) ទទួលបាន្ការអន្ុល័ត ន្ិងោក្ឱ់្យអន្វុតរ។ លស្ថ៉ាងគទៀត, គោលការណ៍

ផណនំា រ្ ីពីលូលន្ិធិអភិវឌ្ឍន្៍គគង្មាងភាពជាម្ដគូរវាងរដកន្ិងឯក្ ន្ និ្ងអនុ្ង្ក្ឹតយ្ីឹពកីារអនុ្វតរនី្តិវធិីង្បតិបតរិការ (SOP) 

្ង្មាប់គរៀបចំ និ្ងង្គប់ង្គងគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈតាលយន្រការភាពជាម្ដគូរវាងរដក ន្ិងឯក្ ន្ ង្តូវបាន្អន្ុល័ត

កាលពីម្ថៃទី៣១ ផខ្្ីហា ន្ ំ២០២២ និ្ងបាន្គរៀបចំ្ិកាេ សាោបណរុ ោះបណារ លកាលពីម្ថៃទី២៨ ផខ្វិចឆិកា ន្ ំ២០២២។  

SOP គន្ោះមាន្ចំន្នួ្ ៣ ភាគ ក្នុងគនាោះ ភាគ១ អំពីគោលន្គោបាយនិ្ងនី្តិវធិី SOP, ភាគ២ អពំីគោលការណ៍ផណនំា

ចំន្ួន្៧ ន្ិងភាគ៣ អំពីន្ីតិ វិធីលទធក្លម។ បផន្ថលពីគន្ោះ, គោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពីនី្តិវិធីង្បតិបតរិការ ម្ន្ការគរៀបចំ និ្ង

ការង្គប់ង្គងគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈរប្់រដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ ទទួលបាន្ការអន្ុល័ត ន្ិងោក្ឱ់្យអន្ុវតរែងផដរ។ 

គោលបណំង ៣៣៖ ពង្ងងឹការគរៀបច ំន្ងិការអន្វុតរថវកិាក្លមវធិ ីគោយែារភាា បគ់ៅន្ងឹផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិា 

ង្្បតាលយុទធសាស្ត រ្ ម្ន្ការផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធថវកិា ន្ ំ២០១៨-២០២៥, ង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្បាន្ចូលរួលអន្ុវតរ

ថវិកាក្លមវិធីគពញគលញង្តឹល ន្ ំ២០១៨។ គោយផ ក្ អនុ្គោលតាលយុទធសាស្ត រ្ ម្ន្ការផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធថវិការដកបាល
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ថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ ង្គប់រដកបាលរ ធាន្ី-គខ្តរទាំង ២៥ បាន្អនុ្វតរថវិកាក្លមវិធីក្នុង ន្ ំ២០២១។ បផន្ថលពីគន្ោះ, រដកបាល

រ ធាន្ី-គខ្តរទាងំ២៥ បាន្ទទួលការបណរុ ោះបណារ លអពំីនី្តិវធិីម្ន្ការអនុ្វតរថវិកាក្លមវធិ ីជាបន្របនាៃ ប់។ 

 

តារងទី 5៖ ផែន្ការអន្ុវតរថវិកាក្លមវិធីគៅរដកបាលរ ធាន្ី-គខ្តរ 

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ 

ក្ំពង់ ព្ ឺ ក្ំពង់ ន្ ំង ក្ណារ ល ក្ំពង់ចល រ ធាន្ីភនំគពញ 

ផក្ប គពាធិ៍សាត់ បាត់ដំបង ក្ំពង់ធំ  

គកាោះក្ុង តាផក្វ បនាៃ យមាន្ ័យ ង្ពោះវិហារ  

ម្ប៉ាលិន្ ក្ំពត សាវ យគរៀង ឧតររមាន្ ័យ  

ង្ក្គចោះ ម្ង្ពផវង តបូងឃមុ ំ គ្ៀលរប  

ៃ្ ឹងផង្តង រតន្គិរី លណឌ លគិរី ង្ពោះ្ីហន្ុ  

ក្នុង ន្ ំ២០២១, អគគនាយក្ោក ន្ថវិកាបាន្គរៀបចំឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ីពីការផញក្បន្ៃុក្បុគគលិក្តាលក្លមវិធី 

ន្ិងបាន្ចប់គែរើលអន្ុវតរសាក្លបងគៅ ក្្ហវ. ង្ពលទាំងគង្ោងឱ្យង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ទាំងអ្់ចប់គែរើលផញក្បន្ៃុក្

បុគគលិក្តាលក្លមវធិនី្ីលួយៗ្ង្មាប់ថវិកា ន្ ំ២០២៣។ តាលការអនុ្វតរគៅគពលបចចុបបន្ន, ចំណាយបន្ៃុក្បុគគលិក្ង្តូវបាន្

ោក្់ក្នងុក្លមវិធោំីង្ទ ផដលគធវើឱ្យង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្មាន្ការលំបាក្ក្នុងការផញក្បន្ៃុក្បុគគលិក្គៅតាលក្លមវិធ ី ផដលចំបាច់

តង្លូវឱ្យមាន្ការអន្វុតរសាក្លបងន្វូការផញក្ចំណាយបន្ៃុក្បុគគលិក្គោយគង្បើង្បា្់ថវកិា ន្ ំ n-1 គដើលបីង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្

ន្ីលួយៗ សាក្លបងផញក្ចំំណាយបន្ៃុក្បុគគលិក្គន្ោះជាបគណរ ើរ និ្ង ំហាន្បនាៃ ប់នឹ្ងឈាន្គៅផញក្ចំណាយបន្ៃុក្បុគគលិក្

តាលក្លមវិធីនី្លួយៗ គៅគពលគង្ោងថវិកា្ង្មាប់ការគរៀបចំថវិកាង្បចំ ន្ ំ។ 

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវកិា គជឺាផែន្ការបី ន្ ំរំក្ិលតាលអភិង្ក្លពីគង្កាលគ ើងគលើផដលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ង្តូវគរៀបចំ

គ ើងជាគរៀងរល់ ន្ ំ គោយែារភាា ប់អាទភិាពគោលន្គោបាយរប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ គៅនឹ្ងគោលគៅតាលវិ្័យ និ្ង

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍន៍្ជាត។ិ ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវកិានឹ្ងង្តូវគរៀបចំគៅតាលគោលបំណងគោលន្គោបាយ និ្ង

ក្លមវិធី គោយមាន្គ្ចក្រីពន្យល់ខ្ៃឹលសារ និ្ង្និ្ទាន្ ង្បគភទហិរញ្ញបបទាន្ ្ូចនាក្រគន្ៃោឹះ្ង្មាប់តាលោន្ការអនុ្វតរ 

ន្ិងង្តួតពិន្ិតយលទធែល គោលគៅ្លិទធក្លម ង្ក្បខ្័ណឌ គពលគវោ ន្ងិតង្លូវការថ វកិា។ ផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិានឹ្ង

ង្តូវផែអក្គលើពោិន្ចំណាយ ផដលមាន្គៅក្នងុង្ក្បខ្័ណឌ ថវកិារយៈគពលលធយល (MTBF)។ ក្នងុង្ក្បខ្័ណឌ ម្ន្ការគរៀបចំ

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្  មាន្គមាៃ តន្ឹងគគង្មាងថវិកាង្បចំ ន្ ំ២០២១ ្គង្លចបាន្ ៩,៨% ន្ិងក្នុង ន្ ំ២០២២្គង្លច

បាន្តិចជាង ១៥% ។ បផន្ថលពីគន្ោះ, ង្ក្្ួងអនុ្វតរថវិកាក្លមវិធីចំន្ួន្ ១៥ 5ង្តូវបាន្ង្តតួពិន្តិយ ន្ងិវាយតម្លៃគលើការ

គរៀបចំផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវកិាគោយពិនិ្តយគឃើញដូចខាងគង្កាល៖ 

-គោលបណំងគោលន្គោបាយ៖ ការគរៀបចំជាទូគៅអាចទទួលយក្បាន្។ 

 

5 ង្ក្្ួងការពារជាតិ, ង្ក្្ួងយុតរធិល៌, ង្ក្្ួងការបរគទ្ ន្ិង្ហង្បតិបតរិការអន្ររជាតិ,ង្ក្្ួងព័ត៌មាន្,ង្ក្្ួង្ខុាភិបាល, ង្ក្្ួងផរ, ន្ិងថ្នលពល, ង្ក្្ួង

ពាណ ិាក្លម, ង្ក្្ួងអប់រំ យុវ ន្ ន្ិងកី្ឡា, ង្ក្្ួងបរិសាថ ន្, ង្ក្្ួងកិ្ចចការនារី, ង្ក្្ួងគទ្ចរណ៍, ង្ក្្ួងការងារ និ្ងបណរុ ោះបណារ លវិជាា  ីវៈ, ង្ក្្ួងអភិវឌ្ឍន្៍

 ន្បទ,ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ ង្បមាញ់ ន្ិងគន្សាទ ន្ិងង្ក្្ួងម្ង្ប្ណយី៍ ន្ិងទរូគលនាគលន្៍។ 
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-ក្លមវធិ៖ី ភាគគង្ចើន្អាចទទលួយក្បាន្ ផតគឈាម ោះក្លមវធិ ី រចនា្លព័ន្ធម្ែៃក្នុងក្លមវធិី និ្ងគោលបំណងក្លមវធិី

រប្់ង្ក្្ួងខ្ៃោះតង្លូវ ឱ្យមាន្ការផក្្ង្លួលគោយង្ក្ុលការងារបគចចក្គទ្ម្ន្ង្ក្្ួងគ្ដកក្ិចចនិ្ងហិរញ្ញវតថុនឹ្ង

ែរល់ក្ិចច្ហការជាលួយន្ងឹង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ផដលមាន្តង្លូវការផក្្ង្លួលគោលបំណងម្ន្ក្លមវិធី រចនា្លព័ន្ធក្លម 

គឈាម ោះក្លមវធិ ីតាលតង្លូវការចំបាច់រប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ន្ីលួយៗ។ 

-្ចូនាក្រ៖ គៅផតជាបញ្ហា ង្បឈល គង្ពាោះង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ខ្ៃោះកំ្ណត់្ូចនាក្រលិន្ទាន់្ចា្់ោ្់ និ្ងមាន្

គុណភាពលអ ខ្ណៈផដល្ូចនាក្រខ្ៃោះលិន្អាចវា្់ផវងបាន្។ គទាោះជាោ៉ា ងណា, ក្្ហវ. ក្ំពងុ្ង្លប្ង្លួល

 យួពង្ងឹងបផន្ថល។ 

-ការគង្ោងចណូំល-ចណំាយ៖ ភាគគង្ចើន្ឆៃុោះបញ្ហច ងំពលីទធភាពង្បលូលចំណូលជាក្ផ់្ឹង ផតការគង្ោងចំណាយ 

 គៅលិន្ទាន្់គោរពតាលបាន្។ 

អងគភាពថវិកា គឺជាអងគភាពង្តូវបាន្ទទួលអាណតរិក្ិចចចា្់ោ្់ ក្នុងការអន្ុវតរ្ក្លមភាពការងារ គដើលបី

បគងកើតបាន្ជាលទធែលជាក្ោ់ក្់ ន្ងិអាចវា្់ផវងបាន្ ន្ិងរួលចំផណក្ក្នុងការ្គង្លចគោលបំណងគោលន្គោបាយ

អាទភិាពរប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្។ ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ន្ីលួយៗ ង្តូវបគងកើតអងគភាពថវិកាតាលលក្េណៈវិនិ្ចឆ័យផដលមាន្ផចង

ក្នុងគោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពីអងគភាពថវិកា ន្ិងបាន្ទទួលសាគ ល់គោយង្បកា្អន្ររង្ក្្ួងរវាងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្សាលី និ្ង 

ក្្ហវ.។ អងគភាពថវិកាមាន្្ិទធិអំណាច ន្ិងការទទួលខ្ុ្ង្តូវក្នុងការអនុ្វតរ្ក្លមភាពការងារ ក្នុងការគរៀបចំ ន្ិង

ង្គប់ង្គងការអនុ្វតរថវកិា ង្ពលទាងំក្នុងការង្តួតពនិ្ិតយលទធែលម្ន្ការអន្ុវតរ្ក្លមភាពការងារ និ្ងការអនុ្វតរថវកិារប្់

ខ្ៃួន្ង្្បតាលគោលការណ៍ក្ណំត់គោយង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ និ្ងនី្តិវិធហីិរញ្ញវតថជុាធរមាន្។ គទាោះជាោ៉ា ងក្៏គោយ, ង្ក្្ួង-

សាថ ប័ន្លួយចំនួ្ន្ក្៏គៅរក្ាការង្គប់ង្គងថវិកាតាលផបបង្បលូលែឹុំគៅគ ើយ គោយអនុ្ញ្ហញ តឱ្យមាន្អងគភាពថវិកាចំន្ួន្

តិចតួច ផដលមាន្ន័្យថ្នថវិកាែឹល់ដល់អងគភាពអនុ្វតរផ្ទៃ ល់ ក្៏មាន្តិចតួចែងផដរ។ ក្នុងន្័យគន្ោះ  ការបគងកើន្ចំន្ួន្អងគភាព

ថវិកា និ្ងអងគភាពថវិកាជាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញ ជាការងារ្ំខាន្់ ផដលចំបាច់ង្តូវ ំរុញ និ្ងពង្ងឹង្លតថភាព

បផន្ថល។ ក្នងុទិ្គៅវិល ឈការហិរញ្ញវតថុគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្, រ រោក ភិបាលបាន្ោក្់គចញ អន្ុង្ក្តឹយគលខ្ ២៤២ 

អន្ង្ក្.បក្ ចុោះម្ថៃទី១៤ ផខ្ធន ូ ន្ ំ២០២១ រ្ ីពីការបគងកើន្ចំន្នួ្អងគភាពថវិកា ន្ងិការង្បគល់្ិទធិជាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិ

គពញគលញ ូន្អងគភាពថវិកា គដើលបីធានាង្ប្ិទធភាព ្័ក្រិ្ិទធភាព តមាៃ ភាព ន្ិងគណគន្យយភាពក្នុងការគរៀបចំ អន្ុវតរ

ថវិកា ង្ពលទាងំង្តួតពិន្តិយលទធែលម្ន្ការអន្ុវតរ្ក្លមភាពការងារ និ្ងថវកិា។ ជាលទធែល, ក្នងុ ន្ ំ២០២២ អងគភាព

ថវិកាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធគពញគលញថមីចំន្ួន្ ៩ និ្ងអងគភាពថវិកាថមីចំន្នួ្ ២៨ បផន្ថលង្តូវបាន្បគងកើតគ ើង។ គតិង្តឹល ន្ ំ

២០២២ អងគភាពថវិកាមាន្ចំន្នួ្្រុប ៩៤០ ផដលក្នុងគនាោះគៅរដកបាលថ្នន ក្ក់្ណារ លមាន្ចំន្ួន្ ៣៣៧ ន្ិងថ្នន ក្់លូលោក ន្ 

(លន្ៃីរ ំនាញរ ធាន្ី-គខ្តរ)មាន្ចំន្ួន្ ៦០៣។ ្ង្មាប់ថ្នន ក្់ក្ណារ ល មាន្អងគភាពថវិកាជាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញ

ចំន្ួន្ ៨៧ និ្ងគែៃរ្ិទធិលិន្គពញគលញចំនួ្ន្ ២៥០ ចំផណក្ឯគៅថ្នន ក់្លូលោក ន្ ង្គប់អងគភាពថវិកាទាំងអ្់ង្តូវបាន្

គែៃរ្ិទធិជាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញ។ ទន្ៃឹលគន្ោះ,  ក្្ហវ. បាន្គចញង្បកា្គលខ្ ៥៤៤ ្ហវ.ង្បក្ ចុោះម្ថៃទី០៩ 

ផខ្ក្ញ្ហញ  ន្ ំ២០២១ រ្ ីពី្ិទិធអំណាច ការទទួលខ្ុ្ង្តូវ និ្ងនី្តិវធិីអនុ្វតរថវិកាក្លមវិធីរប្់អងគភាពថវិកា គដើលបីធានា

ង្ប្ិទធភាព ្័ក្រិ្ិទធភាព តមាៃ ភាព និ្ងគណគន្យយភាពក្នុងការអនុ្វតរថវិកាតាលរយៈការង្បគល់អាណតរិក្ិចចចា្់
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ោ្់ គដើលបី្គង្លចបាន្្លិទធក្លមការងារ។  រីឯការគរៀបចំរបាយការណ៍ រ្ ីពីវឌ្ឍន្ភាព ម្ន្ការគរៀបចំ ន្ងិបគងកើតអងគភាព

ថវិកា (ការង្តួតពិនិ្តយនិ្ងគរៀបចំលក្េណៈ្លបតរិផក្្ង្លួលរចនា្លព័ន្ធសាថ ប័ន្ ន្ិងការក្សាង្លតថភាព) ផដលគរៀបចំ

គ ើងគោយង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ពុទំាន្់មាន្វឌ្ឍន្ភាពគៅគ ើយ។ ទន្ៃឹលគន្ោះ, គដើលបីគធវើការវាយតម្លៃពីការអន្ុវតរ ន្ិងការទទលួ

ខុ្្ង្តូវក្នុងការអនុ្វតរថវិកាក្លមវិធី, ក្នុង ន្ ំ២០២១ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៣៧ ង្តូវបាន្ង្តួតពិន្ិតយលក្េណៈ្លបតរិអងគភាព

ថវិកា។ 

គោលបណំង ៣៤៖  រំញុការគធវើល ឈការហរិញ្ញវតថុ្ង្មាបរ់ដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិ

 ផែអក្តាលផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ ម្ន្ការផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធថវិការដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ ន្ ំ២០១៩-២០២៥ ក្នុង ន្ ំ

២០២១, ក្្ហវ. បាន្ោក្ឱ់្យអន្ុវតរង្បកា្គលខ្ ៥១៣ ្ ហវ.ង្បក្ ចុោះម្ថៃទី៩ ផខ្លិថុនា ្ ន ំ២០២០ ្ីឹពីនី្តិវធិីោក្់

ឱ្យអនុ្វតរថវកិាក្លមវិធីរដកបាលរ ធានី្-គខ្តរ។ ក្នុង ន្ ំ២០២២ រដកបាលខ្ណឌ ចំន្ួន្ ៥ ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអនុ្វតរថវិកាក្លមវធិ ី

ន្ិងមាន្លស្តន្រីរដកបាលខ្ណឌ ោ៉ា ងតិច ៧០ នាក្ ់ ង្តូវបាន្បណរុ ោះបណារ លនី្តិវធិីអនុ្វតរថវកិាក្លមវធិី។ គង្ៅពីគន្ោះ គោល-

ការណ៍ផណនំា រ្ ីពីការអនុ្វតរថវិកាក្លមវិធី្ង្មាប់រដកបាលខ្ណឌ  ក្៏បាន្បញ្ចូលគៅគៅក្នុងសារចរផណនំាអនុ្វតរថវិកា

ង្បចំ ន្ ំ២០២២។ ពាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការគធវើ្មាហរណក្លមផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិកា, ក្នុង ន្ ំ២០២១ បាន្គធវើការតង្លឹល

ជាលួយលន្ៃីរ ំនាញ, ន្ ំ២០២២ បាន្គធវើ្មាហរណក្លមផែន្ការជាលួយរដកបាលង្កុ្ង-ង្្ុក្ចំន្ួន្ ១០២ ន្ិងក្នុង ន្ ំ

២០២៣ គង្ោងគធវើ្មាហរណក្លមផែន្ការជាលួយរដកបាលឃុំ-្ងាក ត់។ ការគធវើ្មាហរណក្លមផែន្ការយុទធសាស្ត រ្

រដកបាលរ ធាន្ ីគខ្តរ រវាងរដកបាល រ ធាន្ី គខ្តរជាលួយថវិកាង្ក្ុង ង្្ុក្ និ្ងថវកិាឃុ ំ្ងាក ត ់ន្ិងការតង្លឹលជាលួយ

ថវិកាលន្ៃីរ- ំនាញ នឹ្ងរួលចំផណក្ក្នុងការពង្ងឹងង្ប្ិទធភាពម្ន្ការវិភា ន៍្ និ្ងការអនុ្វតរថវិកា។ ការគែៃរលុខ្ងារ ៥៥ ពី

ការោិលយ័ នំាញ ២០  វិ្័យ ផដលបាន្គធវើ្មាហរណក្លមចូលក្នុងរចនា្លព័ន្ធ រដកបាលង្ក្ងុ ង្្ុក្ ពុំទាន្់អន្ុវតរបាន្

រលនូ្គៅគ ើយ ផដលក្ិចចការគន្ោះគួរពគន្ៃឿន្ការគោោះង្សាយទាងំការគែៃរធន្ធាន្ហិរញ្ញវតថ ុន្ិងលិន្ផលន្ហិរញ្ញវតថុ ឱ្យង្្ប

ន្ឹងលុខ្ងារទាងំ ៥៥ គន្ោះ។ 

ចំគពាោះការអន្ុវតរគគង្មាងតាលរយៈការអន្ុវតរ វធិសីាស្ត រ្លទធក្លមគោយផ ក្ជាលួយសាថ ប័ន្រដក គឺលិន្តង្លូវឱ្យមាន្

ក្ក្់ង្បាក្់គដើលបីធានា្ុពលភាពគទ។ គៅគពលអន្ុវតរគគង្មាងចប់ គឺគបើក្ង្បាក្ង់្តឹល ៩០% ប៉ាុគណាណ ោះ គហើយ្ល ់១០% 

គទៀត ង្តូវរក្ាទកុ្្ង្មាប់ធានា្ុពលភាពគគង្មាងក្នងុរយៈគពល ១២ ផខ្។ ង្ប្ិន្គបើគគង្មាងគនាោះមាន្ គុណភាពលអ 

គនាោះ ១០% គទៀតន្ងឹគបើក្ នូ្។ ក្នុងក្រណី ថ្ ិតក្នងុ ន្ ំថវកិាផតលួយ គឺលិន្មាន្បញ្ហា ្ង្មាប់ការទូទាត់គនាោះគទ ប៉ាុផន្រក្នងុ

ក្រណីឆៃង ន្ ំថវិកា គឺលិន្អាចដក្ង្បាក់្ ១០% គោយសារថវិកាផដល្ល់ង្តូវបផងវរចូលថវិកាជាតិវិញអនុ្គោលតាល

លិខ្ិតបទោក ន្គតយិុតរជាធរមាន្ ដូចគន្ោះរដកបាលរ ធាន្ភីនំគពញពុមំាន្ឥណទាន្្ង្មាប់ទូទាត ់១០%គន្ោះគទ។  

្ន្នោិក ន្ផែនក្ទ៣ី៖ ខ្ណៈ MTFF ង្តូវពន្ស្ថរគពលអន្ុវតរ, ថវកិារយៈគពលលធយលក្៏បាន្និ្ងក្ំពុងោក្ឱ់្យអនុ្វតរ 

ន្ិងផក្លលអជាបគណរ ើរៗ ផដលបាន្បងកលក្េណៈងាយង្្ួលដល់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ក្នុងការគរៀបចំថវកិា គោយមាន្ក្ំណត់

ថវកិាទាំងវិ្័យ និ្ងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ពិគ្្ការគធវើ្មាហរណក្លមថវកិាចរន្រ និ្ងវិនិ្គោគ រួលទាំងគពលគវោ

អនុ្គោលតាលង្បតិទិន្ម្ន្ការគរៀបចំថវកិា ។ ក្៏ប៉ាុផន្រ ការគធវើ្ មាហរណក្លមរវាងចំណាយថវកិាលូលធន្ និ្ងថវកិាចរន្រ 

ង្ពលទាំង គុណភាព BSP ន្ិង PB ង្តូវបន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់។ គោយផ ក្ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្លួយចំន្ួន្ ក៏្គៅរក្ាការ
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ង្គប់ង្គងថវកិាតាលផបបង្បលូលែឹុំគៅគ ើយ គោយអនុ្ញ្ហញ តឱ្យមាន្អងគភាពថវកិាចំន្នួ្តិចតចួ ផដលមាន្ន័្យថ្ន ថវកិា

ែឹល់ដល់អងគភាពអន្ុវតរផ្ទៃ លក់្៏មាន្តិចតួចែងផដរ ។ ក្នុងន្យ័គន្ោះ ការបគងកើន្ចំន្នួ្អងគភាពថវកិា និ្ងអងគភាពថវកិាជា

អាណាប័ក្គែៃរ្ិទធជិាការងារ្ំខាន់្ ផដលចំបាច់ង្តូវ ំរុញ និ្ងពង្ងងឹ្លតថភាពបផន្ថល ខ្ណៈង្បព័ន្ធថវកិាក្លពុជា បាន្

និ្ងក្ពំុងឈាន្គៅអនុ្វតរថវកិាពត័៌មាន្្លិទធក្លម ផដល្ិទធិអំណាច និ្ងថវកិានឹ្ងង្តវូគធវើវលិ ឈការគៅអងគភាពអនុ្វតរ

ផ្ទៃ ល់កាន្់ផតគង្ចើន្។ ជាលួយោន គន្ោះ ការគធវើ្មាហរណក្លមផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ រដកបាលរ ធាន្ី គខ្តរ រវាងរដកបាលរ ធាន្ី-

គខ្តរជាលួយថវកិាង្ក្ងុ ង្្កុ្ និ្ងថវកិាឃុំ ្ងាក ត ់និ្ងការតង្លឹលជាលួយថវកិាលន្ៃីរ នំាញ នឹ្ងរួលចំផណក្ក្នុងការពង្ងងឹ

ង្ប្ិទធភាពម្ន្ការវភិា  និ្ងការអនុ្វតរថវកិា។ គោយផ ក្ ង្តូវពង្ងងឹវលិ ឈការហិរញ្ញវតថ ុ ក្នុងគនាោះ លុខ្ងារ ៥៥ ពី

ការោិល័យ នំាញ ២០ វិ្ យ័ ផដលបាន្គធវើ្មាហរណក្លមចូលក្នុងរចនា្លព័ន្ធរដកបាលង្ក្ងុ ង្្កុ្ ពុទំាន់្អនុ្វតរបាន្

រលនូ្គៅគ ើយ ផដលក្ិចចការគន្ោះគួរពគន្ៃឿន្ការគោោះង្សាយទាងំការគែៃរធន្ធាន្ហិរញ្ញវតថ ុន្ិងលិន្ផលន្ហិរញ្ញវតថុ ឱ្យង្្ប

ន្ឹងលុខ្ងារទាងំ ៥៥ គន្ោះ។ 

ផ ន្រទី៤៖ ការបញ្ចបក់ារសក្តៀមខៃនួស ព្ ោះសៅគណ្សនយយភាពេមិទធរមម 

ការគង្តៀលខ្ៃួន្្ង្មាប់ ំហាន្បនាៃ ប់ ង្តូវបាន្គិតគូរគរៀបចំន្វូលូលោក ន្គន្ៃឹោះ្ខំាន្់ៗ គៅក្នងុដំណាក្ក់ាលទ៣ី 

បូក្២ គដើលបីឈាន្គ ព្ ោះគៅដំណាក់្កាលទី៤ “គណ្សនយយភាពេមិទធរមម” ផដលមាន្ទិ្គៅអនុ្វតរថវិកាព័ត៌មាន្

្លិទធក្លម (Performance-Informed Budgeting)។  ផែនក្គន្ោះ គផ្ទរ តគលើគោលបំណងចំន្នួ្ ៤ រួលមាន្៖ (១) ោក្ឱ់្យ

អនុ្វតរង្បព័ន្ធថវិកាព័តម៌ាន្្លិទធក្លម, (២) ោក្់ឱ្យអន្ុវតរង្បព័ន្ធតាលោន្ ន្ិងពិន្ិតយ្លិទធក្លមតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្, (៣) 

ពង្ងងឹង្ប្ិទធភាពង្បព័ន្ធង្តតួពិនិ្តយ្លិទធក្លមន្ងិបគចចក្វទិស្ថពត័៌មាន្ (្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងអធិការក្ិចចហិរញ្ញវតថ ុ ន្ិង្វន្

ក្លមឯក្រ យ), ន្ិង (៤) គលើក្ក្លព្់តមាៃ ភាពថវិកា។ 

គោលបណំង ៤១៖ ោក្ឱ់្យអន្វុតរង្បពន័្ធថវកិាពត័ម៌ាន្្លទិធក្លម 

តាលផែន្ការ្ក្លមភាពម្ន្យុទធសាស្ត រ្ ផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធថវិកា ន្ ំ ២០១៨-២០២៥, ថវិកាព័ត៌មាន្្លិទធក្លម 

ផដលង្តូវបាន្គៅកាតថ់្ន “ថវកិា្លទិធក្លម” នឹ្ងង្តូវអនុ្វតរសាក្លបងន្វូការគរៀបចំគគង្មាងថវិកា ន្ ំ២០២៣។ ដូចគន្ោះ 

្ូចនាក្រ្លិទធក្លមគន្ៃឹោះ ន្ឹងង្តូវគរៀបចំគ ើង គៅគពលទង្លង់ក្ិចចង្ពលគង្ពៀង្លិទធក្លម ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរសាក្លបង។ 

ក្នុងន្័យគន្ោះ អគគនាយក្ោក ន្ថវិកាបាន្គរៀបចំ និ្ងោក្់ឱ្យអន្ុវតរន្ូវទង្លង់ក្ិចចង្ពលគង្ពៀង្លិទធក្លមតាលរយៈង្បកា្

គលខ្ ១៤៩ ្ហវ.ង្បក្ ចុោះម្ថៃទី ១៧ ផខ្ ក្ុលភៈ ន្ ំ ២០២២។ ក្នុងការគរៀបចំគគង្មាងថវកិា ន្ ំ២០២៣, ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្

បាន្គរៀបចំតាលគោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពកីារគរៀបចំថវកិា្លិទធក្លម។ បផន្ថលពីគន្ោះ, ក្ិចចគង្ពៀង្លិទធក្លម ង្តូវបាន្គរៀបចំ 

ន្ិងែេពវែាយអំពីខ្ៃឹលសារ ន្ិងគ្ចក្ឹីពន្យល់លលអិតអំពីទង្លង់ ូន្ដល់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ្ង្មាប់គង្តៀលអនុ្វតរក្នុង ន្ ំ

២០២៣។ ក្ិចចង្ពលគង្ពៀង្លិទធក្លមគន្ោះ ង្តូវបាន្ក្ំណតជ់ា ៣ ក្ង្លិត៖ 

• ក្ង្លតិទ១ី គឺ រវាងង្ក្្ួង ក្្ហវ. ន្ងិង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្  

• ក្ង្លតិទ២ី គឺរវាងរដកលស្តន្រីង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ជាលួយនឹ្ងអនក្ង្គប់ង្គងក្លមវធិីគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្សាលី  

• ក្ង្លតិទ៣ី គរឺវាងអនក្ង្គប់ង្គងក្លមវធិជីាលួយនឹ្ងង្បធាន្អងគភាពថវកិា។  

្ង្មាប់ការគរៀបចំថវិកា ន្ ំ២០២៣ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ចំន្ួន្ ៧ បាន្អន្ុវតរសាក្លបងក្ិចចង្ពលគង្ពៀង្លិទធក្លម

គន្ោះ ផដលរលួមាន្៖ (១) ក្្ហវ., (២) ង្ក្្ួងគរៀបចំ ផដន្ដី ន្គរូបន្យីក្លម ន្ិង្ំណង់, (៣) ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រកុាេ -
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ង្បមាញ់ ន្ិងគន្សាទ, (៤) ង្ក្្ួងឧ្ាហក្លម  វិទស្ថសាស្ត រ្  បគចចក្វិទស្ថ ន្ងិន្វាន្ុវតរន្៍, (៥) ង្ក្្ួងអប់រំ យុវ ន្ និ្ង

ក្ីឡា, (៦) ង្ក្្ួង្ុខាភិបាល, និ្ង (៧) ង្ក្្ួងយុតរធិល៌។    

គដើលបីឈាន្គៅអនុ្វតរថវិកាព័តម៌ាន្្លិទធក្លម ចំបាច់ង្តូវគរៀបចំបទោក ន្គតិយុតរឱ្យបាន្ចា្់ោ្់ គពញគលញ 

និ្ងង្គប់ង្ ងុគង្ជាយ រួលមាន្ ការគរៀបចំចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (ថមី), ការគធវើវិគសាធន្ក្លមអនុ្ង្ក្ឹតយគលខ្ 

៨១ ន្ងិ ៨២, ការគរៀបចំង្បកា្ ន្ិងគោលការណ៍ផណនំាបគចចក្គទ្នានា។ ការគរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធ

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ (ថមី) គធវើគ ើងគោយង្្បតាលយុទធសាស្ត រ្ ម្ន្ការផក្ទង្លង់ង្បពន័្ធថវិកា ន្ ំ២០១៨-២០២៥ គោយ

ក្ំណត់យក្គំរូ “ង្បព័ន្ធថវិកាព័ត៌មាន្្លិទធក្លម”។ រចនា្លព័ន្ធម្ន្គ្ចក្រីង្ពាងចាប់គន្ោះង្តូវបាន្គរៀបចំជា ៩  ំពូក្ 

្រុបចំន្នួ្ ១០៩ មាង្តា គោយបាន្ផក្្ង្លួលរចនា្លព័ន្ធម្ន្ចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ន្ ំ២០០៨ ផដល

មាន្ ៨  ំពកូ្ ន្ងិ ៩១ មាង្តា។ ទ្េនាទាន្ថមីៗ ន្ិងគោលការណ៍គន្ៃឹោះៗលួយចំន្ួន្ក្នុងទិ្គៅផក្ទង្លង់ង្តូវបាន្

បញ្ចូលគៅក្នុងគ្ចក្រីង្ពាងចាប់គន្ោះ។ គ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (ថមី) ង្តូវបាន្ឆៃងក្ិចចង្ប ុំ

គពញអងគ-គណៈរដកលស្តន្រីគៅម្ថៃទី១៣ ផខ្លក្រ ន្ ំ២០២៣ និ្ងបាន្បញ្ាូន្គៅសាថ ប័ន្នី្តិបបញ្ញតិ ង្ពលទាងំទទួលបាន្ការ

អន្ុល័តគៅក្នងុក្ិចចង្ប ុំវសិាលញ្ញង្ពឹទធ្ ភា ន្តីិកាលទី៤ គៅង្ពឹក្ម្ថៃទី២០ ផខ្ក្ុលភៈ ន្ ំ២០២៣។ 

គោយផ ក្, ចំគពាោះការគធវើ វិគសាធន្ក្លមអនុ្ង្ក្ឹតយគលខ្៨១ និ្ង គលខ្៨២ ង្តូវបាន្គរៀបចំជាគ្ចក្រីង្ពាង និ្ង

បាន្ោក់្បញ្ចូលោន  ផដលង្តូវបាន្ក្ំណត់គឈាម ោះថមី “គ្ចក្រីង្ពាងអនុ្ង្កឹ្តយ រ្ ីពីការង្គប់ង្គងថវិកា និ្ងគណគន្យយ-

សាធារណៈ”។ អន្ុង្ក្ឹតយថមីគន្ោះ មាន្វិសាលភាពង្គបដណរ ប់បផន្ថលគលើទិដកភាព៖ 

• ចណំាយ៖ ង្គបដណរ ប់ទាងំចំណាយចរន្រ ន្ិងចំណាយលូលធន្ ន្ងិ្មាហរន្រក្លមរវាងចំណាយទាងំ២ 

• ចណូំល៖ បញ្ចូលគោលការណ៍្ំខាន់្ៗម្ន្ចំណូល ជាពិគ្្ចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ ផដលង្តូវក្ំណត់

ពីក្ង្លិតម្ន្ការង្បលូលចំណូល ការពង្ងឹងអនុ្គោលភាព តមាៃ ភាពម្ន្ការង្បលូល ន្ិងការគង្បើង្បា្់ចំណូល

លិន្ផលន្សារគពើពន្ធរប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ 

• លទធក្លមសាធារណៈ៖ បញ្ចូលបទបបញ្ញតរិផដលក្ំណត់អំពីគោលការណ៍្ំខាន់្ៗរប្់លទធក្លមសាធារណៈ 

គោយឆៃុោះបញ្ហច ងំពីទនំាក្់ទនំ្ងរវាងលទធក្លមសាធារណៈ និ្ងការអនុ្វតរថវិកា។ 

គ្ចក្រីង្ពាងអន្ុង្ក្ឹតយថមីគន្ោះ ង្តូវបាន្ពិភាក្ាម្ែៃក្នុង ក្្ហវ. ន្ិងទទួលបាន្ធាតុចូលពី ំនាញការង្ក្្ួង

ហិរញ្ញវតថុម្ន្សាធារណរដកបារងំ ង្ពលទាងំកំ្ពុងផក្្ង្លួល ន្ិងគធវើបចចបបន្នភាព ឱ្យង្្បតាលចាប់ង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថុសា-

ធារណៈ (ថមី)។ អន្ុង្ក្ឹតយថមីគន្ោះ ន្ឹងកាៃ យជាអន្ុង្ក្ឹតយគោល្ង្មាប់អន្ុវតរចាប់ រ្ ីពងី្បពន័្ធហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (ថមី)។ 

ចំគពាោះង្ក្បខ្័ណឌ គពលគវោ, ង្ក្ុលការងារបគចចក្គទ្បាន្គ ន្ ើ្ំុក្ំណត់យក្ង្តឹលង្តីមា្ទី២ ន្ ំ២០២៣ គពាលគឺផខ្

លិថុនា ន្ ំ២០២៣ ជាគពលគវោថមី ្ង្មាប់ការបញ្ចប់ការគរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងអន្ុង្កឹ្តយថមីគន្ោះ  ំន្ួ្ឱ្យគពលគវោ

ង្តឹលចុងង្តមីា្ទី៤ ន្ ំ២០២២ ផដលបាន្ក្ំណត់ក្ន្ៃងលក្ ក្នុងផែន្ការ្ក្លមភាព្ង្មាប់អន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ ផក្ទង្លង់

ង្បព័ន្ធថវិកា ន្ ំ២០១៨-២០២៥ គោយផែអក្គលើដំគណើរការ ន្ិងវឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការគរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ (ថមី) ន្ិងគ្ចក្រីង្ពាងអន្ុង្ក្ឹតយគន្ោះជាក្់ផ រ្ង គដើលបីធានាគុណភាព និ្ងង្ប្ិទធភាពម្ន្ការង្គប់ង្គងថវកិារយៈ

គពលផវង។ 
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គោលបណំង ៤២៖ ោក្ឱ់្យអន្វុតរង្បពន័្ធតាលោន្ ន្ងិពនិ្តិយ្លទិធក្លមតាលង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ 

គដើលបីពង្ងងឹការអនុ្វតរង្បព័ន្ធតាលោន្ និ្ងង្តួតពិន្តិយ្លិទធក្លមតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ក្ដូ៏ចជាគដើលបី ួយដល់

រ រោក ភិបាលក្នុងការគរៀបចំវិភាគ និ្ងអនុ្វតរគោលន្គោបាយ, ក្្ហវ.បាន្គចញង្បកា្គលខ្ ១១៣ ្ហវ.ង្បក្ 

រ្ ីពីការោក្់ឱ្យគង្បើង្បា្់គោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពកីារតាលោន្ និ្ងវាយតម្លៃថវកិា្លិទធក្លម កាលពីគដើល ន្ ំ២០២២។ 

គោលការណ៍ផណនំា រ្ពីីការតាលោន្ ន្ិងវាយលតម្លៃថវកិា្លិទធក្លមគន្ោះ នឹ្ង យួក្ំណតអ់ាទិភាព្ំខាន្់ៗ ផដលោំង្ទ

ដល់ការគរៀបចំផែន្ការ និ្ងគគង្មាងថវិកាកាន់្ផតមាន្ង្ប្ិទធភាព ង្ពលទាងំគឆៃើយតបគៅតាលលទធភាពធន្ធាន្, ន្ងិបគងកើន្

គណគន្យយភាព ន្ិងតមាៃ ភាពក្នុងការ្គង្លចន្ូវគោលបំណងគោលន្គោបាយ ផដលបាន្ោក្់គចញ និ្ងជា ំនួ្យដល់

ការង្គប់ង្គង្ក្លមភាពការងារឱ្យបាន្ង្បគ ើ្រជាងលុន្។ ចំផណក្ឯ គ្ចក្រីង្ពាងគោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពកីារអនុ្វតរថវកិា

្លិទធក្លម និ្ងង្តតួពិនិ្តយថវកិា (មាន្មាតិកា) ង្តូវបាន្ផ្ទៃ ្់បរូរង្ក្បខ្័ណឌ គពលគវោថមីគៅង្តមីា្ទី២ ន្ ំ២០២៤។ 

គោយផ ក្ ង្បកា្ រ្ ីពីការោក់្ឱ្យអន្ុវតរយន្រការ្ង្មាប់គធវើការតាលោន្ ន្ិងវាយតម្លៃថវិកា្លិទធក្លម ន្ ំ២០២៤ 

ន្ឹងង្តូវគរៀបចំ ន្ងិោក្ឱ់្យអន្ុវតរសាក្លបងគៅ ន្ ំ២០២៥។ 

គោលបណំង ៤៣៖ ពង្ងងឹង្ប្ទិធភាពង្បពន័្ធង្តតួពនិ្តិយ្លទិធក្លម (្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង អធកិារក្ចិចហរិញ្ញវតថ ុន្ងិ្វន្ក្លម

ឯក្រ យ) 

បនាៃ ប់ពីោក្់ឱ្យអន្ុវតរចាប់ រ្ ពីី្វន្ក្លម ន្ ំ២០០០ ផដលបាន្ក្ំណត់ឱ្យបគងកើតន្ូវលុខ្ងារ្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ គៅ

តាលបណារ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិងបណារ ្ហង្ោ្សាធារណៈែងផដរគនាោះ រ រោក ភិបាលក្លពុជា បាន្ោក្់គចញន្ូវ អន្ុង្ក្ឹតយ

គលខ្៤០ រ្ ីពីការគរៀបចំន្ិងការង្បង្ពឹតរគៅ ម្ន្្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងគៅតាលបណារ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិង្ហង្ោ្សាធារណៈ 

គៅក្នងុ ន្ ំ២០០៥។ ទន្ៃឹលគន្ោះ គដើលបីគធវើបចចុបបន្នភាពខ្ៃឹលសារឱ្យង្្បតាលបរិបទជាក្់ផ រ្ង និ្ងការវិវតរន៍្ម្ន្្ងគលក្លពជុា 

អគគនាយក្ោក ន្្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង បាន្ន្ិងក្ំពុងផក្លលអង្ក្បខ្័ណឌ គតិយុតរពាក់្ព័ន្ធនឹ្ងលុខ្ងារ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងលួយចំន្ួន្ 

គោយក្នុងគនាោះក្ម៏ាន្ការផក្្ង្លួលគ្ចក្រីង្ពាងអន្ុង្ក្តឹយថមី រ្ ពីីការគរៀបចំ ន្ិងការង្បង្ពតឹរគៅម្ន្្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងែងផដរ។ 

បផន្ថលពីគន្ោះ គោលការណ៍ផណនំា វ្ន្ក្លមថមីៗចំន្ួន្ ៣ ង្តូវបាន្គរៀបចំគឺគោលការណ៍ផណនំាន្ិង រ្ងោ់ វ្ន្ក្លម្លិទធក្លម, 

គោលការណ៍ផណនំា្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្ និ្ងគោលការណ៍ផណនំា្វន្ក្លមគលើគគង្មាងហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូ

អភិវឌ្ឍន្៍កាលពអីំ ុងផខ្លិថុនា ្ ន ំ២០២០។ ក្នុង ន្ ំ២០២២ គន្ោះ គោលការណ៍លួយបផន្ថលគទៀត រ្ ីពីការអន្ុវតរ្វន្ក្លម

អន្ឡាញ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងោក្់ឱ្យអន្ុវតរែងផដរ។  

គោលការណ៍ផណនំា ន្ងិ រ្ងោ់្វន្ក្លម្លិទធក្លម និ្ង្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថពត័ម៌ាន្ង្តូវបាន្ង្បកា្ោក្ឱ់្យ

អន្ុវតរក្នុង ន្ ំ២០២០ ន្ិងបាន្ែេពវែាយ ូន្្វន្ក្រម្ែៃក្នុងម្ន្ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិង្ហង្ោ្សាធារណៈ តាលរយៈ

្ិកាេ សាោរចួរល ់ង្ពលទាងំបាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរសាក្លបងជាបន្របនាៃ ប់។  

្វន្ក្លម្លទិធក្លម៖ ក្នងុ ន្ ំ២០២០ បាន្ចុោះ្វន្ក្លមសាក្លបង ២ គោលគៅ គ ឺ(១)្វន្ក្លមគលើង្បធាន្បទ 

“គគង្មាងអគងកត្ហង្ោ្គៅអគគនាយក្ោក ន្ពន្ធោរ” ន្ងិ (២)គលើង្បធាន្បទ “គគង្មាង វ្យ័ង្បវតរិក្លមម្ន្ការង្គប់ង្គង

ការងារពន្ធោរគៅអគគនាយក្ោក ន្ពន្ធោរ”។ ក្នុង ន្ ំ២០២១ បាន្អន្ុវតរសាក្លបងបផន្ថលគទៀតគៅង្ក្្ួងចំន្ួន្ ៦ រួល
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មាន្៖ ង្ក្្ួងអភិវឌ្ឍន្ ៍ន្បទ, ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ ង្បមាញ់ ន្ិងគន្សាទ, ង្ក្្ួងធន្ធាន្ទឹក្ ន្ងិឧតុន្យិល, ង្ក្្ួង

សាធារណការ និ្ងដឹក្ ញ្ាូន្, ង្ក្្ួងអប់រំ យុវ ន្ ន្ិងក្ឡីា ន្ិងង្ក្្ួងការងារ និ្ងបណរុ ោះបណារ លវជិាា  ីវៈ។ ចំផណក្

ក្នុង ន្ ំ២០២២ បាន្អន្ុវតរសាក្លបងជាក្រណី្ិក្ាគៅង្ក្្ួងចំន្ួន្ ៦ បផន្ថលគទៀត រួលមាន្៖ ង្ក្្ួងផែន្ការ, ង្ក្្ួង

គរៀបចំផដន្ដី ន្គរូបន្ីយក្លម ន្ិង្ំណង់, ង្ក្្ួងម្ង្ប្ណីយ៍ ន្ងិ ទូរគលនាគលន្៍, ង្ក្្ួងវបបធល៌ និ្ងវិចិង្ត្ិលបៈ, 

ង្ក្្ួងគទ្ចរណ៍, ន្ងិង្ក្្ួង្ងគលក្ិចច អតីតយុទធ ន្ន្ងិយុវន្ីតិ្លបទា។  

្វន្ក្លមបគចចក្វទិស្ថពត័ម៌ាន្៖ ក្នុង ន្ ំ២០២០ បាន្ចុោះ្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថពត័ម៌ាន្សាក្លបង ១ គោលគៅ 

គលើង្បធាន្បទ “ង្ប្ិទធភាព វ្ ័យង្បវតរកិ្លមម្ន្ការង្គប់ង្គងការងារពន្ធោរ” ន្ងិក្នងុ ន្ ំ២០២១ បាន្អន្ុវតរសាក្លបង

គៅង្ក្្ួងចំន្ួន្ ១០ រួលមាន្ ៖ ង្ក្្ួងគរៀបចំផដន្ដី ន្គរូបន្ីយក្លម ន្ងិ្ំណង់, ង្ក្្ួងព័តម៌ាន្, ង្ក្្ួងវបបធល៌ ន្ងិ

 វិចិង្ត្ិលបៈ, ង្ក្្ួងយុតរធិល៌, ង្ក្្ួងបរិសាថ ន្, ង្ក្្ួងម្ង្ប្ណីយ៍ ន្ងិទូរគលនាគលន្,៍ ង្ក្្ួងធលមការ ន្ងិសា្នា, 

ង្ក្្ួងគទ្ចរណ៍,  ង្ក្្ួង្ងគលក្ិចច អតីតយុទធ ន្ ន្ងិយុវន្ីតិ្លបទារ ន្ិងង្ក្្ួងផែន្ការ ន្ងិក្នងុ ន្ ំ២០២២ បាន្

គរៀបចំរបាយការណ៍ង្ពាង្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថពត័ម៌ាន្សាក្លបងជាក្រណី្ិក្ាគៅង្ក្្ួងចំន្នួ្ ៤ រួលមាន្៖ ង្ក្្ួង

ទំនាក្ទ់ំន្ងជាលួយរដក្ភាង្ពទឹធ្ ភាន្ិងអធកិារក្ិចច, ង្ក្្ួងការបរគទ្ន្ិង្ហង្បតិបតរកិារអន្ររជាតិ, ង្ក្្ួងពាណិ ា-

ក្លម, និ្ង ង្ក្្ួងក្ិចចការនារ។ី ជាលួយោន គន្ោះ, អគគនាយក្ោក ន្្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ បាន្ផ វ្ងយល់ ន្ងិអន្ុវតរសាក្លបងការ

គង្បើង្បា្់លុខ្ងារ Audit log ទាក្់ទងន្ឹង៖ ១.លុខ្ងារបញ្ហា ទិញ (PO),២. លុខ្ងារគ្ៀវគៅធំ (GL) គៅក្នុងង្បពន័្ធ 

FMIS ន្ិង៣. លុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញ (PR) ក្នងុង្បព័ន្ធ FMIS។ 

❖ ង្បពន័្ធអធកិារក្ចិចហរិញ្ញវតថ ុ

 ក្្ហវ. បាន្ង្បកា្ោក្់ឱ្យអនុ្វតរន្វូង្ក្ល្ីលធល៌វិជាា  ីវៈ្ង្មាប់លស្តន្រីអធិការក្ិចចហិរញ្ញវតថុ កាលពីផខ្ក្ក្កោ 

ន្ ំ២០១៩ គោយមាន្គោលគៅក្ំណត់វិធាន្ និ្ងគោលការណ៍ផដលលស្តន្រីអធិការក្ិចចហិរញ្ញវតថុង្តូវគោរព និ្ងង្បតិបតរិ

តាលគដើលបីបគងកើន្ង្ប្ិទធភាព ្័ក្ឹិ្ិទធភាព គណគន្យយភាព ន្ិងតមាៃ ភាពគលើការងារអធិការក្ិចចហិរញ្ញវតថុ។6 គោលការណ៍

ង្គឹោះម្ន្ង្ក្ល្ីលធល៌វិជាា  ីវៈរប្់លស្តន្រីអធិការក្ិចចហិរញ្ញវតថុ រួលមាន្ ១).្លតថភាពវិជាា  ីវៈ, ២).្ុចរិតភាព, ៣).

អាក្បបក្ិរិោ, ៤).ឯក្រ យភាព, ៥).ទំនា្់ែលង្បគោ ន្៍, ៦).រក្ាការ្មាៃ ត់, និ្ង ៧).ការគង្បើង្បា្់ង្ទពយ្លបតរិ

សាធារណៈ។ ទន្ៃឹលគន្ោះ អោគ ធិការោក ន្បាន្ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្់ន្ូវគ្ៀវគៅផណនំា ្ីឹពីអធិការក្ិចចហិរញ្ញវតថ ុ ក្នងុគោល-

បំណង គដើលបីបងាា ញពីតនួាទី ភារក្ិចច ន្ងិ្ិទធិអណំាចក្នងុការគធវើអធិការក្ិចចហិរញ្ញវតថុ។ គ្ៀវគៅផណនំាគន្ោះ ជាឯក្សារ

្ង្មាប់លស្តន្រអីោគ ធកិារោក ន្ ្ិក្ាផ វ្ងយល់អពំតីួនាទី ន្ងិភារក្ិចចក្នងុការបំគពញការងារអធកិារក្ិចចហិរញ្ញវតថុ ឱ្យបាន្

ចា្់ោ្់។ 

ការអន្ុវតរង្តួត្ីុោន ម្ន្លុខ្ងារ្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ ន្ងិអធកិារក្ចិចគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ គោយសារក្ងវោះទ្េនា-

ទាន្កំ្ណត់ឱ្យោច់គង្្ចអំពី្លតថកិ្ចចការងារ គទើបរ រោក ភិបាលបាន្ង្បគល់ភារកិ្ចច ូន្ ក្្ហវ. ដឹក្នំាគរៀបចំ

ង្ក្បខ័្ណឌ  និ្ងវិធាន្ម្ន្ង្បព័ន្ធ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង ន្ិងអធិការក្ិចចរប្់រ រោក ភិបាលផតលរង។ ការគរៀបចំង្ក្បខ្័ណឌ  ន្ិង

 

6 ង្បកា្គលខ្ ៦៧៩្ហវ.ង្បក្ ្ីឹពីការោក់្ឱ្យអន្ុវតរង្ក្ល្ីលធល៌វិជាា  ីវៈលស្តន្រីអធិការកិ្ចចហិរញ្ញវតថុ ចុោះម្ថៃទី២២ ផខ្ក្ក្កោ ន្ ំ២០១៩ 
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 វិធាន្ម្ន្ង្បព័ន្ធ្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ ន្ិងអធកិារក្ិចចគន្ោះ គៅមាន្វឌ្ឍន្ភាពយតឺោ៉ា វគៅគ ើយ គោយក្ពំុងពភិាក្ាជាលួយន្ងឹ

ទីង្បឹក្ាបារងំ គលើគ្ចក្រីង្ពាងរបាយការណ៍ ម្ន្ការអន្ុវតរតនួាទីភារក្ិចចរប្់្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងន្ិងអធិការក្ិចច ន្ិងការែរល់

គោបល់គលើទិ្គៅម្ន្ការផបងផចក្ភារក្ិចច។ គទាោះបីជាោ៉ា ងណាក្៏គោយ គដើលបី្ង្លប្ង្លួលការផបងផចក្តនួាទី ភារក្ចិច

្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង ន្ិងអធិការក្ិចចម្ន្ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្្ង្មាប់រយៈគពលខ្ៃីបនាៃ ន្់ចំគពាោះលុខ្, អោគ ធិការោក ន្បាន្គរៀបចំ

អន្ុង្ក្តឹយគលខ្ ១៦៨ អន្ង្ក្. បក្ ្ រ ីពីង្ក្បខ្័ណឌ លុខ្ងារ ភារក្ិចចរប្់្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង ន្ិងអធិការក្ិចច ផដលទទួលបាន្ការ

អន្ុល័តគៅម្ថៃទ៨ី តោុ ន្ ំ២០២០។ អន្ុង្ក្ឹតយគលខ្ ១៦៨ គន្ោះ គជឺា ហំាន្ដំបូងម្ន្ការគធវើ្ុខ្ុដុលន្យីក្លមលុខ្ងារ

្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ ន្ងិអធកិារក្ិចចម្ន្ផដន្្លតថក្ិចចរប្់ ក្្ហវ. ង្ក្្ួងទំនាក្ទ់ំន្ងរដក្ភាង្ពឹទធ្ ភា ន្ិងអធិការក្ិចច និ្ង

ង្ក្្ួងលុខ្ងារសាធារណៈ ផដលជាតួអងគអធិការក្ិចចរប្់រ រោក ភិបាលគលើលុខ្ងារនី្លួយៗ។ គោយផ ក្ក្នុងក្ង្លិត

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ អន្ុង្ក្ឹតយគន្ោះបាន្ចងអុលបងាា ញឱ្យង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្គរៀបចំផបងផចក្ភារក្ិចច រគបៀបរបបបំគពញការងាររវាង

្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង អោគ ធិការោក ន្ ឬអធិការោក ន្ ង្ពលទាំងអងគភាពគែេងគទៀតផដលមាន្្លតថក្ិចចង្តួតពិន្ិតយ ឱ្យបាន្

្លង្្លគ ៀ្វាងការង្តួតពិនិ្តយ ៃ្ួ ន្ោន  ខ្ណៈផដលលុខ្ងារអធិការកិ្ចចគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ភាគគង្ចើន្មាន្ទាំង

អោគ ធិការោក ន្ និ្ងអធកិារក្ិចចតាលវិ្័យ។ 

តាលរយៈផែន្ការយុទធសាស្ត រ្អធិការកិ្ចចហិរញ្ញវតថុ២០២១-២០២៥, អោគ ធិការោក ន្បាន្ចុោះង្សាវង្ជាវ ន្ិង

គរៀបចំរបាយការណ៍គលើការអន្ុវតរតនួាទភីារក្ិចចរប្់្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ  ន្ងិអធកិារក្ិចចចំន្នួ្ ១២ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្។ ទន្ៃលឹ

គន្ោះ ្ រង់ោអធកិារក្ិចចហិរញ្ញវតថុក្៏ង្តូវបាន្ង្បកា្ ន្ិងែេពវែាយឱ្យអន្ុវតរកាលពគីដើល ន្ ំ២០២២ ែងផដរ។ គោយផ ក្, 

អន្ុង្កឹ្តយគលខ្ ១០៨ អន្ង្ក្.បក្ រ្ ីពីវិធាន្ និ្ងនី្តិវិធីម្ន្ការគធវើអធិការក្ិចចហិរញ្ញវតថុ ចុោះម្ថៃទី១ ផខ្លិថុនា ន្ ំ២០២២ 

ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរ ន្ងិបាន្គរៀបចំ្ិកាេ សាោែេពវែាយ ូន្ដល់អងគភាពរងអធិការក្ចិចហិរញ្ញវតថុ គៅង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ 

អងគភាពថ្នន ក្់ក្ណារ ល រដកបាលគខ្តរ សាោដំបូងគខ្តរ រដកបាលង្ក្ងុង្្ុក្ លន្ៃីរ នំាញ ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ន្ងិ

្ហង្ោ្សាធារណៈគៅក្នងុគខ្តរចំន្ួន្ ១២ ន្ងិលន្ៃីរ នំាញក្នុងរ ធាន្ីភនំគពញ ន្ងិតណំាងរដកបាលរ ធាន្ីភនំគពញ។  

❖ ង្បពន័្ធ្វន្ក្លមម្ែៃគង្ៅ 

អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាត ិបាន្គរៀបចំគោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពកីារគធវើ្វន្ក្លមង្បតិបតរកិារ7 ន្ិងបាន្ទទលួការអន្ុល័ត

កាលពីម្ថៃទី១៦ ផខ្ធន ូ ន្ ំ២០១៩ ។ គោលបំណងចលបងម្ន្ការគធវើ្វន្ក្លមង្បតិបតរកិារ គឺគដើលបីគលើក្ក្លព្់អភិបាលក្ិចច

ង្បក្បគោយភាព្ន្េ ំ្ ំម្ច ង្ប្ិទធភាព ន្ិង្័ក្រិ្ិទធភាព។  

បនាៃ ប់ពីគោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពីការគធវើ្វន្ក្លមង្បតិបតរិការង្តូវបាន្ែេពវែាយ និ្ងោក្់ឱ្យអន្ុវតរ, អាជាា ធរ

្វន្ក្លមជាត ិបាន្គរៀបចំរបាយការណ៍ ចំន្ួន្ ៤ រួលមាន្ (១) របាយការណ៍្វន្ក្លមគលើក្ចិចង្បតិបតរិការម្ន្ការង្គប់ង្គង

ែៃូវលំ ន្បទ រប្់ង្ក្្ួងអភិវឌ្ឍន្៍ ន្បទ ្ ង្មាប់ការិយបរិគចឆទ ២០១៨, (២) របាយការណ៍្វន្ក្លមគលើក្ិចចង្បតិបតរិ

ការគៅល ឈលណឌ ល្ក្លមភាពក្ំចត់លីន្ក្លពុជា ្ង្មាប់ការយិបរិគចឆទ ២០១៨, (៣) របាយការណ៍្វន្ក្លមគលើក្ិចច

ង្បតិបតរកិារ រ្ ីពយីន្រការម្ន្ង្ចក្គចញចូលផតលយួ ្ង្មាប់ែរល់គ្វារដកបាលគៅរដកបាលគខ្តរង្ពោះ្ីហន្ុ រដកបាលង្ក្ុង

ង្ពោះ្ីហន្ ុនិ្ងរដកបាលង្្ុក្ម្ង្ពន្ប់ ្ង្មាប់ការិយបរិគចឆទ ២០១៨ និ្ង (៤) របាយការណ៍្វន្ក្លមគលើក្ិចចង្បតិបតរកិារ

ម្ន្ការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក គៅរដកបាលគខ្តរឧតររមាន្ ័យ ្ង្មាប់ការិយបរិគចឆទ ន្ ំ២០១៨។ គៅក្នុង ន្ ំ២០២០, 

 

7 អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាតិគង្បើពាក្យង្បតិបតរកិារ ខ្ណៈង្ក្បខ្ណឌ ផែន្ការ្ក្លមភាពរួលដំណាក្់កាលទ៣ី គង្បើង្បា្់ពាក្យ្លិទធក្លម  



 

ទំព័រ 38 

អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាតិ បាន្បន្រគធវើ្វន្ក្លមគលើក្ិចចង្បតិបតរកិារចំន្ួន្ ៥ ្ង្មាប់ការិយបរគិចឆទ ២០១៩ រួលមាន្ (១)ការ

ង្គប់ង្គងង្បលូលចំណូល្ួយសារផរ,គៅគខ្តរម្ង្ពផវង, (២)ការគរៀបចំ និ្ងការអនុ្វតរថវកិារប្់រដកបាលគខ្តរក្ំពត, (៣)

ការង្គប់ង្គងវិ្័យគទ្ចរណ៍រប្់ង្ក្្ួងគទ្ចរណ៍, (៤)ការង្គប់ង្គងការចុោះបញ្ា ីដីធៃី គៅគខ្តរលណឌ លគី រី និ្ង (៥)

ការង្គប់ង្គងគគង្មាងអភិវឌ្ឍន៍្រប្់រដកបាលគខ្តរក្ំពង់ ន្ ំង ន្ិង្វន្ក្លមគលើការអនុ្វតរ FMIS ្ង្មាប់ការិយបរិគចឆទ

ន្ ំ២០២០ គៅង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៤ រួលមាន្ ង្ក្្ួងការងារ និ្ងបណរុ ោះបណារ លវជិាា  ីវៈ, ង្ក្្ួងអប់រំ យុវ ន្ ន្ងិ

ក្ីឡា, ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ ង្បមាញ់ ន្ងិគន្សាទ ន្ិងង្ក្្ួងម្ង្ប្ណីយ៍ ន្ងិទូរគលនាគលន្ ៍ង្ពលទាងំបាន្គែាើ ូន្ សាថ ប័ន្

ន្ីតិបញ្ញតរ ិ ន្ិងចលៃង ូន្ សាថ ប័ន្ពាក្ព់័ន្ធ។ ក្នុង ន្ ំ២០២១, អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាត ិបាន្គធវើ្ វន្ក្លមគលើក្ិចចង្បតិបតរិការ 

(Performance Audit) ្ង្មាប់ការិយបរិគចឆទ ន្ ំ២០២១ ចំន្ួន្ ៥ ្ង្មាប់ការយិបរគិចឆទ២០២០  ូន្អងគន្តីិបបញ្ញតរ។ិ 

គោយផ ក្ក្នុង ន្ ំ២០២២, របាយការណ៍្វន្ក្លមគលើក្ិចចង្បតិបតរិការចំន្នួ្ ២ ង្តូវបាន្បញ្ចប់ ន្ិងរបាយការណ៍គលើក្ិចច

ង្បតិបតរកិារចំន្នួ្ ៤ ក្ពំុងគរៀបចំរបាយការណ៍ចុងគង្កាយ  នូ្គៅសាថ ប័ន្ន្ីតិបបញ្ញតរិ។  

គោលបណំង ៤៤៖ គលើក្ក្លព្ត់មាៃ ភាពថវកិា 

 គោលបំណងគៅក្នុងផែនក្គន្ោះ គឺ្ំគៅគលើការែឹល់ និ្ងទទលួបាន្ព័ត៌មាន្ថវិកាកាន់្ផតង្គប់ង្ ុងគង្ជាយ និ្ង

កាន្់ផតទូលំទោូយ គដើលបីបគងកើន្ចំណាតថ់្នន ក្់ម្ន្្ រ្ រ្លភទ២ី ម្ន្ង្ក្បខ្័ណឌ វាយតម្លៃចំណាយសាធារណៈ ន្ងិគណគន្យយ-

ភាពហិរញ្ញវតថុ (PEFA) បផន្ថលលួយក្ង្លតិគទៀត។ វឌ្ឍន្ភាពគៅក្នងុផែនក្គន្ោះ មាន្ដូចខាងគង្កាល៖ 

ក្្ហវ. បាន្បន្រយក្ចតិរទកុ្គលើការគបើក្ចហំរ ឱ្យមាន្ការចូលរួលលតិគោបល់ពីវិ្័យឯក្ ន្, ម្ដគូអភិវឌ្ឍន្,៍ 

អនក្្កិ្ាង្សាវង្ជាវ, ន្ិ្េិត, សាធារណ ន្, អងគការលិន្ផលន្រោក ភិបាល ន្ងិ បណារ ញសារពត័ម៌ាន្ជាតិ ន្ងិអន្ររជាតិ  

គៅក្នងុគវទកិាពិគង្ោោះគោបល់គែេងៗគៅក្នុងដំគណើរការម្ន្ការគរៀបចំថវិកា និ្ងការពង្ងីក្ការគបើក្ទោូយព័តម៌ាន្ថវកិា

ជាសាធារណៈ ក្នុងគោលគៅពង្ងឹងង្ប្ិទធភាពម្ន្ការវិភា ថវិកា និ្ងការគង្បើង្បា្់ធន្ធាន្ង្បក្បគោយង្ប្ិទធភាព, 

្័ក្រិ្ិទធភាព, តមាៃ ភាព ន្ងិគណគន្យយភាព។ 

 ការបគងកើន្ការចូលរួលពីសាធារណ ន្ក្នុងដំគណើរការថវិកា៖ គដើលបីបគងកើន្ការចូលរួលពីសាធារណ ន្,  អគគ-

នាយក្ោក ន្គោលន្គោបាយ និ្ង អគគនាយក្ោក ន្ថវិកា បាន្គរៀបចំគវទិកាសាធារណៈ រ្ ីពីង្ក្បខ្័ណឌ មា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច និ្ង

ង្ក្បខ័្ណឌ ថវិកាង្បចំ ន្ ំ។ ចំគពាោះគ្ៀវគៅថវិកាពលរដក, មាន្ការោក្់គចញន្ូវគ្ចក្រីផណនំា រ្ ីពីការគរៀបចំគ្ៀវគៅ 

ថវិកាពលរដក (Citizen Budget) និ្ងគវទកិាែេពវែាយអពំថីវិកាក្លមវធិីរប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ គោយ ន្ ំដំបូង ង្តូវបាន្

គផ្ទរ តគលើង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ ថ្ ិតគៅក្នងុវិ្័យ្ងគលក្ិចច ន្ងិ  វិ្ ័យគ្ដកក្ិចច។ 

សាធារណ ន្៖  គ្ចក្រីផណនំា រ្ ីពីកាគរៀបចំគវទិកាសាធារណៈ ន្ិងគ្ៀវគៅថវិកាពលរដក គដើលបីែេពវែាយអំពី

ក្ញ្ចប់ថវិកាង្បចំ ន្ ំរប្់ង្ក្្ួងនី្លួយៗ  ូន្ដល់ម្ដគូពាក្់ព័ន្ធ និ្ងសាធារណ ន្ ង្តូវបាន្ោក្់គចញតាលរយៈលិខ្ិត

គលខ្ ១៩៤៨  ្ហវ.អថ ចុោះម្ថៃទី ១៤ ផខ្លីនា ន្ ំ២០២២ គោយគង្ ើ្គរី្ង្ក្្ួងចំន្ួន្ ៤ ផដលរលួមាន្៖ (១) 

ង្ក្្ួងអប់រ ំយុវ ន្ ន្ងិក្ឡីា, (២) ង្ក្្ួង្ងគលក្ិចច អតតីយុទធ ន្ ន្ិងយុវន្ីតិ្លបទា, (៣) ង្ក្្ួងធន្ធាន្ទឹក្ ន្ងិ

ឧតុន្ិយល និ្ង (៤) ង្ក្្ួងឧ្ាហក្លម វិទស្ថសាស្ត រ្  បគចចក្វិទស្ថ និ្ងន្វានុ្វតរន៍្ ្ង្មាប់ការចប់គែរើលអនុ្វតរគៅក្នុង

ន្ ំ២០២២។ 



 

ទំព័រ 39 

 ការបគងកើន្ការែេពវែាយឯក្សារថវិកា8៖ ក្្ហវ. បាន្គធវើការែេពវែាយជាសាធារណៈន្ូវឯក្សារថវិកាជា

គទៀងទាត់គលើគគហទំព័រ រួលមាន្ (១) ង្ក្បខ្័ណឌ គោលន្គោបាយមា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច ន្ងិហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ, (២) សារចរ 

រ្ ីពីការគរៀបចំផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិកា និ្ងថវិកាង្បចំ ន្ ំ, (៣) ខ្ៃឹលសារ្គងេបង្បតិបតរិ រ្ ីពីគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ហិរញ្ញវតថុ

ង្បចំ ន្ ំ,  (៤)គ្ៀវគៅថវកិា្គងេបម្ន្ចាប់ហិរញ្ញវតថងុ្បចំ ន្ ំ, (៥) សារចរ្ីឹពកីារអន្ុវតរ ចាប់្ីឹពីហិរញ្ញវតថុ្ង្មាប់

ការង្គប់ង្គង ន្ ំ២០២១, (៥)របាយការណ៍ង្បតិបតរិការហិរញ្ញវតថុរដក ( រ្ង់ោ TOFE & GFS) ង្បចំផខ្, (៦)ចាប់ រ្ ពីី

ការទទូាត់ថវិកា, (៧)របាយការណ៍ន្ិនាន ការគ្ដកក្ិចច្ងគលង្បចំផខ្, (៨)ង្ពឹតរិបង្ត ថ្ ិតិគ្ដកក្ិចច ន្ិងហិរញ្ញវតថុង្បចំង្តីមា្ 

ន្ិង (៩)ង្ពឹតរប័ង្ត ថ្ ិតិបំណលុសាធារណៈ។ ជាលួយោន គន្ោះ អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាត ិបាន្ែេពវែាយរបាយការណ៍្វន្ក្លម

រ្ ីពីការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ។ 

 ការបគងកើន្តមាៃ ភាពក្ចិចលទធក្លមសាធារណៈ៖ អគគនាយក្ោក ន្លទធក្លមសាធារណៈ បាន្ែេពវែាយង្ពតឹរិបង្ត ថ្ តិិ

លទធក្លមសាធារណៈ ន្ងិផែន្ការលទធក្លម, គ្ចក្រ ីូន្ដំណឹង ន្ងិការង្បគល់ក្ិចច្ន្ស្ថគលើគគហទពំ័រែងផដរ។ 

្ន្នោិក ន្ផែនក្ទ៤ី៖  ការឈាន្គៅអន្ុវតរដំណាក្់កាលទី៤ ង្តវូបាន្គង្តៀលខ្ៃួន្រួចរល់ចប់ពី្ ន ំ២០២៣ តគៅ តាល

រយៈគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ (ថមី) និ្ងគ្ចក្រីង្ពាងអនុ្ង្ក្តឹយ រ្ ពីកីារង្គប់ង្គងថវកិា ន្ងិគណ-

គន្យយសាធារណៈ (អន្ងុ្ក្តឹយគលខ្ ៨១ ន្ងិអន្ុង្ក្ឹតយគលខ្ ៨២) ផដលន្ងឹង្តូវចូលជាធរមាន្គៅក្នងុអំ ុងឆមា្ទី១ 

ន្ ំ២០២៣ ខាងលុខ្ ន្ិងការគរៀបចំន្ិងអន្ុវតរជាបគណឹើរៗន្ូវក្ិចចង្ពលគង្ពៀង្លិទធក្លម ន្ិងគោលការណ៍ផណនំានានា 

គដើលបីធានាង្ប្ិទធភាពម្ន្ការគរៀបចំ និ្ងអនុ្វតរថវកិាពត័ម៌ាន្្លិទធក្លម។ គទាោះបីជាោ៉ា ងគន្ោះ ង្ក្បខ្័ណឌ តាលោន្ និ្ង

វាយតម្លៃ ន្ិងលុខ្ងារ្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុផដលគផ្ទរ តគលើ្វន្ក្លម្លិទធក្លមន្ិងបគចចក្ វិទស្ថព័ត៌មាន្ ង្ពលទាំងលុខ្ងារអធិការ

ក្ិចចគៅង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ង្តូវពង្ងងឹបផន្ថលជាបគណរ ើរៗ គដើលបីធានាថ្នង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្មាន្ង្បព័ន្ធង្តួតពិន្ិតយតាលោន្

 រឹងមា ំ ង្្បគពលរ រោក ភិបាល បាន្និ្ងក្ពំុងគធវើវលិ ឍការហិរញ្ញវតថុដល់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្កាន្់ផតគង្ចើន្ ផដលបចចុបបន្ន 

ង្ក្បខ្័ណឌ ន្ិងគតយិុតរបាន្ន្ងិក្ំពងុគរៀបចំជាបគណឹើរៗ។ ចំគពាោះលុខ្ងាររវាង្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង ន្ិងអធិការក្ិចច គៅបន្រ ៃ្ួ ន្

គៅគ ើយ ផដលក្ិចចការគន្ោះង្តូវគោោះង្សាយ តាលរយៈការពគន្ៃឿន្ការគរៀបចំ ន្ិងោក្ឱ់្យអន្ុវតរង្ក្បខ្័ណឌ  និ្ងវធិាន្ម្ន្

ង្បព័ន្ធ្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ ន្ងិអធកិារក្ិចច។ 

ផ ន្រទ៥ី៖ ការផរទក្មខ់ក្បរបសដ្ឋយចីរភាពនិខភាពក្បទារ់ក្រឡាោន ម្នការផរទក្មខ់ស្សខសទៀត 

ក្នុងយុទធសាស្ត រ្ចតុគកាណដំណាក្ក់ាលទ៤ី, ក្ំផណទង្លងអ់ភិបាលក្ិចចគៅផតជាធាតុ ន្ូលដ៏្ំខាន្់ ន្ងិជាទិ្គៅ

លុទង្្ួចរប្់រ រោក ភិបាល។ ក្នុងង្ក្បខ្័ណឌ ម្ន្ការអន្ុវតរការងារផក្ទង្លង ់ភាពជាអនក្ដឹក្នំា ការងារង្គប់ង្គង ភាពជាមាច ្់ 

ការទទួលខ្ុ្ង្តូវ ការគរៀបចំ ន្ិងង្គប់ង្គងសាថ ប័ន្ពាក់្ព័ន្ធ ន្ិងយន្រការគលើក្ទឹក្ចិតរ គឺជាក្តារ ក្ំណត់ភាពគជាគ ័យ 

ន្ិងចីរភាពម្ន្ការងារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ។ ក្នុងន្័យគន្ោះ ផែនក្ទី៥៖ ការផក្ទង្លង់ង្បក្បគោយ

ចីរភាពន្ិងភាពង្បទាក្់ង្ក្ឡាោន ម្ន្ការផក្ទង្លង់គែេងគទៀត គៅបន្រគផ្ទរ តគលើគោលបំណងចំន្ួន្ ៣ រួលមាន្ (១) បគងកើន្

ភាពជាអនក្ដឹក្នំា, ្ លតថភាពង្គប់ង្គង, និ្ងបណរុ ោះឆន្ៃៈក្ំផណទង្លង់ ង្ពលទាងំបគងកើន្ភាពជាមាច ្់  ន្ិងការទទួលខ្ុ្ង្តូវ, 

 

8 ឯក្សារថវិកាអាចផ វ្ងរក្បាន្គៅគលើគគហទំព័ររប្់ ក្្ហវ. www.mef.gov.kh ន្ិងរប្់អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាតិ www.naacambodia.com។ 

http://www.mef.gov.kh/
http://www.naacambodia.com/
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(២) បគងកើន្ង្ប្ិទធភាពម្ន្ការ ក្សាង្លតថភាព និ្ងវិធាន្ការគលើក្ទឹក្ចិតរ, ន្ិង (៣)  ពង្ងឹងការក្សាង្លតថភាព

្ង្មាប់អនុ្វតរក្លមវិធផីក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំណាក្់កាលទ៣ី។ 

គោលបណំង ៥១. ពង្ងងឹភាពជាអនក្ដកឹ្នំា ន្ងិ្លតថភាព ក្នុងការង្គបង់្គងភាពជាមាច ្ ់ន្ងិការទទលួខ្ុ្ ង្តវូក្នុងការ

ផក្ទង្លង ់

 តាលរយៈសារចររប្់រ រោក ភិបាល គលខ្ ០៩ ្រ ចុោះម្ថៃទី០៨ ផខ្ធន ូ ន្ ំ២០១៥ រ្ ពីីវធិាន្ និ្ងនី្តិវិធមី្ន្ការ

គរៀបចំ ន្ិងអនុ្វតរ ការង្តួតពិន្ិតយតាលោន្ ន្ិងការវាយតម្លៃគលើការងារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ, 

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ីលួយៗង្តូវអន្ុវតរផែន្ការ្ក្លមភាពផដលង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យអន្ុវតរគោយរដកលស្តន្រីង្ក្្ួង ឬង្បធាន្សាថ ប័ន្ 

គោយង្តូវ្គង្លចឱ្យបាន្ន្ូវ្ូចនាក្រ ន្ងិគោលគៅម្ន្ក្លមភាពន្ីលួយៗតាលកាលក្ំណត់។ គដើលបីធានាង្ប្ិទធភាព ន្ងិ

្័ក្រិ្ិទធភាព ម្ន្ការអន្ុវតរផែន្ការ្ក្លមភាពផក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ យន្រការតាលោន្វឌ្ឍន្ភាព

ជាង្បចំង្តូវបាន្អន្ុវតរ។ ក្នងុន្័យគន្ោះ ចំគពាោះ្លិទធក្លមម្ន្ការអន្ុវតរផែន្ការ្ក្លមភាពផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិងអងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ. ង្តូវគរៀបចំ ន្ិងបូក្្រុបរបាយការណ៍្វន្ក្លមង្បចំង្តីមា្ 

ន្ិងរបាយការណ៍ង្បចំ ន្ ំ ង្ពលទាងំគែាើលក្ អ.គ.ហ. តាលកាលបរិគចឆទក្ំណត ់ផដលមាន្គៅក្នងុសារចរ គលខ្ ០៩ គន្ោះ។ 

តាលរយៈការែរល់របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាព ម្ន្ការអនុ្វតរក្លម វិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈង្បចំ

ង្តីមា្ ន្ិងង្បចំ ន្ ំ លក្ អ.គ.ហ. រប្់អងគភាពអន្ុវតរគគង្មាងក្ន្ៃងលក្បាន្ទាន្់គពលគវោក្ំណត ់គបឺាន្ឆៃុោះបញ្ហច ងំ

ពីការយក្ចិតរទុក្ោក្់ដឹក្នំា និ្ង្ង្លប្ង្លួលរប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិងអគគនាយក្ោក ន្គង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ. គដើលបី

ពង្ងឹងង្ប្ិទធភាព និ្ង្័ក្រិ្ិទធភាពម្ន្ការអនុ្វតររប្់សាថ ប័ន្។ គទាោះជាោ៉ា ងណាក្៏គោយ ក្៏គៅមាន្ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្លួយ

ចំន្នួ្តចូ ផដលគរួផតពង្ងងឹការយក្ចិតរទកុ្ោក្់ក្នងុការ្ង្លប្ង្លួលម្ែៃក្នុងរប្់ខ្ៃួន្ក្នងុការពគន្ៃឿន្ការបូក្្រុប ន្ងិ

ែរល់របាយការណ៍ឱ្យបាន្ទាន្់គពលគវោ។ បផន្ថលពីគន្ោះ, គដើលបីធានាង្ប្ិទធភាពម្ន្ការអន្ុវតរ ន្ិងការទទួលខ្ុ្ង្តូវ, 

្មា្ភាពង្កុ្លការងារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិងអងគភាពគង្កាលឱ្វាទ 

ក្្ហវ. ង្តូវគធវើបចចុបបន្នភាពជាង្បចំ ន្ ំ។ ជាក្់ផ រ្ង អ.គ.ហ. បាន្ផណនំាដល់ង្ក្ុលការងារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធាណៈ ម្ន្ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិងអងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ. គធវើបចចុបបន្នភាព និ្ងគរៀបចំលក្េខ្ណឌ គោងគោយ

តង្លឹលជាលួយគោលបំណង/្ក្លមភាពគន្ៃឹោះក្នុង GDAP/MAP។ 

ក្នុងង្ក្បខ្័ណឌ ម្ន្ការក្សាង និ្ងពង្ងងឹ្លតថភាព វិជាា  ីវៈ រប្់លស្តន្រីអនុ្វតរក្លមវធិីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពីការក្សាងន្ិងអភិវឌ្ឍ្លតថភាព ក្នុងង្ក្បខ្័ណឌ ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ដំណាក់្កាលទី៣ បូក្២ ន្ិងដំណាក់្កាលទី៤ ង្តូវបាន្អន្ុល័តគោយ ឯរឧតតមអគគបណ្ឌ ិតេភាចារយ

ឧបនាយររដាម្នតី តាលចំណារចុោះម្ថៃទី៤ ផខ្តោុ ន្ ំ២០២១ គលើលិខិ្តគលខ្ ៣៨៣ ្ហវ/អគហ។ ទន្ៃឹលគន្ោះ 

ផែន្ការ្ក្លមភាពម្ន្ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ខាងគលើ្ង្មាប់រយៈគពល ៥ ន្ ំ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងោក្់ឱ្យអន្ុវតរ គោយ

បាន្គរៀបចំការបណុឹោះបណឹាល និ្ង  វិង្ក្ឹតការ ្គង្លចបាន្្រុបចំន្ួន្ ៣២ វគគ ្ិកាេ កាលចំន្ួន្ ១៧៥៦ នាក្់ គ ម្ ើន្ឹង ៩៤% 

គធៀបន្ងឹផែន្ការង្បចំ ន្ ំ២០២២ ង្ពលទាងំបាន្គរៀបចំឯក្សារ និ្ងលុខ្វិជាា បណរុ ោះបណារ លចំន្នួ្ ៣ រួលមាន្៖ (១)ការ

ង្គប់ង្គងបញ្ា ីសារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដក, (២)គណគន្យយសាធារណៈ, និ្ង (៣)ការង្គប់ង្គងវិនិ្គោគសាធារណៈ 

្ង្មាប់ោក្់ឱ្យអន្ុវតរក្នុង ន្ ំ២០២៣។ បផន្ថលពីគន្ោះ, ឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ីពីគុណវុឌ្ឍិលស្តន្រីង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ-

សាធារណៈ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ងិបាន្គោរពគ ន្ ើ្ំុ ឯរឧតតមអគគបណ្ឌ ិតេភាចារយ ឧបនាយររដាម្នត ីគដើលបីពិន្តិយ ន្ងិ



 

ទំព័រ 41 

អន្សុា្ន្៍ផណនំាគដើលបីជាលូលោក ន្្ង្មាប់ គរៀបចំបទោក ន្គតយិុតរ ផដលជាឧបក្រណ៍្ង្មាប់ក្ំណត់គុណវុឌ្ឍិលស្តន្រី

ផដលន្ឹងកាន្់លុខ្ងារ ឬទទលួបន្ៃុក្ការងារ គលើការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ លន្ៃីរ អងគភាព

 ំនាញពាក្ព់័ន្ធ ន្ងិរដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាត។ិ  

គោលបណំង ៥២. ធានាចលនាការម្ន្ការផក្ទង្លងក់ារង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ 

ង្្បតាលយុទធសាស្ត រ្ចតុគកាណដំណាក្់កាលទី៤ ង្តង់លំុម្ន្ “ការផក្ទង្លង់អភិបាលក្ិចច” ក្លម វិធីផក្ទង្លង់ការ

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈបាន្ ំរុញការគង្បើង្បា្់ការង្គប់ង្គងផែអក្គលើលទធែល គដើលបផី្ទៃ ្់បូឹរការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈគៅក្លពុជាពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ផដលគផ្ទរ តគលើធាតុចូលគៅជាង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ

ផដលគផ្ទរ តគលើធាតុគចញ ឬលទធែល និ្ងវិល ឈការ។ ក្នុងន្យ័គន្ោះ គោលការណ៍ផណនំាការង្គប់ង្គងផែអក្គលើលទធែល

ង្តូវបាន្គរៀបចំ និ្ងែេពវែាយ នូ្ង្គប់អងគភាពអនុ្វតរគគង្មាង ង្ពលទាងំបាន្បណរុ ោះបណារ ល នូ្ង្ក្្ួងអប់រំយុវ ន្ និ្ង

ក្ីឡា។ បចចុបបន្ន, គ្ចក្រីង្ពាងង្ក្បខ្័ណឌ គន្ោះកំ្ពុងង្តូវបាន្ផក្្ង្លួលចុងគង្កាយ បនាៃ ប់ពីបាន្ោក់្ ូន្ង្គប់អងគភាព

ពិន្ិតយ ន្ងិែរល់គោល។់ បផន្ថលពីគន្ោះ, ង្បពន័្ធង្គប់ង្គង្លិទធក្លម ន្ងិគណគន្យយភាព (PMAS) ដំណាក្់កាលទី២ ង្តូវ

បាន្គរៀបចំ និ្ងោក់្ឱ្យអនុ្វតរគៅម្ែៃក្នុងអគគគលខាធិការោក ន្ដឹក្នំាការងារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

គៅគលើការគរៀបចំផែន្ការង្បតបិតរិ របាយការណ៍ ន្ិងការវាយតម្លៃ្លិទធក្លម។ គទាោះបីជាោ៉ា ងក្៏គោយ ការអន្ុវតរង្បពន័្ធ 

PMAS គៅក្នុងដំណាក្់កាលទី ២ គន្ោះ  ួបង្បទោះន្ូវបញ្ហា ង្បឈលលួយចំនួ្ន្ គោយសារមាន្តង្លូវការបផន្ថលគលើការ

្ង្លួលលុខ្ងារក្នុងង្បព័ន្ធ ការរចនាឱ្យង្តូវនឹ្ងតង្លូវការរប្់អនក្គង្បើង្បា្់, ន្ិងមាន្តង្លូវការង្បព័ន្ធគលើ្ពីទំហំ

ការងារផដលង្តូវបាន្ក្ំណតក់្នងុផែន្ការអភិវឌ្ឍន្។៍ 

គោលបណំង ៥៣. ពង្ងងឹភាពង្បទាក្ង់្ក្ឡាោន រវាងការោក ន្ម្ន្ក្លមវធិផីក្ទង្លងគ់ែេងៗគទៀត 

 ក្លមវិធីផក្ទង្លង់តាលផបបង្បជាធិបគតយយគៅថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ, ក្លមវធិីផក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, 

ក្លមវិធីផក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងរដកបាលសាធារណៈ និ្ងក្លមវធិផីក្ទង្លង់ចាប់ និ្ងង្បព័ន្ធយតុរធិល៌ (ផដលង្តូវបាន្បគងកើតក្នងុ

ន្ ំ២០១៧) គឺជាផក្ទង្លង់ ន្ូលរប្់រ រោក ភិបាលក្លពុជា ផដលមាន្បចច័យគលើង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ងិទាលទាឱ្យមាន្

ការគឆៃើយឆៃងោន  បំគពញឱ្យោន គៅវិញគៅលក្ និ្ងគរួ ថ្ ិតក្នុងគលបឿន្ង្បហាក្់ង្បផហលោន ។ ក្នងុន័្យគន្ោះ, ក្ិចចង្ប ុំក្លមវធិីផក្

ទង្លង ់៣ បូក្ ១ ង្តូវបាន្គរៀបចំង្បចំង្តមីា្ គដើលបី្ង្លប្ង្លួល ន្ងិក្ំណត់ទិ្គៅរលួម្ន្ការផក្ទង្លង់អភិបាលក្ិចច

លអ រប្់រ រោក ភិបាល។ ទន្ៃលឹគន្ោះ ឯក្សារចក្េុវិ្័យ ន្ិងយុទធសាស្ត រ្ ម្ន្ក្លមវធិីផក្ទង្លង ់៣ បូក្ ១ ន្ងិអន្ងុ្ក្តឹយគលខ្

២៤១ អន្ង្ក្.បក្ រ្ ីពយីន្រការ្ង្លប្ង្លួលការផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១ ម្ន្រ រោក ភិបាលង្តូវបាន្អន្ុល័ត ន្ងិអន្ុវតរគៅ

ម្ថៃទី២៥ ផខ្វិចឆិកា ន្ ំ២០២២ និ្ងបាន្គរៀបចំពធិីង្បកា្ោក្់ឱ្យគង្បើជាែៃូវការគៅម្ថៃទ៧ី ផខ្ធនូ ន្ ំ២០២២។ គោយផ ក្

ចំគពាោះ គោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពីការ ពិណ៌នាលុខ្តំផណងង្តូវបាន្គរៀបចំ គហើយគ្ចក្រីង្ពាងអនុ្ង្កឹ្តយ រ្ ីពីការោក់្ឱ្យ

អន្ុវតរឯក្សារផណនំា រ្ ីពកីារគរៀបចំការពិព័ណ៍នាលុខ្តំផណងគន្ោះ ង្តូវបាន្គរៀបចំរួចរល់ក្នងុក្នុងក្ង្លិតអគគនាយក្ោក ន្

គោលន្គោបាយលុខ្ងារសាធារណ: ម្ន្ង្ក្្ួងលុខ្ងារសាធារណៈ។ 

 ្ន្នោិក ន្ផែនក្ទ៥ី៖ ង្ក្លុការងារផក្ទង្លង់គៅតាលអងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ. រួលទាងំលន្ៃីរ ្ ហវ. រ ធានី្- គខ្តរ 

ន្ិងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ បាន្អន្ុវតរផែន្ការ ន្ិងបាន្គែាើរបាយការណ៍្លិទធក្លមលក្ អ.គ.ហ. ទាន្់គពលគវោ គបើគទាោះបីជា

មាន្ភាពយឺតោ៉ា វចំគពាោះង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្តិចតួចក្រី។ ចលន្ការម្ន្ការផក្ទង្លង់ង្តូវបាន្បន្រចីរភាព ផដលឆៃុោះបញ្ហច ងំតាល
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រយៈការចូលរួលអនុ្វតរក្លមវិធីផក្ទង្លង់ពីង្គប់តួអងគ ផដលមាន្ការពាក្់ព័ន្ធ។ ក្៏ប៉ាុផន្រ ្ងគតិភាពម្ន្ការគរៀបចំ GDAP/

MAP/PDAP ជាលួយ CAP ង្តូវបន្រពង្ងងឹបផន្ថលគទៀត គដើលបធីានាថ្នការអនុ្វតរ្ក្លមភាពគគឺឆៃើយតបនឹ្ងគោលគៅ្ូចនាក្រ

ផដលបាន្ោក់្គចញក្នុងក្លមវធិីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ។ ទន្ៃឹលគន្ោះ ការងារផក្ទង្លង់ង្បទាក្់ង្ក្ឡា 

ង្តូវបាន្ពង្ងងឹតាលរយៈ ការោក្់ឱ្យអនុ្វតរឯក្សារចក្េុវិ្ យ័និ្ងយុទធសាស្ត រ្ រ្ ពីី្ុខ្ដុលនី្យក្លមការផក្ទង្លង ់៣ បូក្ ១ 

ន្ិងយន្រការ្ង្លប្ង្លួលការផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១។ ក្៏ប៉ាុផន្រ ទិ្គៅ្ក្លមភាពម្ន្ក្លមវធិីផក្ទង្លង់ទាងំ ៣ ង្តូវ្ង្លប-

្ង្លួលតង្លឹលបផន្ថល គដើលបីធានាថ្ន លុខ្ងារផដលង្តូវបាន្គែៃរពីថ្នន ក្់ជាតិគៅថ្នន ក្់គង្កាលជាត ិង្តូវបាន្ោំង្ទគោយរចនា-

្លព័ន្ធរដកបាលន្ិងធន្ធាន្្ង្មាប់អន្ុវតរការែរល់គ្វាង្បក្បគោយង្ប្ិទធភាព។ គោយផ ក្ ការក្សាង្លតថភាពគៅផត

ជាក្ិចចការអាទិភាព ផដលចំបាច់គលើក្ក្លព្់គុណវុឌ្ឍិម្ន្លស្តន្រីង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ និ្ងពង្ងងឹការ

ែេពវែាយ និ្ងការបណរុ ោះបណារ ល នូ្តអួងគពាក្ព់័ន្ធទាងំអ្់។ 
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៣. ការវាយតម្មៃសលើបសុរលរេខណ្ឌ ជាមូលដ្ឋា នេក្មាបឈ់ានសៅអនុវតត “គណ្សនយយភាពេមិទធរមម” 

ផ ន្រទី១៖ ការបនតពក្ខឹខភាពស ឿទុរចិតតម្នថវធកា 

ចីរភាពម្ន្ការង្បលូលចំណូលថវិការដក គជឺាលក្េខ្ណឌ ចំបាច់ ធានាភាពគជាគ ័យម្ន្ការផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គង 

ហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ។ គិតចប់ពី ន្ ំ២០១៦ ដល់ ន្ ំ២០២២, ចំណូលចរន្រថវិការដកមាន្ក្ំគណើន្ជាលធយល ០,៦៤ ពនិ្ៃុ

ភាគរយម្ន្ ែ.្.្.។ គបើគទាោះជាមាន្ការធាៃ ក្់ចុោះោ៉ា ងគំហុក្រហូតដល់ -៣,៤៣ ពិន្ៃុភាគរយ ក្នុង ន្ ំ២០២០ និ្ង  

-១,១៤ ពិន្ៃុភាគរយ ក្នងុ ន្ ំ២០២១ ក្៏ក្ំគណើន្ចំណូលចរន្រជាលធយលផដលគៅរក្ាបាន្ ០,៦៤ ពនិ្ៃុភាគរយម្ន្ ែ.្.្. 

គន្ោះ ខ្ព្់ជាងគោលគៅ ០,៥ ពិន្ៃុភាគរយ ផដលបាន្ក្ំណតក់្នុងយុទធសាស្ត រ្ គក្ៀរគរចំណូល ដំណាក្់កាលទី ១ (២០១៤-

២០១៨) និ្ង ០,៣ ពិន្ៃុភាគរយ ផដលបាន្ក្ំណតក់្នុងយុទធសាស្ត រ្ គក្ៀរគរចំណូល ដំណាក្់កាលទី២ (២០១៩-២០២៣)។ 

ជាក្់ផ រ្ង បនាៃ ប់ពសីាថ ន្ភាពម្ន្វិបតរិ ងំកឺ្ូវដី-១៩ មាន្ភាពធរូគ្បើយ គោយសារការោក្គ់ចញន្វូវិធាន្ការចំបាច់នានា

គោយរ រោក ភិបាល, ចំណូលចរន្រថវិការដកក្នងុ ន្ ំ២០២២ បាន្ហក្់គ ើងដល់ ១,៧៥ ពនិ្ៃុភាគរយម្ន្ ែ.្.្. (តួគលខ្

បគណារ ោះអា្ន្ន)។ ចំណូលចរន្រថវិការដក គៅ ន្ ំ២០២៣ ង្តូវបាន្រំពឹងថ្ននឹ្ងបន្រមាន្ក្ំគណើន្ គោយផែអក្គៅគលើការបន្រ

ក្ំគណើន្វិ ាមាន្ម្ន្គ្ដកក្ិចចក្លពុជា ពិគ្្ការអនុ្វតរគោលន្គោបាយោំង្ទនានារប្់រ រោក ភិបាល ផដលនឹ្ង យួ ំរុញ

បផន្ថលគទៀតន្វូ្ក្លមភាពគ្ដកក្ិចច និ្ងពាណិ ាក្លមក្នងុង្្ុក្ឱ្យមាន្ភាពរ្់រគវកី្គ ើងវញិ ក្នុងខ្ណៈគពលផដលវិបតរ ិំងឺ

ក្ូវដី-១៩ កាន់្ផតមាន្ភាពធរូគ្បើយ។ ប៉ាុផន្រចំណូលចរន្រថវកិារដកគន្ោះ អាចនឹ្ងទទលួរងការប៉ាោះទងគិច ជាយថ្នគហតុ ផដល

បណារ លពីវិបតរិ្ស្តងាគ លរវាងរុ្េុី ន្ិងអ យុផង្ក្ន្ ផដលបងកែលប៉ាោះពាល់ដល់ម្ថៃទំន្ិញ្ក្ល, រំហូរពាណិ ាក្លម, សាថ ន្ភាព

ហិរញ្ញវតថុ និ្ងរំហរូវិនិ្គោគ្ក្ល។ 

ចណំាយថវកិារដកង្តវូបាន្បគងកើន្ ន្ងិអន្ុវតរគក្ៀក្គៅន្ងឹគោលគៅផដលបាន្ោក្គ់ចញក្នុងចាប់ថវកិា ប៉ាផុន្ររហំរូ

ចណំាយតាលង្តមីា្គៅលនិ្ទាន្រ់លនូ្គៅគ ើយ។ គតិចប់ពី ន្ ំ២០១៦ ដល់ ន្ ំ ២០២២ ការអនុ្វតរចំណាយថវិការដក

ថ្ ិតក្នងុរងវង់ +/-៥% គធៀបគៅនឹ្ងចាប់ថវកិា។ ផែអក្តាលចាប់ថវិកាង្បចំ ន្ ំ ចំណាយថវកិារដកមាន្ការគក្ើន្គ ើងជា

លធយល ១៦,៧៥% ពី ន្ ំ២០១៦ ដល់ ន្ ំ២០២០9 ន្ិងថយចុោះលក្ង្តឹល ០,៥១% ក្នុង ន្ ំ២០២១ ន្ិង គក្ើន្គ ើង ៤,៧៨% ក្នុង

ន្ ំ២០២២ ផដលការថលថយចំណាយគន្ោះ គឺ្ ថ ិតក្នងុសាថ ន្ភាពម្ន្វិបតរ ិងំកឺ្ូវដី-១៩ និ្ងវិបតរិ្ ស្តងាគ លរវាងរុ្េ ីនិ្ងអ យុផង្ក្ន្។ 

ចំណាយថវិកាក្នុង ន្ ំ២០២១ ង្តូវបាន្យក្ចិតរទកុ្ោក្់ជាពិគ្្គៅគលើការបន្រទប់ទល់នឹ្ងការរតតាត និ្ងកាត់បន្ថយ

ែលប៉ាោះពាល់ពី ងំកឺ្ូវដី-១៩ ន្ិងគោោះង្សាយែលប៉ាោះពាលធ់ៃន្់ធៃរពី ំន្ន្ទ់ឹក្គភៃៀងផដលគក្ើតគ ើងគៅ ន្ ំ២០២០។ ចំណាយ

ថវិកាក្នងុ ន្ ំ២០២២ ង្តូវបាន្បន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់គលើការោក្់គចញន្វូវិធាន្ការអន្ររគលន៍្្លង្្ប និ្ងទាន់្គពលគវោ 

គោយគបាោះ ំហាន្គលើគន្ៃងអភិវឌ្ឍន្៍ថមី ែារភាា ប់នឹ្ងការផ្ទៃ ្់បរូរនិ្មាម បន្ក្លមគ្ដកក្ិចច និ្ងពាណិ ាក្លម្ក្ល និ្ងបន្រ

ង្គប់ង្គងែលប៉ាោះពាល់ម្ន្ការរកី្រលោល ងំីក្ូវដី-១៩ ន្ងិការផក្ទង្លងជ់ារចនា្លព័ន្ធគដើលបីឈាន្ គ ព្ ោះគៅ្គង្លចបាន្

ន្ូវភាពធន់្នឹ្ងវិបតរិ។ រឯីថវិកា ន្ ំ២០២៣ ផដលជា ន្ ំចុងអាណតរិម្ន្រ រោក ភិបាលនី្តិកាលទី៦ ម្ន្រដក្ភា ង្តូវបាន្

គរៀបចំក្នុងបរិបទម្ន្ការគិតគរូសារ រក្ំគណើន្គ្ដកក្ិចច តាលរយៈការ្ង្លបខ្ៃួន្បាន្គៅនឹ្ងង្បង្ក្តីភាពថមី។ ោ៉ា ងណាលិញ 

 

9 ថវិការដកក្នុង ន្ ំ២០២០ ង្តូវបាន្គធវើវិចរណក្លមន្វូលុខ្្ញ្ហញ ចំណាយ គោយបផងវរគ ព្ ោះគៅគោោះង្សាយតង្លូវការបនាៃ ន្់ ន្ិងចំបាច់ភាៃ លៗ គោយគផ្ទរ ត

អាទិភាពគៅគលើការង្បយុទធង្ប្ំង ន្ិង ំងឺកូ្វដី-១៩ ន្ិងការគោោះង្សាយែលប៉ាោះពាល់ផដលបណារ លពីពីរីក្រលោលម្ន្ ំងីកូ្វដី-១៩ 



 

ទំព័រ 44 

ការគិតគរូជាយុទធសាស្ត រ្ក្នងុការគង្បើង្បា្់ថវកិាឱ្យចំគោលគៅអាទភិាព ង្្បតាលគោលន្គោបាយ រប្់រ រោក ភិបាល 

និ្ងបរកិារណ៍ជាក្់ផ រ្ង ទាលទារឱ្យមាន្ការពង្ងងឹរំហរូចំណាយតាលង្តមីា្នី្លួយៗ។ ចប់ពី ន្ ំ២០១៦ ដល់ ន្ ំ២០២២ 

រំហូរចំណាយតាលង្តមីា្លិន្ទាន្់រលូន្គៅគ ើយ ពិគ្្ចំណាយក្នុងង្តមីា្ទី៣ ផដលគៅទាបជាងគោលគៅ (៧០%) 

ផដលមាន្និ្នាន ការគរការអនុ្វតរថវិកាគៅចុង ន្ ំ គហើយង្បតបិតរិការថវកិាគៅបន្រដល់ ន្ ំបនាៃ ប់។ 

ខ្ណៈផដលការង្គបង់្គងចណូំលសារគពើពន្ធ បន្រមាន្វឌ្ឍន្ភាពលអង្បគ្ើរ, ការង្គបង់្គងចណូំលលនិ្ផលន្សារគពើ-

ពន្ធង្តវូបាន្បន្រពង្ងងឹតាលរយៈការោក្គ់ចញន្វូបទោក គតយិតុរ ន្ងិង្បពន័្ធបគចចក្វទិស្ថពត័ម៌ាន្ ប៉ាផុន្រគៅមាន្្ការ ន្ពុល

បផន្ថលគទៀតក្នុងការគក្ៀរគរចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ។ ចាប់ រ្ ីពីការង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ ង្តូវបាន្

ង្បកា្ោក្់ឱ្យគង្បើង្បា្់គៅម្ថៃទី១៨ ផខ្្ីហា ន្ ំ២០២២។ ចាប់គន្ោះ មាន្គោលបំណងង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្

សារគពើពន្ធ្ង្មាប់ចំណូលថវិកាជាតិ គោយក្ំណត់ង្ក្បខ័្ណឌ ចាប់ សាថ ប័ន្ជាគោល យន្រការ វិធាន្ និ្ងនី្តិវិធីម្ន្ការ

ង្គប់ង្គងការង្បលូលចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធង្គប់ង្បគភទ ្ំគៅរួលចំផណក្បគង្លើឧតរលង្បគោ ន្៍ម្ន្ការអភិវឌ្ឍ គ្ដកក្ិចច

និ្ង្ងគលក្លពុជា។ ទន្ៃឹលគន្ោះ ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថពត័ម៌ាន្្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ (NRMIS) ង្តូវបាន្

ែរួចគែរើលគ ើងក្នុង ន្ ំ២០១៨ ក្នុងគោលបំណងង្គប់ង្គងការង្បលូល ន្ិងក្ត់ង្តាចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធឱ្យមាន្ង្ប្ិទធភាព 

ន្ិង្ុង្ក្ឹតភាព។ ទន្ៃឹលគន្ោះ ង្បព័ន្ធទូទាត់គអ ិចង្តូនិ្ក្ (e-payment) ង្តូវបាន្បគងកើតគ ើងគដើលបីែារភាា ប់ជាលួយន្ឹង

ង្បព័ន្ធ NRMIS ក្នងុគោលបំណងែរលជ់ា គង្លើ្បផន្ថល ន្ងិភាពងាយង្្លួដលស់ាធារណ ន្ក្នងុការបង់ ចំណូលលិន្ផលន្

សារគពើពន្ធ ចំគពាោះការគង្បើង្បា្់សាវាសាធារណៈ។ ន្ិោយគោយផ ក្ ការង្បលូលចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធពីការ លួ

ង្ទពយ្លបតរិរដកគៅមាន្្ការ នុ្ពលបផន្ថលគទៀត តាលរយៈការង្តួតពិនិ្តយក្ិចច្ ន្ស្ថ លួគ ើងវិញ គោយផ្ទៃ ្់បរូរវិធសីាស្ត រ្

គណនាម្ថៃ ួលង្ទពយ្លបតរិរដក ង្្បតាលបរិការណ៍ម្ន្គ្ដកក្ិចចក្លពុជាបចចុបបន្ន។ 

ការទទូាតត់ាលគអ ចិង្តនូ្កិ្ (EFT) ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរ ន្ងិមាន្វឌ្ឍន្ភាពលអង្បគ្ើរ។ EFT ជាលុខ្ងារគៅ

ក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS ផដលង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរក្នងុ ន្ ំ២០១៨ ្ង្មាប់ទទូាត់តាលង្បព័ន្ធគអ ិចង្តូនិ្ក្ នូ្ង្ក្ុលហ ុន្ែគតែ់គង ់

ន្ិងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ គោយលិន្តង្លូវឱ្យមាន្ការគបាោះែាយលូលបបទាន្បង្តគោយអគគនាយក្ោក ន្រតនាោរជាតិគ ើយ។ ការ

គង្បើង្បា្់ការទូទាត់តាលង្បព័ន្ធគអ ិចង្តូន្ិច គឺ្ន្េ ំ្ ំម្ចគពលគវោ ន្ិងកាត់បន្ថយចំណាយគលើការគង្បើង្បា្់ង្ក្ោ្

សាន ល ជាពិគ្្អាចកាត់បន្ថយន្ូវការ ួបោន រវាងអនក្ទទួលែល ន្ងិ អនក្គបើក្ែរល ់ ផដលជាង្បការ យួពង្ងងឹតមាៃ ភាព 

និ្ង ង្ប្ិទធភាព ម្ន្ការែរល់គ្វាសាធារណៈ។ ការទូទាត់តាល EFT គ្ង្លចបាន្គពញគលញ ជាពិគ្្ការគបើក្ែរល់គបៀវតេ

 ូន្លស្តន្ររី ការ ២ ដងក្នុង ១ផខ្ទាន់្គពលគវោ គហើយលិន្មាន្ការក្គក្ើតគ ើងវិញន្វូបំណលុក្ក្ ៃ្ោះ (គិតង្តឹល ៦០ ម្ថៃ)។ 

ការអនុ្វតរក្ិចចលទធក្លម ជាពិគ្្ការគង្បើង្បា្់វិធីសាស្ត រ្ ង្បក្ួតង្បផ ងក្នុងក្ិចចលទធក្លម និ្ងការរក្ាបាន្ន្ូវ

តម្លៃម្ន្លយុន្ងឹង្តវូបាន្ពង្ងងឹតាលរយៈការោក្ឱ់្យអន្វុតរចាប់្ រ ពីលីទធក្លមសាធារណៈ (ថម)ី។  វិល ឈការក្ិចចលទធក្លមគជឺា

្មា្ធាតុ្ំខាន្់គៅក្នុងគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ ក្នងុគនាោះ្ិទធងិ្គប់ង្គង ន្ិង្គង្លចគលើក្ិចចលទធក្លម ន្ងឹង្តូវបាន្ែរល់ ូន្ជា

បគណរ ើរៗដល់សាថ ប័ន្អន្ុវតរក្ចិចលទធក្លមផ្ទៃ ល់។ ការចរចជាលួយអនក្គដញម្ថៃផតលួយ (single source procurement) ន្ឹង

ង្តូវរតឹបន្រឹង ផដលការណ៍គន្ោះ ន្ឹងគលើក្ក្លព្់ដល់ក្ិចចលទធក្លមង្បក្ួតង្បផ ង ផដលឈាន្ដល់ការរក្ាបាន្តម្លៃម្ន្លយុ។  



 

ទំព័រ 45 

ផ ន្រទី២៖ ការបនតពក្ខឹខគណ្សនយយភាពហិរញ្ញវតថុ 

 ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (FMIS) បាន្ពង្ងីក្វិសាលភាពម្ន្ការ

គង្បើង្បា្ទ់ទូាងំសាថ បន័្ថ្នន ក្ជ់ាត ិន្ងិថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិ ង្ពលទាងំក្ពំងុពង្ងកី្ ន្ងិពង្ងងឹការអន្វុតរជា ហំាន្ៗ។ គតិង្តឹល ន្ ំ

២០២២, ង្បព័ន្ធ FMIS ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្, រួលទាងំអងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញ,

រតនាោររ ធាន្ី-គខ្តរ, លន្ៃីរគ្ដកក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុរ ធាន្ី-គខ្តរ, ន្ិងរដកបាលរ ធាន្ី-គខ្តរ។ លុខ្ងារ ន្ូលបផន្ថលថមី (លុខ្ងារ

គរៀបចំផែន្ការថវិកា និ្ងលុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញ និ្ងការតង្លង់ទិ្នី្តិវិធីអនុ្វតរតាលង្បព័ន្ធ FMIS (Business 

Process Streamlining) ង្តូវបាន្ពង្ងងឹនិ្ងពង្ងីក្ជាបគណរ ើរៗ តាល ំហាន្យុទធសាស្ត រ្។ ការគធវើឌ្ី ីថលូបន្យីក្លមម្ន្ការ

អនុ្វតរថវិកាតាលង្បព័ន្ធ FMIS ជាលក្េខ្័ណឌ ចំបាច់ ក្នុងការរួលចំផណក្ដល់ការពង្ងឹងតមាៃ ភាព និ្ងគណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ជាពិគ្្ពគន្ៃឿន្រំហូរម្ន្ការអនុ្វតរថវិកាតាលរយៈការតង្លង់ទិ្នី្តិវិធីអនុ្វតរការងារថមីតាលង្បព័ន្ធ FMIS 

(Business Process Streamlining)។ 

 ការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក ង្តូវបាន្ពង្ងឹងតាលរយៈការោក្់ឱ្យអនុ្វតរបទោក ន្គតិយុតរ ន្ិងង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថ

ពត័ម៌ាន្។ ចាប់ រ្ ពីីការង្គប់ង្គង ការគង្បើង្បា្់ ន្ងិការចតផ់ចងង្ទពយ្លបតរិរដក ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យគង្បើង្បា្់គៅម្ថៃ១២ ផខ្

 វិចឆិកា ្ ន ំ២០២០។ ចាប់គន្ោះ មាន្គោលបំណងង្គប់ង្គង គង្បើង្បា្់ និ្ងចត់ផចងគលើង្ទពយ្លបតរិរដកង្គប់ង្បគភទ គោយ

ក្ំណត់ង្ក្បខ្័ណឌ ចាប់ ន្ិងសាថ ប័ន្ជាគោល ្ំគៅរួលចំផណក្បគង្លើឧតរលង្បគោ ន្៍ម្ន្អភិវឌ្ឍគ្ដកក្ិចច-្ងគល បរិសាថ ន្ 

និ្ងវបបធល៌ក្លពុជា។ ជាលួយោន គន្ោះ ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថពត័៌មាន្ង្គប់ង្គងទិន្នន័្យបញ្ា ីសារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដក (SARMIS) 

ង្តូវបាន្ែរួចគែរើលគ ើងគៅ ន្ ំ២០១៦ ក្នុងគោលបំណងង្តួតពិនិ្តយ តាលោន្ ក្ត់ង្តា ន្ិងង្គប់ង្គង ង្ទពយ្លបតរិរដក តាល

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្, អងគភាពគង្បើង្បា្់ ន្ិងអងគភាពកាន្់កាប់ង្ទពយ្លបតរិរដក ឱ្យមាន្ង្ប្ិទធភាពខ្ព្់។ ការោក្ឱ់្យអន្ុវតរង្បព័ន្ធ 

SARMIS បាន្ ួយ ំរុញឱ្យការគរៀបចំបញ្ា ីសារគពើភណឌ ក្នុង ន្ ំ២០២១ គក្ើន្ដល់ ៨៧% (២៦៤៣/៣០៥៣ អងគភាព

គង្បើង្បា្់) ន្ិងរពំឹងថ្នមាន្ការគក្ើន្គ ើងបផន្ថលគទៀតបនាៃ ប់ពីោក្ឱ់្យអន្ុវតរដល់រដកបាល ឃុំ ្ងាក ត។់ 

 ចណំាតថ់្នន ក្ថ់វកិាទាងំ ៧ ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរ ន្ងិបញ្ចូលក្ដូគៅក្នងុង្បពន័្ធ FMIS ប៉ាផុន្រការអន្វុតរពុទំាន្ប់ាន្

គពញគលញគៅគ ើយ។ ចំណាត់ថ្នន ក្់ភូលិសាស្ត រ្  ចំណាត់ថ្នន ក្លុ់ខ្ងារ ន្ិងចំណាត់ថ្នន ក្់ង្បភពលូលធិន្ិ ពុំទាន្់ង្តូវបាន្អន្ុវតរ

គពញគលញ ផដលទិន្នន្័យពុំទាន្់អាចគង្បើង្បា្់បាន្គពញគលញតាលតង្លូវការគៅគ ើយ។ ទន្ៃឹលគន្ោះ ការអន្ុវតរ ចំណាតថ់្នន ក្់

ក្លមវិធកី្៏គៅមាន្ក្ង្លិត ផដលឆៃុោះបញ្ហច ងំតាលរយៈការលិន្អាចក្ត់ង្តាបាន្គពញគលញន្វូចំណាយពាក្ព់័ន្ធបន្ៃុក្បុគគលិក្ និ្ង

ចំណាយវិនិ្គោគ ផដល ថ្តិគង្កាលក្លមវធិីជាក្់ោក្់នី្លួយៗ។ 

 ការង្គបង់្គងបណំលុសាធារណៈ ង្តវូបាន្ពង្ងងឹជាង្បចំ ផដលឆៃុោះបញ្ហច ងំតាលរយៈ្ចូនាក្របណំលុគន្ៃោឹះទាងំ ៥ 

ង្តវូបាន្បនឹ្រក្ាគង្កាលពតិាន្រហតូលក្ទល់្ ន ំ២០២២។ ក្នុងការង្គប់ង្គងបំណលុសាធារណៈ រ រោក ភិបាលង្បកាន្់ ខាា ប់ន្ូវ

សាម រតងី្បុងង្បយ័តនខ្ព្់ គោយបាន្អន្ុវតរោ៉ា ងលឺុងមា៉ា ត់ន្ូវគោលការណ៍គន្ៃឹោះៗ ទាងំ ៥ រលួមាន្៖ (១)ង្តូវខ្ចីឥណទាន្ក្នុង

ទំហំ្លង្្បផដលសាថ ន្ភាពថវិកា ន្ិងគ្ដកកិ្ចចអាចង្ទាំង្ទបាន្ (២)ង្តូវខ្ចីផតឥណទាន្ផដលមាន្ក្ង្លិត ្លបទាន្ ឬ

លក្េខ្ណឌ អន្គុង្ោោះខ្ព្់ (៣)ង្តូវខ្ចី្ង្មាប់ផតវិ្័យអាទភិាពង្ទង្ទង់ចីរភាពម្ន្ក្ំគណើន្គ្ដកក្ិចច និ្ងវិ្័យ បគងកើន្ែលិត-

ភាពគ្ដកក្ិចច ឬែលិតភាពែលិតក្លម (៤)ង្តូវគង្បើង្បា្់ឥណទាន្ ង្បក្បគោយតមាៃ ភាព, គណគន្យយភាព, ង្ប្ិទធភាព, 

ន្ិង្័ក្រិ្ិទធិភាពខ្ព្់បំែុត (៥)ង្តូវគង្បើង្បា្់ឥណទាន្្ង្មាប់ហិរញ្ញបបទាន្គគង្មាងវិនិ្គោគគលើ គហោក រចនា្លព័ន្ធ



 

ទំព័រ 46 

សាធារណៈ ផដលង្តូវមាន្ រ្ង់ោរ និ្ងគុណភាពខ្ព្់ ង្្បតាលគោលការណ៍ ម្ន្ការង្គប់ង្គង ការវិនិ្គោគសាធារណៈ 

ង្ពលទាំងគឆៃើយតបគៅនឹ្ងតង្លូវការម្ន្ការអភិវឌ្ឍជាតិគៅក្នុងដំណាក់្កាលថមី ពិគ្្ការធានាបាន្ន្ូវចីរភាពគ្ដកក្ិចច 

្ងគល បរសិាថ ន្ និ្ងភាពធន់្គៅនឹ្ងការផង្បង្បួលអាកា្ធាតុ។ តាលរយៈការគោរពោ៉ា ងខាា ប់ខ្ាួន្ន្វូគោលការណ៍គន្ៃោឹះៗ

ទាងំគន្ោះ បាន្គធវើឱ្យសាថ ន្ភាពបំណលុសាធារណៈរប្់ក្លពុជាមាន្លក្េណៈលអង្បគ ើ្រជាលំោប់។ ជាក្ផ់ រ្ង ផែអក្តាលការ

 វិភាគចីរភាពបំណលុ បងាា ញថ្ន អន្ុបាតបំណលុទាងំ ៥ រប្់ក្លពុជា ្ុទធផត ថ្ ិតគង្កាលអន្ុបាតគោលទាងំអ្់ ក្នងុគនាោះ 

អន្ុបាតបំណលុ្ំខាន្់ជាងគគ គអឺនុ្បាតតម្លៃបចចុបបន្នម្ន្បំណលុសាធារណៈគង្ៅង្បគទ្ គធៀបន្ងឹ ែ.្.្. មាន្ង្តលឹ 

២៤,៩០% គៅ ន្ ំ២០២២ ផដលមាន្ក្ង្លិតទាបជាងអន្ុបាតគោល (៤០%)។ 

ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរប្់ង្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ន្ិង្ហង្ោ្សាធារណៈ ង្តូវបន្រយក្

ចតិរទកុ្ោក្ប់ផន្ថលគទៀត។ ក្ិចចការគន្ោះ នឹ្ងង្តូវបាន្ពង្ងឹងជាបគណរ ើរៗ តាលរយៈការោក្់ឱ្យអនុ្វតរលក្េណវិនិ្ចឆ័យ អបបបរមា

ម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ្ង្មាប់ង្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ន្ិងការោក់្គចញន្ូវឯក្សារ យុទធសាស្ត រ្ ម្ន្

ការផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ ផដលឯក្្រយុទធសាស្ត រ្ គន្ោះ រំពឹងថ្នអាចោក្់ឱ្យអន្ុវតរ ក្នងុ ន្ ំ២០២៣។  

ផ ន្រទី៣៖ ការពក្ខខឹក្បេិទធភាពម្នការ្ារភាជ ប់ថវធកាសៅនឹខសោលនសោបាយ 

 ការោក្ឱ់្យអន្វុតរង្ក្បខ្ណ័ឌ ហរិញ្ញវតថសុាធារណៈរយៈគពលលធយល (MTFF) ន្ងិង្ក្បខ្ណ័ឌ ថវកិារយៈគពលលធយល 

ន្ឹង ួយពង្ងឹងវិន្័យថវិកា និ្ងផក្លលអល៉ាផូដលពស្ថក្រណ៍ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ជាពិគ្្ពង្ងឹងការែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ង

គោលន្គោបាយរប្រ់ រោក ភបិាល។ MTFF ង្តូវបាន្គរៀបចំគ ើងក្នុងគោលបំណង (១) ោំង្ទការែារភាា ប់ថវកិាគៅនឹ្ង

គោលន្គោបាយអាទភិាពរប្់រ រោក ភិបាល គោយផែអក្គលើការគតិគូរអំពីលទធភាពធន្ធាន្, លក្េខ្ណឌ មា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ចិច 

ន្ិងការោក្់គោលគៅយុថ្នក ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ, (២) ពង្ងឹងង្ប្ិទធភាពម្ន្ការវិភា ថវិកា ន្ិង (៣) ធានាឱ្យបាន្ន្ូវ

ថ្ ិរភាពមា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច ន្ិងចីរភាពហិរញ្ញវតថ។ុ MTFF ង្តូវបាន្ែរួចគែរើលគរៀបចំគ ើងក្នុង ន្ ំ២០១៩ ប៉ាុផន្ររហតូលក្ដល់ ន្ ំ

២០២២ ពុំទាន់្បាន្អនុ្វតរគៅគ ើយ គោយសារសាថ ន្ភាពគ្ដកក្ិចចលិន្ង្បាក្ដង្បជា គោយសារវិបតរិម្ន្ ងំឺក្ូវដី-១៩ ន្ិង

 វិបតរិ្ស្តងាគ លរវាងរុ្េី និ្ងអ ុយផង្ក្ន្ គោយបន្រអនុ្វតរដូចរល់ ន្ ំនូ្វង្ក្បខ័្ណឌ មា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច និ្ងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  

្ង្មាប់ជាលូលោក ន្គរៀបចំផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិា និ្ងថវកិាក្លមវធិី។ តាលការគង្ោងទុក្, MTFF ន្ងឹង្តូវោក្ឱ់្យអន្ុវតរ

ក្នុង ន្ ំ២០២៤ ្ង្មាប់ង្ក្បខ្ណ័ឌ ថវិកា ន្ ំ២០២៥-២០២៧។ គោយផ ក្ MTBF ង្តូវបាន្គរៀបចំគ ើងគដើលបីបា៉ា ន្់សាម ន្ន្ូវ

លទធភាពធន្ធាន្ ្ង្មាប់ជាលូលោក ន្ម្ន្ការវិភា ថវកិាគៅតាលវិ្័យ ន្ិងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ីលួយៗ គោយគិតគូរអពំកីារ

ពស្ថក្រតង្លូវការម្ន្ក្លមវិធី ផដលង្តូវគង្បើង្បា្់ថវិកា្ង្មាប់ែឹល់គ្វាសាធារណៈ  ូន្សាធារណ ន្ និ្ងការវិភា ថវិកា

ពហុ ន្ ំ ផដលរ រោក ភិបាលនឹ្ងអាចវិភា ថវិកាបផន្ថលគៅតាលវិ្័យអាទិភាព ង្្បតាល គោលន្គោបាយអាទិភាព។ 

MTBF ង្តូវបាន្អន្ុវតរសាក្លបងតាំងពី ន្ ំ២០១៩ គោយមាន្ការក្ំណត់ពិតាន្ចំណាយគោលតាលវិ្័យ ន្ិងតាលង្ក្្ួង-

សាថ ប័ន្។  រឯី MTBF ២០២៣-២០២៥ រប្់រដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ ង្តូវបាន្គរៀបចំប៉ាុផន្រ ពុំទាន្ង់្តវូបាន្ោក្ឱ់្យអន្ុវតរគៅ

គ ើយ។ ការោក្ឱ់្យអន្វុតរ MTBF គៅរដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិនឹ្ង យួពង្ងងឹដំគណើរការ ម្ន្ការគរៀបចំគគង្មាងផែន្ការថវកិា

ង្បចំ ន្ ំរប្់រដកបាលរ ធាន្ ីគខ្តរ។ 

 ផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិា (BSP) ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរទទូាងំរដកបាលថ្នន ក្ជ់ាត ិន្ងិរដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិន្ងិ

ង្តូវបាន្ផក្លលអជាលំោប់ ប៉ាុផន្រការគធវើ្មាហរណក្លមផែន្យុទធសាស្ត រ្ថវិកាគៅរដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិង្តូវបន្រយក្ចិតរ
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ទកុ្ោក្។់ BSP គជឺាឧបក្រណ៍្ំខាន់្្ង្មាប់ (១)ែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយរប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិងគោល

ន្គោបាយរប្់រ រោក ភិបាល, (២)បគងកើន្វិចរណក្លមអាទិភាពចំណាយឱ្យកាន់្ផតគឆៃើយតបគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយ

រប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្, (៣) ធានានិ្រន្ររភាពម្ន្ោរអនុ្វតរក្លមវិធីរប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ គដើលបី្គង្លចគោលបំណងគោល-

ន្គោបាយរប្់រ រោក ភិបាលផដលបាន្ោក្់គចញ (៤)ជាលូលោក ន្្ង្មាប់ការពន្យល់ ន្ិងការបងាា ញគ្ចក្រី្ំអាងអពំី

តង្លូវការថវិកា្ង្មាប់អនុ្វតរគោលន្គោបាយ និ្ង(៥)ជាលូលោក ន្្ង្មាប់ការគរៀបចំ និ្ងវិភា ថវិកាង្បចំ ន្ ំចំគោលគៅ

អាទិភាព។ ការគរៀបចំ BSP ង្តូវបាន្ផក្លលអជាលំោប់ ប៉ាុផន្រង្តូវបន្រពង្ងឹងគុណភាពបផន្ថលគទៀត។  គោយផ ក្ ការគធវើ

្មាហរណក្លមផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ រដកបាលរ ធាន្ី គខ្តរ រវាងរដកបាលរ ធាន្ ីគខ្តរជាលួយថវិកា ង្ក្ុង ង្្ុក្ និ្ងថវកិា

ឃុំ ្ងាក ត់ និ្ងការតង្លឹលជាលួយថវិកាលន្ៃីរ ំនាញ ផដលនឹ្ងរួលចំផណក្ក្នុងការពង្ងឹងង្ប្ិទធភាព ម្ន្ការវិភា  ន្ិងការអន្ុវតរ

ថវិកា ង្តូវបន្រយក្ចិតរខ្ព្់ គោយបចចុបបន្នការគធវើ្មាហរណក្លមលិន្ទាន់្បាន្រលនូ្គៅគ ើយ។ 

 ថវិកាក្លមវិធី ផដលជាឧបក្រណ៍ែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយង្តូវបាន្ពង្ងីក្វិសាលភាពអនុ្វតរទទូាងំ 

រដកបាលថ្នន ក្ជ់ាត ិ ន្ងិរដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិ ខ្ណៈចនំ្នួ្អងគភាពថវកិាង្តវូបាន្បគងកើន្ គហើយ្ទិធអិណំាចង្តវូបាន្គែៃរ

គៅអងគភាពថវិកាជាបគណរ ើរៗ។ គិតង្តឹល ន្ ំ២០២២ អងគភាពថវិកាមាន្ចំន្ួន្្រុប ៩៤០ ផដលក្នុងគនាោះរដកបាលថ្នន ក្់

ក្ណារ ល មាន្អងគភាពថវិកាអណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញចំន្នួ្ ៨៧/៣៣៧ ឬង្បមាណ ២៦% ន្ិង ថ្នន ក្់លូលោក ន្ (លន្ៃីរ

 នំាញរ ធាន្ី គខ្តរ)មាន្អងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញចំន្នួ្ ៦០៣/៦០៣ ឬ ១០០%។ ការបគងកើន្ អងគភាព

ថវិកាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញគៅរដកបាលក្ណារ ល គៅមាន្ចំន្ួន្ទាបគៅគ ើយ ផដលក្ិចចការគន្ោះគួរង្តូវ បន្រ ំរញុ

បផន្ថលគទៀត ខ្ណៈង្បព័ន្ធថវកិាក្លពុជា បាន្និ្ងក្ពំុងឈាន្គៅអនុ្វតរថវិកាព័តម៌ាន្្លិទធក្លម ផដល្ិទធអិណំាច និ្ងថវកិា 

ង្តូវគធវើវិល ឈការគៅអងគភាពអនុ្វតរ ផ្ទៃ ល់កាន្ផ់តគង្ចើន្។ បផន្ថលពីគន្ោះ ការគធវើ្មាហរណក្លមចំណាយចរន្រ ន្ងិចំណាយ

លូលធន្ ផដលង្តូវគរៀបចំ្ង្មាប់ង្ក្្ួងចំន្នួ្៩ នឹ្ងរួលចំផណក្ដល់ការពង្ងឹងការែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយ។ 

 ការង្គបង់្គងការវនិ្គិោគសាធារណៈង្តវូបាន្ពង្ងងឹតាលរយៈការោក្ឱ់្យអន្វុតរបទោក ន្គតយិតុរ។ បទោក ន្គតិយុតរ

គោលផដលង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យអនុ្វតរក្នងុគនាោះ រួលមាន្៖ ចាប់ រ្ ីពីការវនិិ្គោគ, ចាប់ រ្ ីពយីន្រការភាពជាម្ដគូរវាង រដកន្ងិ

ឯក្ ន្, អនុ្ង្ក្ឹតយគោល រ្ ីពីការង្គប់ង្គងការវិនិ្គោគសាធារណៈ, និ្ងអនុ្វតរ រ្ ីពីការោក្់ឱ្យអនុ្វតរនី្តិវិធីង្គប់ង្គង

ង្បតិបតរិការគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈហិរញ្ញបបទាន្គង្ៅង្បគទ្។ រឯីបទោក ន្គតិយុតរោំង្ទផដលង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យអនុ្វតរ 

រួលមាន្៖  ង្បកា្ រ្ ីពីនី្តិវិធីង្បតិបតរិការម្ន្ការង្គប់ង្គង គរៀបចំ និ្ងអន្ុវតរគគង្មាង វនិ្ិគោគសាធារណៈ ហិរញ្ញបបទាន្

គោយថវកិាថ្នន ក្់ជាតិ, ង្បកា្ រ្ ីពីការោក្់ឱ្យគង្បើង្បា្់គោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពីនី្តិវធិីង្បតិបតរិការម្ន្ការគរៀបចំ ន្ិងការ

ង្គប់ង្គងគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈរប្់រដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ, ង្បកា្ រ្ ីពីគោលការណ៍រួល្ង្មាប់ការង្គប់ង្គង

គគង្មាងផថទាគំហោក រចនា្លព័ន្ធង្បព័ន្ធធារសាស្ត រ្ , ង្បកា្ រ្ ីពីគោលការណ៍រួល្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងគគង្មាងផថទាគំហោក -

រចនា្លព័ន្ធែៃូវថនល់, ង្បកា្ រ្ ីពីការបគងកើតគណៈក្លមការវិនិ្គោគសាធារណៈ ន្ងិ ង្បកា្អន្ររង្ក្្ួង រ្ ីពីការោក្់ឱ្យគង្បើ

ង្បា្់គ្ចក្រីផណនំាបំគពញបផន្ថលគលើគ្ចក្រីផណនំាបគចចក្គទ្ រ្ ីពីការគរៀបចំ និ្ងការក្សាងក្លមវិធីវិនិ្គោគ ៣ ន្ ំរកំ្ិល 

រ ធានី្ គខ្តរ ង្ក្ុង ង្្ុក្ ខ្ណឌ  និ្ងឃុ ំ្ងាក ត។់ 
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ផ ន្រទី៤៖ ការបញ្ចបក់ារសក្តៀមខៃនួស ព្ ោះសៅគណ្សនយយភាពេមិទធរមម 

 ការឈាន្គៅអន្វុតរដណំាក្ក់ាលទ៤ី ង្តវូបាន្គង្តៀលខ្ៃួន្ជាបគណរ ើរៗ ចបព់ី្ ន ំ២០២៣ តគៅ តាលរយៈការចលូ 

ជាធរមាន្ន្វូចាប់្ រ ពីងី្បពន័្ធហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ (ថម)ី ន្ងិ គ្ចក្រងី្ពាងអន្ងុ្ក្តឹយ រ្ ពីកីារង្គបង់្គងថវកិា ន្ងិគណគន្យយ

សាធារណៈ។ ចាប់ រ្ ីពងី្បពន័្ធហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ (ថមី) បាន្ក្ំណត់អពំីគោលការណ៍ជាលូលោក ន្ ្ង្មាប់ការង្គប់ង្គង

ង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ន្ិងការគរៀបចំចាប់ហិរញ្ញវតថុ ជាពិគ្្ ំហាន្ន្ីលួយៗ ម្ន្ដំគណើរការគរៀបចំ អន្ុល័ត ន្ិងអន្ុវតរ

ថវិកា និ្ងការង្តួតពិនិ្តយលទធែលថវិកា ង្ពលទាំងការក្ំណត់លុខ្ងារ និ្ងការទទួលខុ្្ង្តូវរប្់តួអងគ ពាក្់ព័ន្ធ គដើលបី

្គង្លចបាន្ន្វូភាពគ ឿទុក្ចិតរថវិកា គណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថ ុការែារភាា ប់ថវកិាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយ  ន្ងិគណគន្យយ-

ភាព្លិទធក្លម ្ ំគៅធានាង្ប្ិទធភាព តមាៃ ភាព គណគន្យយភាព ន្ងិចីរភាពម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ក្នុងការ

ង្ទង្ទង់ ថ្ ិរភាពមា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច ក្គណើន្គ្ដកក្ិចច និ្ង្លធល៌្ងគល។ រឯីគ្ចក្រងី្ពាងអនុ្ង្ក្ឹតយ រ្ ីពី ការង្គប់ង្គងថវិកា 

និ្ងគណគន្យយសាធារណៈ គជឺាការោក្់បញ្ចូលរួលោន រវាងអន្ុង្ក្តឹគលខ្ ៨១ អន្ង្ក្.បក្ ចុោះម្ថៃទី១៦ ផខ្វិចឆិកា ន្ ំ១៩៩៥ 

រ្ ីពីការបគងកើតការង្តតួពិនិ្តយហិរញ្ញវតថុគលើការចំណាយថវកិារដកគៅតាលង្ក្្ួង គខ្តរ ង្ក្ុង ង្ក្ុង វ្យ័ត រ ធាន្ីភនំគពញ 

ន្ិងអងគការសាធារណៈ  ន្ិងអន្ុង្ក្ឹតយគលខ្៨២ អន្ង្ក្.បក្ ចុោះម្ថៃទី ១៦ ផខ្វិចឆិកា ន្ ំ១៩៩៥ រ្ ីពីបទបញ្ហា ទូគៅ ម្ន្

គណគន្យយសាធារណៈ មាន្គោលបំណងគធវើ្មាញ្ញក្លមង្បព័ន្ធង្តួតពិនិ្តយថវិកា គោយគធវើឱ្យចា្់ោ្់ និ្ងឱ្យខ្ៃីន្វូនី្តិវិធី

អនុ្វតរ និ្ងង្តតួពិនិ្តយថវកិា ទាងំគៅង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ងិគៅ ក្្ហវ.។ 

 ក្ចិចង្ពលគង្ពៀង្លទិធក្លម ផដលឆៃុោះបញ្ហច ងំអពំលីទធែលផដលង្តវូ្គង្លចបាន្ក្នុង ន្ ំថវកិា ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរ 

សាក្លបងជាបគណរ ើរៗ។ ្ង្មាប់ថវិកា ន្ ំ២០២៣ ង្ក្្ួងចំន្នួ្ ៧ ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអនុ្វតរសាក្លបងន្វូក្ិចចង្ពលគង្ពៀង

្លិទធក្លម។ ក្ិចចង្ពលគង្ពៀង្លិទធក្លមគន្ោះ ង្តូវបាន្ក្ំណត់ជា ៣ ក្ង្លិត។  ក្ង្លតិទ១ី គ ឺរវាង ក្្ហវ. ន្ិងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្។ 

ក្ង្លតិទ២ី គឺរវាងរដកលស្តន្រីង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ជាលួយនឹ្ងអនក្ង្គប់ង្គងក្លមវិធីគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្សាលី។ ក្ង្លតិទ៣ី គឺរវាង

អនក្ង្គប់ង្គងក្លមវិធជីាលួយនឹ្ងង្បធាន្អងគភាពថវកិា។ 

 ង្ក្បខ័្ណឌ តាលោន្ និ្ងវាយតម្លៃង្តូវបាន្ពង្ងឹងជាបគណរ ើរតាលរយៈការោក់្ឱ្យអនុ្វតរគោលការណ៍ផណនំា្ឹីពី

ការតាលោន្ ន្ងិវាយតម្លៃថវកិា្លទិធក្លម ប៉ាផុន្រង្តវូបន្រយក្ចតិរទកុ្ចគំពាោះការតាលោន្វាយតម្លៃគៅតាលង្ក្្ងួ-សាថ បន័្។ 

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងផែអក្គលើ្លិទធក្លមលអ តង្លូវឱ្យមាន្ការតាលោន្ ន្ងិវាយតម្លៃជាគទៀងទាត់។ ង្បព័ន្ធគន្ោះ ែរលជ់ាយន្រការ 

ទទួលពត័ម៌ាន្ង្ត ប់លក្វិញ ្ ង្មាប់ការគធវើគ្ចក្រី្គង្លចគៅង្គប់ក្ង្លតិ ន្ងិគឈវងយលអ់ំពីវឌ្ឍន្ភាព ង្ប្ិទធភាព ន្ិង

្័ក្រិ្ិទធភាពម្ន្ក្លមវិធីនី្លួយៗ គហើយ្ំខាន់្ជាងគន្ោះ គឺការោក់្វិធាន្ការផក្តង្លូវទាន់្គពលគវោគៅគពលផដលលមវិធី

លិន្មាន្វឌ្ឍន្ភាពលអ ឬមាន្វឌ្ឍន្ភាពគលឿន្ង្ ុលគៅលុខ្។ ង្្បតាលទិ្គៅគន្ោះ គោលការណ៍ផណនំា្ីឹពីការតាលោន្  

និ្ងវាយតម្លៃថវកិា្លិទធក្លម ង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យអនុ្វតរ គដើលបជីាយន្រការចំបាច់ក្នងុការ ំរុញការអនុ្វតរថវកិា្លិទធក្លម  តាលរយៈ

ការគរៀបចំជាយន្រការតាលោន្ ង្តួតពិន្ិតយ ន្ិងវាយតម្លៃគលើលទធែលង្បក្គោយង្ប្ិទធភាព។ ប៉ាុផន្រ ក្តារ ផដល គួរឱ្យ

ង្ពួយបារលភ ការគរៀបចំង្បព័ន្ធតាលោន្និ្ងវាយតម្លៃថវិកា្លិទធក្លម្ង្មាប់ម្ែៃក្នុងង្ក្្ួង សាថ ប័ន្នី្លួយៗ ពុទំាន្់ទទួលបាន្

ការយក្ចិតរទកុ្ខ្ព្់គៅគ ើយ។ 

 ន្ិនាន ការម្ន្ការគធវើវិល ឈការហិរញ្ញវតថុដល់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្កាន្់ផតគង្ចើន្ តង្លូវឱ្យមាន្ការពង្ងឹងការគធវើ្វន្ក្លម

្លទិធក្លម ន្ងិ្វន្ក្លមង្បពន័្ធបគចចក្វទិស្ថពត័ម៌ាន្។ ង្្បតាលទិ្គៅគន្ោះ គោលការណ៍ផណនំា្វន្ក្លម្លិទធក្លម និ្ង



 

ទំព័រ 49 

គោលការណ៍ផណនំា្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថព័តម៌ាន្ ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអនុ្វតរ។ គោលការណ៍ផណនំា្វន្ក្លម្លិទធក្លម បាន្

 ួយឱ្យ្វន្ក្រយល់ដឹងអំពីនី្តិវិធីគធវើ្វន្ក្លម្លិទធក្លម រួលបញ្ចូលទាងំ ការគរៀបចំផែន្ការ ការអន្ុវតរ ន្ិងការគរៀបចំ

របាយការណ៍មាន្លក្េណៈ រ្ង់ោ។ រឯី គោលការណ៍ផណនំា្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថព័តម៌ាន្ មាន្គោលបំណង យួដល់ការ

គធវើ្វន្ក្លមគលើង្បព័ន្ធបគចចក្វទិស្ថពត័ម៌ាន្ គៅក្នងុបរសិាថ ន្បគចចក្វិទស្ថពត័៌មាន្ ផដលអន្ុវតរក្នងុង្ក្បខ្័ណឌ រ រោក ភិបាល។ 

ថវីតបិតគោលការណ៍ទាងំគន្ោះ ង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យអន្ុវតរ ប៉ាុផន្រពុទំាន្់ង្តូវបាន្យក្ចិតរទកុ្ខ្ព្់គៅគ ើយគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ 

ផដលជាង្បការង្តួវពង្ងឹងបផន្ថលគទៀត។ 

 ការ ៃ្ួ ន្លខុ្ងារ្វក្លមម្ែៃក្នងុ ន្ងិអធកិារក្ចិច គៅផតបន្រជាបញ្ហា ង្បឈល។ អងគភាពលយួអាចទទួលការង្តតួពិន្តិយ  

៦ ដងក្នុងលួយ ន្ ំ ក្នុងគនាោះពី្លតថក្ិចចម្ែៃក្នុងរប្់ខ្ៃួន្ គឺអោគ ធិការោក ន្ ន្ិង្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង។  រីឯ្លតថក្ិចចម្ែៃគង្ៅរួលមាន្៖ 

ង្ក្្ួងទនំាក្់ទំន្ង្ភា ង្ពទឹធ្ ភា ន្ិងអធកិារក្ិចច, អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាត,ិ អោគ ធកិារោក ន្ ក្្ហវ, ន្ងិ្វន្ក្លមលទធក្លម 

ក្្ហវ.។ ក្ិចចការគន្ោះង្តូវបាន្្គង្លប្ង្លួលបាន្លួយចំផណក្តាលរយៈការោក្់គចញន្វូ អន្ុង្ក្តឹយ គលខ្ ១៦៨ អន្ង្ក្.បក្ 

ចុោះម្ថៃទី ៨ ផខ្តុោ ន្ ំ២០២០ រ្ ីពី ង្ក្បខ្័ណឌ លុខ្ងារ ភារក្ិចចរប្់្ន្ក្លមម្ែៃក្នុង ន្ិងអធិការក្ិចច។  គទាោះជាោ៉ា ងណា 

ក្ិចចការទាងំគន្ោះ ន្ងឹង្តូវបាន្គោោះង្សាយតាលរយៈ ការគរៀបចំង្ក្បខ្័ណឌ  និ្ងវធិាន្ម្ន្្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ ន្ិងអធិការក្ិចច ផដល

គៅមាន្វឌ្ឍន្ភាពយឺតគៅគ ើយ។ 

ផ ន្រទ៥ី៖ ការផរទក្មខ់ក្បរបសដ្ឋយចីរភាពនិខភាពក្បទារ់ក្រឡាោន ម្នការផរទក្មខ់ស្សខសទៀត 

 ធន្ធាន្លន្ុ្ េពាក្ព់ន័្ធន្ងឹ នំាញង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ ង្តវូបាន្ពង្ងងឹជាបគណរ ើរៗតាលរយៈការអន្វុតរ 

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្អភិវឌ្ឍន្៍្លតថភាពក្នុងង្ក្បខ័្ណឌ ក្លម វិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពល ៥ ន្ ំ 

ន្ងិការោក្គ់ចញន្វូក្លមវធិីវញិ្ហញ បន្បង្ត។ ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ គន្ោះ មាន្គោលបំណងអភិវឌ្ឍ្លតថភាព  ំនាញវជិាា  ីវៈ 

ន្ិងគកា្លយឯក្គទ្ ង្បក្បគោយគុណភាព ន្វាន្ុវតរន្៍ ន្ិង លន្្ិកា ូន្លស្តន្រីរ ការក្នុងលុខ្ងារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ  

សាធារណៈ គដើលបីបំគពញតួនាទី ភារក្ិចច ង្បក្បគោយ ឆន្ៃៈ សាម រតី ទទួលខ្ុ្ង្តូវ ន្ិងភាពជាមាច ្់្ង្មាប់រួលចំផណក្

្គង្លចគោលគៅម្ន្ការែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយ និ្ងការក្សាងគណគន្យយភាពចំគពាោះ្លិទធក្លម។ ការ

ក្សាងធន្ធាន្លនុ្្េន្ឹងង្តូវគលើក្ក្លព្់ផថលលួយក្ង្លិតគទៀត តាលរយៈការោក្់គចញន្ូវអនុ្ង្ក្ឹតយ រ្ ីពីគុណវុឌ្ឍិលស្តន្រី 

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ផដលែារភាា ប់ជាលួយនឹ្ងក្លមវិធីវញិ្ហញ បន្បង្ត។ 

ការងារផក្ទង្លង់ង្បទាក្់ង្ក្ឡា ង្តូវបាន្ពង្ងឹង តាលរយៈការោក្់ឱ្យអនុ្វតរឯក្សារចក្េុវិ្័យនិ្ងយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពី

្ុខ្ដុលន្ីយក្លមការផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១ ន្ិងយន្រការ្ង្លប្ង្លួលការផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១។ ឯក្សារចក្េុវិ្័យ ន្ិង

យុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពី្ុខ្ដុលន្ីយក្លមការផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១ ង្តូវបាន្គរៀបចំគ ើងគោយអន្ុគោលតាលអភិង្ក្លចំន្ួន្ ៤ គឺ៖ ទី១) 

អភិង្ក្លរក្ាគំគហើញទាងំលូល ផដល្ំគៅដលង់្បការផដលក្លមវិធីផក្ទង្លង់លួយង្តូវពឹងផែអក្និ្ងអាង្្័យគលើក្លមវធិីផក្ទង្លង់

លួយគទៀត គោយង្បទាក្ង្ក្ឡាោន ន្ិងមាន្ទនំាក្ទ់ំន្ងលិន្អាចខ្វោះបាន្, ទី២) អភិង្ក្លចូលរួលចំផណក្តាលតួនាទី  ្ ំគៅដល់

ក្លមវិធីផក្ទង្លង់នី្លួយៗ បំគពញឱ្យោន លិន្អាចខ្វោះបាន្គៅតាលតនួាទី និ្ង្លតថក្ិចចគៅក្នុងង្ក្បខ្ណឌ ម្ន្លុខ្ងារសាថ ប័ន្គរៀងៗ

ខ្ៃួន្ផដលមាន្ក្ំណត់គោយចាប់ និ្ងបទបញ្ញតរជិាធរមាន្, ទី៣) អភិង្ក្លរក្ាភាពជាមាច ្់ ន្ិងោំង្ទក្ិចច្ហការ គកឺារ

គោរពភាពជាមាច ្់គលើវឌ្ឍន្ភាព និ្ងគណគន្យយភាពចំគពាោះក្លមវិធីផក្ទង្លង់រប្់ខ្ៃួន្ែង និ្ងែរល់ការោំង្ទ  ន្ិងក្ិចច្ហការ

ង្បក្បគោយឆន្ៃៈ ជាលួយនឹ្ងក្លមវិធីផក្ទង្លង់គែេងគទៀតែង និ្ង ទី៤) អភិង្ក្លបុគរ្ក្លមគកឺារង្បគលើល និ្ងគង្តៀលលក្េណៈ
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គោោះង្សាយបញ្ហា ជាលួយោន តាលរយៈយន្រការ្ង្លប្ង្លួលការផក្ទង្លង ់៣ បូក្ ១ គោយលិន្រងចំ់ បញ្ហា គក្ើតគ ើងគទើប

មាន្្ក្លមភាពគនាោះគ ើយ។ 

ការអនុ្វតរក្លម វិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ដំណាក្់កាលទី៤ នឹ្ងមាន្ថវិកាង្ទង្ទង់ង្គប់ង្គង

តាលរយៈការអន្វុតរលលូន្ធិកិ្លមវធិផីក្ទង្លងក់ារង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ ដណំាក្ក់ាលទ២ី ជាយថ្នគហតបុដភិាគពី

រ រោក ភបិាល។ លូលន្ិធិគន្ោះ គឺជាការបងភ់ាគទាន្ម្ន្ចំផណក្ង្បាក្់រងាវ ន្់រប្់ង្ក្្ួងគ្ដកក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ ន្ងិង្ក្្ួង-

សាថ ប័ន្ង្បលូលចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ។ ការោក់្ឱ្យអន្ុវតរលូលនិ្ធិគន្ោះ ក្នុងគោលគៅបគងកើតឱ្យមាន្ក្ញ្ចប់ថវិកា

ង្គប់ង្ ុងគង្ជាយលួយរប្់រ រោក ភិបាលក្លពុជា ផដលអាចង្ទង្ទង់ និ្ង ំរុញការអនុ្វតរក្លមវិធផីក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ង្បក្បគោយចីរភាព ន្ិងង្ប្ិទធភាពក្នងុភាពជាមាច ្់គពញគលញគលើការងារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ក្នុងបរិការណ៍ផដលន្ិនាន ការម្ន្ការែឹល់ ំនួ្យហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍ន្ឹងមាន្ការថលថយ បន្រិចលរងៗ 

គៅគពលក្លពុជាឈាន្គ ព្ ោះគៅរក្ការអភិវឌ្ឍទាងំផែនក្្ងគល-គ្ដកក្ិចច។ បផន្ថលពីគន្ោះ បដិភាគរប្់រ រោក ភិបាលនឹ្ងង្តូវ

បំគពញបស្តងគប់បផន្ថលក្នុងក្រណីចំបាច់។ អន្ុង្ក្ឹតយ រ្ ីពកីារបគងកើតលូលន្ធិិក្លមវធិីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

ង្តូវចូលធរមាន្ គដើលបីអន្ុវតរន្វូលូលន្ិធិ ដំណាក្់កាលទី២ គន្ោះ ។ 
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៤. អាទភិាពរនខុដំណារ់កាលទី៤ 

ទន្ៃឹលន្ឹងការ្គង្លចបាន្ន្ូវគខ្ឿន្ទី១/ដំណាក្់កាលទី១ ន្ិងគខ្ឿន្ទី២/ដំណាក្់កាលទី២, ការអន្ុវតរដំណាក្់កាល

ទី៣ ពី្ ន ំ២០១៦-២០២២ ្គង្លចបាន្ជាសារវន្រន្ូវគោលបំណងម្ន្គខ្ឿន្ទ៣ី គពាលគឺ វឌ្ឍន្ភាព្គង្លចបាន្ក្សាង

លូលោក ន្រឹងមាងំ្គប់ង្ោន្់ គោយបាន្បញ្ចប់ការោក្់ឱ្យអន្ុវតរថវិកាក្លមវិធី ន្ិងការក្សាងលូលោក ន្ចំបាច់្ង្មាប់ការអន្ុវតរ

ថវិកា្លិទធក្លម ទន្ៃឹលនឹ្ងការបនឹ្ពង្ងឹងគខ្ឿន្ទី១ និ្ងពង្ងកី្ការអន្ុវតរគខ្ឿន្ទី២។ ក្នុងគនាោះ ង្ក្បខ្័ណឌ ថវិការយៈគពលលធយល

ង្តូវបាន្គរៀបចំង្បក្បគោយ្ុង្ក្ឹតភាព ក្នងុគោលគៅ រំុញឱ្យង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្គរៀបចំផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវិកា និ្ងថវកិា

ង្បចំ ន្ ំ ឱ្យកាន្់ផតមាន្្ុង្ក្ឹតភាព, ង្គប់ង្ ុងគង្ជាយ ន្ិងតមាៃ ភាព ង្ពលទាងំក្ំណត់គោលបំណងគោលន្គោបាយ, ក្លមវិធ,ី 

អនុ្ក្លមវធិ, ចគងាក ល្ក្លមភាព, ្ក្លមភាព ន្ងិ្ូចនាក្រមាន្ភាពង្បទាក្ង់្ក្ឡាោន ។ គោយផ ក្ ការង្គប់ង្គង, ការ វិភាគ

មា៉ា ង្ក្ូគ្ដកកិ្ចច ន្ិងការ វិភាគហានិ្ភ័យបាន្ង្គប់ង្ ុងគង្ជាយគោយរក្ាបាន្នូ្វ ថ្ ិរភាពមា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ិចច (ក្ំគណើន្ ែ្្. 

៧% ក្នុងលួយ ន្ ំ, អតិែរណាគង្កាល ៥%, កាត់បន្ថយឱ្ន្ភាពថវិកា, ពង្ងីក្លំហរថវិកា និ្ង ថ្ ិរភាពអង្តាបរូរង្បាក់្។ 

ចំផណក្ ង្បព័ន្ធគណគន្យយ, ង្បព័ន្ធក្ត់ង្តា ន្ិងង្បព័ន្ធរបាយការណ៍គពញគលញគោយគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្ 

្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ។ ចំគពាោះង្បព័ន្ធង្តតួពិន្តិយម្ែៃក្នងុ និ្ងម្ែៃគង្ៅង្តូវពង្ងងឹជាបគណឹើរៗ, ន្ងិង្បព័ន្ធ

ង្គប់ង្គងផែអក្គលើ្លិទធក្លម និ្ងង្បព័ន្ធថវិកាផែអក្គលើព័តម៌ាន្្លិទធក្លម ង្តូវគរៀបចំ ន្ងិោក្ឱ់្យអន្ុវតរជាបន្របនាៃ ប់។ 

គទាោះបីជាោ៉ា ងគន្ោះក្ឹី តាលលទធែលម្ន្ការវាយតម្លៃខាងគលើ ទន្ៃឹលន្ឹងវឌ្ឍន្ភាពជាទីគមាទន្ ក្៏គៅមាន្ការងារ

គ្្្ល់ផដលចំបាច់ង្តូវ ំរញុបញ្ចប់ការគរៀបចំ និ្ងទិ្គៅអាទិភាពផដលង្តូវបន្រពង្ងងឹក្នុងគខ្ឿន្ន្ីលួយៗ ក្នុងដំណាក្់-

កាលបនាៃ ប់ គឺ “គណគន្យយភាព្លទិធក្លម” ន្ោិយលស្ថ៉ាងគទៀត គ ឺដំណាក្ក់ាលទ៤ី ន្ងឹែលឹ់អាទភិាពខ្ព្់គលើការក្សាង

ង្បព័ន្ធថវិកាពត័៌មាន្្លិទធក្លម ទន្ៃឹលនឹ្ងការបន្រពង្ងឹងភាពគ ឿទុក្ចិតរម្ន្ថវិកា, គណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថុ និ្ងការែារភាា ប់

ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយ រួលមាន្ជាអាទិ៍៖ 

- ផែនក្ទ១ី៖ ការបន្រពង្ងងឹភាពគ ឿទកុ្ចតិរម្ន្ថវកិា ង្តូវបន្រពង្ងឹងការោក ន្ផក្ទង្លង់ផដលមាន្ង្សាប់ រួលមាន្ ការ

បន្រគធវើទំគន្ើបក្លមរដកបាលចំណូល ន្ិងបគងកើន្ង្ប្ិទធភាពម្ន្ង្បព័ន្ធន្ិងគ្វាង្បលូលចំណូលតាលអន្ឡាញ, ការគធវើ

ពិពិធក្លមចំណូលគោយចប់គែរើលអន្ុវតរង្បគភទពន្ធថមី ន្ិងការង្បលូលចំណូលពីង្បភពផដលមាន្ង្សាប់ឱ្យអ្់

្ការ ន្ុពល ជាពិគ្្ បន្រគផ្ទរ តគលើការក្សាងគតិយុតរ និ្ងយន្រការអនុ្វតរ្ង្មាប់ពង្ងឹងការង្គប់ង្គងចំណូល

លិន្ផលន្សារគពើពន្ធ គដើលបីបគងកើន្ង្ប្ិទធភាពម្ន្ការង្បលូលន្ិងង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធបផន្ថល, ន្ងិ

ការអភិវឌ្ឍវិ្័យហិរញ្ញវតថុលិន្ផលន្ធនាោរ។ ចំផណក្, ការអនុ្វតរផែន្ការចំណាយ គៅផតរក្ានិ្នាន ការបងគរ

គៅង្តីមា្ទ៣ី ន្ិងង្តមីា្ទ៤ី គទាោះបីមាន្វឌ្ឍន្ភាពគលើការអនុ្វតរវិធាន្ការពគន្ៃឿន្ការអន្ុវតរចំណាយ ដូចជា

ការភាា ប់ផែន្ការលទធក្លម ន្ិងផែន្ការឥណទាន្រ ាគទយយបុគរង្បទាន្ជាលួយ្ំគណើផែន្ការថវិកាង្បចំ ន្ ំ ង្ពលទាងំ

ការគរៀបចំ ន្ិងផក្្ង្លួលបទោក ន្គតិយុតរលួយចំន្ួន្្ំគៅផក្ពគន្ៃឿន្ និ្ង្ង្លួលនី្តិវិធីអនុ្វតរចំណាយ។ ក្នុង

ន្័យគន្ោះ ក្នុង ំហាន្បនាៃ ប់ ង្តូវបន្រ ំរុញការគរៀបចំគតិយុតរគដើលបីបគងកើន្ង្ប្ិទធភាពនី្តិវិធីម្ន្ការអនុ្វតរក្ិចចលទធក្លម 

រួលមាន្ ោក្ឱ់្យអន្ុវតរការបគងកើន្្ិទធិ្គង្លចក្ិចចលទធក្លម  ំហាន្ទី២ ន្ិងបគងកើន្ការគង្បើង្បា្់វធិីសាស្ត រ្ ង្បក្តួ

ង្បផ ងក្ិចចលទធក្លម តាលរយៈការោក្់ឱ្យអន្ុវតរចាប់្ីឹពីលទធក្លមសាធារណៈ ទន្ៃឹលន្ឹងការបន្រពគន្ៃឿន្ការអន្ុវតរ
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ផែន្ការចំណាយរប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្គៅគដើល ន្ ំ ន្ិងការបិទបញ្ចប់ង្បតិបតរិការថវិកាគៅចុង ន្ ំ ង្្បតាលទិ្គៅ

ម្ន្ការផក្ទង្លង់។ 

- ផែនក្ទ២ី៖ ការបន្រពង្ងងឹគណគន្យយភាពហរិញ្ញវតថុ ង្តូវបន្រពង្ងងឹនិ្ងពង្ងីក្ការោក ន្ង្បពន័្ធ FMIS បផន្ថលគទៀត 

គទាោះបីជា្គង្លចបាន្វឌ្ឍន្ភាពគរួឱ្យក្ត់្ មាគ ល់ក្នងុដំណាក្ក់ាលជាបន្របនាៃ ប់ ន្ងិបាន្កាៃ យជាឆអងឹខ្នងម្ន្ង្បព័ន្ធ

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈទាំងលូល។ អាទិភាពនាគពលខាងលុខ្ ង្តូវបនឹ្គផឹ្ទតគលើការពង្ងឹងការគង្បើង្បា្់

លុខ្ងារផដលមាន្ង្សាប់ន្ងិគង្ោងអភិវឌ្ឍន្៍បផន្ថលក្នងុង្បព័ន្ធ FMIS គហើយអន្ុវតរគដើលបីឱ្យកាៃ យជាង្បពន័្ធ វ្ ័យ

ង្បវតរិក្លមម្ន្នី្តិវធិគីរៀបចំនិ្ងអនុ្វតរថវកិា (រួលទាងំង្បតិបតរកិារចំណាយបុគរង្បទាន្), ង្គប់ង្គងលទធក្លម, ្ន្នធិ ិ

ន្ិងង្ទពយ្លបតរិរដក, ន្ងិការែលិតរបាយការណ៍ង្្បតាល រ្ង់ោគណគន្យយជាតិ ន្ិងអន្ររជាតិ ន្ងិង្តូវយក្ចិតរ

ទុក្ោក្់បផន្ថលគទៀតគលើការបិទបញ្ា ីគណគន្យយទាន្់គពលគវោ ង្្បតាលទិ្គៅម្ន្ការផក្ទង្លង់។ លស្ថ៉ាងគទៀត 

ក្៏គិតគូរ ំរុញការគរៀបចំរបាយការណ៍អនុ្វតរថវិកាតាលចំណាត់ថ្នន ក្់ម្ន្មាតិកាថវិកាទាំង ៧ ន្ិងការគរៀបចំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថ ុង្្បតាល រ្ង់ោគណគន្យយសាធារណៈ។  ទន្ៃឹលន្គន្ោះ ការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក ង្តូវ

បន្រពង្ងកី្ការគង្បើង្បា្់ង្បពន័្ធ SARMIS, ពង្ងឹងគុណភាពម្ន្ការគរៀបចំបញ្ាសីារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដក និ្ង

 ំរុញការគរៀបចំ ន្ិងោក្់ឱ្យអន្វុតរលិខ្ិតបទោក ន្គតិយតុរពាក្ព់័ន្ធ ក្នុងគនាោះរួលមាន្ឯក្សារគោល្ីឹពីការង្គប់ង្គង

ង្ទពយ្លបតរិរដក។ គោយផ ក្ ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈរប្់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ន្ិង្ហ-

ង្ោ្សាធារណៈ ង្តូវបន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់ តាលរយៈការក្សាងង្ក្បខ្័ណឌ គតយិុតរ។ 

- ផែនក្ទ៣ី៖ ការពង្ងងឹង្ប្ទិធភាពម្ន្ការែារភាា បថ់វកិាគៅគោលន្គោបាយ ង្តូវបន្រពង្ងងឹការគរៀបចំ ន្ងិអន្ុវតរ

ផែន្ការថវកិា និ្ងក្លមវធិី/អនុ្ក្លមវិធី/គគង្មាងក្នុងផែន្ការថវិកា។ ក្នុងគនាោះ បន្រ ំរុញការោក្់ឱ្យអន្ុវតរ MTFF 

ន្ិង MTBF ឱ្យកាៃ យជាពោិន្ចំណាយគោល ្ ង្មាប់គរៀបចំន្ិងអន្ុវតរផែន្ការថវកិាង្បក្បគោយភាពគ ឿទុក្ចិតរ

ខ្ព្់ និ្ងពង្ងងឹអនុ្គោលភាពគៅនឹ្ងពិោន្ចំណាយគោលពហុ ន្ ំ។ ចំគពាោះការង្គប់ង្គងការវិនិ្គោគសាធារណៈ 

ង្តូវបន្រ ំរុញការគធវើ្មាហរណក្លមថវិកាវិនិ្គោគគៅក្នងុក្លមវិធី និ្ងការគរៀបចំនិ្ងការអនុ្វតរគោលការណ៍ផណនំា

នានា គដើលបីពង្ងឹងការង្គប់ង្គងវិនិ្គោគសាធារណៈ ជាលួយោន ន្ងឹការបន្រពង្ងឹងការតង្លឹលផែន្ការយទុធសាស្ត រ្

ថវិការប្់ រដកបាលថ្នន ក្់គង្កាលជាតិរវាងរ ធាន្ី-គខ្តរជាលួយនឹ្ងថវិកាលន្ៃីរ ំនាញ និ្ងការគធវើវិល ឈការហិរញ្ញវតថុ

គៅថ្នន ក្់គង្កាលជាត។ិ ទន្ៃឹលនឹ្ងគន្ោះ បន្រពង្ងឹងយន្រការគរៀបចំ តាលោន្ និ្ងវាយតម្លៃការអនុ្វតរថវកិាគៅតាល

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ក្នុងគនាោះបន្របគងកើន្្ិទធិ្គង្លចថវិកា តាលរយៈការបគងកើន្ចំន្នួ្អងគភាពថវកិា និ្ងការតង្លឹលតួនាទី

និ្ងការទទលួខុ្្ង្តូវតាលក្លមវិធីម្ន្ផែន្ការថវិកា។  

- ផែនក្ទី៤៖ ការក្សាងគណគន្យយភាព្លិទធក្លម ង្តូវបាន្្គង្លចជាសារវន្រនូ្វការគង្តៀលខ្ៃួន្ក្នុងការអនុ្វតរជា

បគណឹើរៗន្វូថវិកាពត័៌មាន្្លិទធក្លម។ គទាោះជាោ៉ា ងគន្ោះក្ឹី ការអនុ្វតរថវិកាព័តម៌ាន្្លិទធក្លមទាលទាឱ្យមាន្ការ

ផក្្ង្លួលនី្តិវិធីគរៀបចំ អនុ្វតរ ក្ត់ង្តា និ្ងរយការណ៍ថវកិា គហើយការផ្ទៃ ្់បរូរឥរោិបថក្នុងការអនុ្វតរនី្តិវិធីថម ី

ង្តូវមាន្ការបស្តញ្ហា បព័តម៌ាន្និ្ងការបណរុ ោះបណារ ល គដើលបីែរល់លទធភាព និ្ងភាពទន់្ភៃន់្បផន្ថល នូ្អងគភាពថវកិា

ង្គប់ក្ង្លិតអាចគង្បើង្បា្់ធន្ធាន្ គោយគផ្ទរ តគលើ្លិទធក្លម ន្ិងង្បក្បគណគន្យយភាព។ ក្នុងន្យ័គន្ោះ ង្ក្បខ្័ណឌ

្ង្មាប់ការអន្ុវតរ និ្ងង្តួតពិនិ្តយថវិកាពត័៌មាន្្លិទធក្លម ង្តូវបន្រ ំរុញការគរៀបចំ និ្ងោក្់ឱ្យអនុ្វតរបផន្ថលគទៀត។ 
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ជាលួយោន គន្ោះ និ្នាន ការម្ន្ការគធវើវិល ឈការហិរញ្ញវតថុដល់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្កាន្់ផតគង្ចើន្ តង្លូវឱ្យមាន្ការពង្ងងឹការ

គធវើ្វន្ក្លម្លិទធក្លម និ្ង្វន្ក្លមង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្ ផដលកិ្ចចការគន្ោះតង្លូវឱ្យបន្រយក្ចិតរទុក្ោក់្

បផន្ថលគទៀតក្នុងដំណាក់្កាលបនាៃ ប់ ពិគ្្ការគរៀបចំឱ្យរួចរល់ន្ូវង្បព័ន្ធនិ្ងង្ក្បខ្័ណឌ ្ង្មាប់អន្ុវតរលុខ្ងារ 

ន្ិងភារក្ិចច ម្ន្្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង ន្ិងអធកិារក្ិចច ផដលក្ន្ៃងលក្ ការ ៃ្ួ ន្លុខ្ងារ្វក្លមម្ែៃក្នងុ ន្ងិអធកិារក្ិចច គៅ

ផតបន្រជាបញ្ហា ង្បឈល។ 

- ផែនក្ទ៥ី៖ការោំង្ទក្លមវធិផីក្ទង្លងង់្បក្បគោយចរីភាព ន្ងិភាពង្បទាក្ង់្ក្ឡាោន ម្ន្ការផក្ទង្លងគ់ែេងគទៀត ទាល

ទារឱ្យមាន្ការយក្ចិតរទុក្ោក្់បន្រគទៀត គោយសារការបណរុ ោះបណារ លក្ន្ៃងលក្គៅលិន្ទាន់្គឆៃើយនឹ្ងន្ិនាន ការ

ផក្ទង្លង់បាន្គពញគលញគៅគ ើយ។ ក្នុង ំហាន្បនាៃ ប់ ការបន្របណរុ ោះបណារ ល្ង្មាប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ន្ឹងង្តូវ

បាន្យក្ចិតរទុក្ោក្់បផន្ថលគទៀត។ ក្នុងគនាោះ ការោក្់គចញន្ូវអន្ុង្ក្តឹយ រ្ ពីីគុណវុឌ្ឍិរប្់លស្តន្រីង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ផដលែារភាា ប់ជាលួយក្លមវិធីវិញ្ហញ បន្បង្ត ន្ឹងគលើក្ក្លព្់លួយក្ង្លិតគទៀតគលើការក្សាងធន្ធាន្

លន្ុ្េគន្ោះ។ បផន្ថលពីគន្ោះ ទិ្គៅ្ក្លមភាពម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ទាងំ ៣ ក្៏គួរផតង្តូវ្ង្លប្ង្លួលតង្លឹល

បផន្ថល គដើលបីធានាថ្ន លុខ្ងារផដលង្តូវបាន្គែៃរពីថ្នន ក្់ជាតិ គៅថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ ង្តូវបាន្ោំង្ទគោយរចនា្លព័ន្ធ

រដកបាលន្ិងធន្ធាន្ ្ង្មាប់អន្ុវតរការែរល់គ្វាង្បក្បគោយង្ប្ិទធភាព។  
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៥. ការក្គប់ក្គខហានិភ័យ 

ភាពរឹងមាមំ្ន្ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ជាឧបក្រណ៍គោលន្គោបាយដ៏ចំបាច់បំែុត ្ង្មាប់ោំង្ទ

រ រោក ភិបាលក្នុងការគរៀបចំន្ងិអន្ុវតរគោលន្គោបាយ្ងគល-គ្ដកក្ិចច គឆៃើយតបគៅនឹ្ងវិបតរិ និ្ងគង្កាយពីវិបតរិ ងំកឺ្ូវដី-

១៩ ន្ិង្ស្តងាគ លរវាងរុ្េុី ន្ងិអ ុយផង្ក្ន្។ ក្លពុជានឹ្ងបន្រពង្ងឹង និ្ងសារ រវិ្័យផដលជាចន្ៃល់ក្ំគណើន្គ ើងវិញ ង្ពលទាងំ

គ ព្ ោះគៅចប់យក្ឱ្កា្ថមីៗបផន្ថលគទៀត ង្្បនឹ្ងការផ្ទៃ ្់បរូរោ៉ា ង្ប់រហ័្ម្ន្និ្នាន ការគ្ដកកិ្ចច្ក្ល និ្ងតំបន់្ 

្ំគៅក្សាងល៉ាូផដលក្ំគណើន្គ្ដកក្ិចចរយៈគពលផវង គដើលបីធានាការក្សាងភាពធន្់ម្ន្គ្ដកក្ិចច ន្ិង្ងគល ឱ្យកាន្់ផតរឹងមា ំ

ន្ិងមាន្ភាពគឆៃើយតបខ្ព្់។ 

ផែអក្គលើលទធែលម្ន្ការង្តួតពិន្ិតយតាលោន្ផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ដំណាក្់កាលទី៣ បូក្២ ហានិ្ភ័យង្តូវបាន្

ក្ំណត់ គដើលបីគោោះង្សាយជា ហំាន្ ង្្បតាលទិ្គៅការងារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ។ ក្ង្លិតហាន្ិភ័យ

ង្តូវបាន្ផបងផចក្ជាបីង្លតិ រួលមាន្ ខ្ព្់, លធយល ន្ិងទាប ផដលផែអក្គលើលក្េខ្ណឌ ក្ំណតចំ់ន្ួន្ ២ រួលមាន្ សារៈ្ំខាន្់

ម្ន្ការធានាបាន្ន្វូការ្គង្លចចក្េុវិ្័យ និ្ងង្ក្បខ្័ណឌ គពលគវោផដលបាន្ក្ំណត។់ 
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ល.រ ហានិភ័យ រក្មិត  វធននការ 

១ សេដារិចច និខហិរញ្ញវតថុេរល 

ការផង្បង្បួល ន្ិងការគំរលក្ំផហងបរិបទ

គ្ដកក្ិចច្ក្ល, ន្ិងការរឹតបន្រឹងគោល

ន្គោបាយរូបិយវតថុ ន្ិងភាពតាន្តឹងម្ន្

ភូលិសាស្ត រ្ន្គោបាយ ផដល ោះឥទធិពល

គលើង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

លធយល -  វិតាថ រក្លមថវិកា ន្ិងពង្ងឹងគុណភាពចំណាយថវិកា 

- ពង្ងីក្លូលោក ន្ពន្ធ  

- ពង្ងឹង វភាពម្ន្ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

ង្ពលទាងំ ំរុញការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ វ្ ័យង្បវតរិក្លម គលើ

ការង្គប់ង្គងចំណូលន្ិងចំណាយ។  

២ ការក្តួតពិនិតយ និខការក្គប់ក្គខថវធកា 

- ្មាព ធថវិកា លស្ថ៉ាងលក្ពីការគក្ើន្គ ើង

ថវិកាចរន្រ ន្ិងការថលថយថវិកាម្ដគូ

អភិវឌ្ឍន្៍ ផដលបណារ លឱ្យមាន្ហាន្ិ-

ភ័យហិរញ្ញវតថុ ន្ិងបគងកើន្បន្ៃុក្បំណលុ

សាធារណៈ ទាងំមាន្លុខ្្ញ្ហញ  ន្ិង

ោក្់លុខ្ 

- រហូំរ ន្ិងភាពរលូន្ម្ន្ការអន្ុវតរថវិកា

គឺគៅមាន្ក្ង្លិត ន្ិងលិន្ទាន្់្គង្លច

បាន្តាលគោលគៅគៅគ ើយ។ 

 

លធយល - ោក្់គចញវិធាន្ការគោោះង្សាយបំណលុក្ក្ ៃ្ោះ 

-  ំរុញការ វ្ ័យង្បវតរិក្លមតាលង្បព័ន្ធបគចចក្ វិទស្ថព័ត៌មាន្

្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

- គោោះង្សាយការ ៃ្ួ ន្លុខ្ងាររវាងលស្តន្រីង្តួតពិន្ិតយហិរញ្ញវតថុ 

ន្ិងរតនាោរ។ 
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ល.រ ហានិភ័យ រក្មិត  វធននការ 

៣ ការអនុវតតផ្នការេរមមភាពយុទធ

សា្េតម្នការផរទក្មខ់គនៃឹោះៗ 

- ការពន្ស្ថរគពលម្ន្ការអន្ុវតរ្ក្លមភាព

ផក្ទង្លង់ណាលួយន្ឹងប៉ាោះពាល់ដល់ការ

ផក្ទង្លង់គែេងគទៀត។ 

ខ្ព្់ ពង្ងឹងយន្រការង្តួតពិន្ិតយតាលោន្វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរ

យុទធសាស្ត រ្គន្ៃឹោះន្ីលួយៗ គោយង្តូវគរៀបចំរបាយការណ៍ 

ន្ិងក្ិចចង្ប ុំតាលោន្ង្បចំឆមា្ ន្ិង ន្ ំជាគទៀងទាត់ គដើលបី

ឱ្យង្គប់អងគភាពពាក្់ព័ន្ធទាងំអ្់អន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្គន្ៃឹោះៗ

ន្ីលយួៗ ម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ ង្បក្បគោយឆន្ៃៈ លន្្ិការ 

ន្ិងការទទលួខុ្្ង្តូវខ្ព្់។ 

៤ ការេក្មបេក្មួល 

- ខ្ណៈការងារផក្ទង្លង់កាន្់គក្ើន្គ ើង 

អ.គ.ហ. ង្តូវ្ង្លប្ង្លួលជាលួយ

ង្ក្ុលការងារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈង្បចំ ក្្ហវ., 

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ន្ិងរដកបាលរ ធាន្ី 

គខ្តរ។ 

- ការយល់ដឹងរប្់ង្ក្ុលការងារ 

ផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធា- 

រណៈគលើង្បព័ន្ធរប្់ខ្ៃួន្ ន្ិងភាពជា

មាច ្់ម្ន្ការផក្ទង្លង់ការង្គងចំបាច់

ង្តូវបគងកើន្ការយក្ចិតរទុក្ោក្់បផន្ថល។ 

ខ្ព្់ - ការក្ំណត់ភាពលំោប់លំគោយអាទិភាពការងារផក្

ទង្លង់ក្នុងផែនក្ន្ីលួយៗ ម្ន្ CAP ន្ឹង ួយ្ង្លួច

ការងារផក្ទង្លង់, បន្ថយបន្ៃុក្្ង្លប្ង្លួល ន្ិង

ងាយង្្ួលក្នុងការង្តួតពិន្ិតយតាលោន្វឌ្ឍន្ភាព 

គហើយលទធែល្គង្លចបាន្ន្ឹង ួយផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធ

ជាបគណរ ើរៗ  

- ង្តូវក្ំណត់ទិ្គៅការងារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈឱ្យបាន្ចា្់ោ្់ ែារភាា ប់

ជាលយួធន្ធន្ហិរញ្ញវតថុ  

- ោក្់គចញឧបក្រណ៍វាយតម្លៃង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈម្ន្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ គដើលបីក្ំណត់ភាពខាៃ ំង

ន្ិងភាពគខ្ាយ។  

៥ អនតរការផរទក្មខ់ 

ការផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធថវិកា ន្ិង PFM 

ដំណាក្់កាលទី៣ ន្ិងទី៤ គឺង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្

មាន្តួនាទី្ំខាន្់ គដើលបីឈាន្គៅ្គង្លច

បគងាគ លចរផដលបាន្ោក្់គចញ។ ក្នុងន្័យ

គន្ោះ, ង្ប្ិន្គបើភាពង្បទាក្់ង្ក្ឡាោន ម្ន្ការ

ផក្ទង្លង់គន្ៃឹោះ រប្់រ រោក ភិបាលពុំមាន្

ង្ក្បខ្័ណឌ រួលលួយគនាោះគទ គលបឿន្ម្ន្ការផក្

ទង្លង់អាចបន្ៃុចបងាអ ក្់ ឬង្តូវការគពល

គវោគង្ចើន្។ 

ខ្ព្់ -  ំរុញការគរៀបចំផែន្ការ្ក្លមភាពលលអិត្ង្មាប់  

អន្ុវតរឯក្សារចក្េុវិ្័យន្ិងយុទធសាស្ត រ្្ង្មាប់ក្លម

 វិធីផក្ទង្លង់បីបូក្លួយ។ 

 

៦ រចនាេមព័នធ 

- រចនា្លព័ន្ធរដកបាលគៅតាលង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ពុំទាន្់្លង្្បទិ្គៅការងារ

ការផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ- 

ខ្ព្់ - ការោក្់ឱ្យគង្បើង្បា្់ចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថុសាធា-

រណៈ ផដលក្ំណត់បនាៃ ត់គណគន្យយភាព ន្ិងពង្ងឹង

ការង្គប់ង្គងថវិកា 
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សាធារណៈ។ សាថ ន្ភាពបចចុបបន្ន ការ

គរៀបចំក្លមវិធីគផឺែអក្គលើរចនា្លព័ន្ធ  

រដកបាល គពាលគពឺុំទាន្់ឆៃុោះបញ្ហច ងំន្វូ

ការអន្ុវតរថវិកាក្លមវិធី/្លិទធក្លម។ 

- ការក្ំណត់បនាៃ ត់គណគន្យយភាពទាងំ

សាថ ប័ន្រោក ភិបាល ន្ិងសាថ ប័ន្ន្ីតិ

បបញ្ញតរិ 

៧ ីនននមនុេស 

ការក្សាង្លតថភាពង្តូវគផ្ទរ តគលើទិ្គៅ

ម្ន្ការផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធថវិកា ន្ិង្លតថភាព

ពុំទាន្់្មាមាង្តគៅន្ឹងគលបឿន្ម្ន្ក្ិចចការ

ផក្ទង្លង់។ 

លធយល - ការអភិវឌ្ឍ្លតថភាពលស្តន្រីបគងាគ លគៅតាលង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ផង្បកាៃ យជាលស្តន្រីវិភាគថវិកា ន្ិងមាន្ចំគណោះ

ដឹងផែនក្គ្ដកក្ិចច ន្ិងគោលន្គោបាយសារណៈ 

គដើលបីឈាន្អន្ុវតរការគរៀបចំថវិកាែារភាា ប់គៅន្ឹង

គោលន្គោបាយ ន្ិងថវិកាព័ត៌មាន្្លិទធក្លម។ 

- ការពង្ងឹង្លតថភាព ំនាញទន្់ (Soft skill) ន្ិង

 ំនាញបគចចក្គទ្មាន្ភាពចំបាច់ គដើលបីធានា

ង្ប្ិទធភាពម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ។ 

៨ វបបីម៌េមិទធរមម 

- ការបណរុ ោះវបបធល៌្លិទធក្លមគៅង្គប់

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្គឺពុំទាន្់ង្តូវបាន្ែរល់អាទិ-

ភាពគៅគ ើយ ផដលអាចប៉ាោះពាល់ដល់

ការអន្ុវតរង្បព័ន្ធថវិកា្លិទធក្លម 

- យន្រការង្បតិតុលយភាពរវាងសាថ ប័ន្ន្ីតិ

ង្បតិបតរិ ន្ិងន្ីតិបបញ្ញតរិគលើការគង្បើង្បា្់

ធន្ធាន្ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ។ 

លធយល -  ំរុញការគរៀបចំរបាយការណ៍្លិទធក្លមង្គប់ង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ ន្ិងសាក្លបងបូក្្រុប្លិទធក្លមតាលក្លមវិធី

ក្ង្លិតរោក ភិបាល។ 

- ក្្ហវ. ន្ិងង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ង្តូវ្ហការ ន្ិង ំរុញ

គលើការបគងកើតអងគភាពថវិកា ន្ិងគរៀបចំគវទិកាសាធារ

ណៈ ន្ិងែេពវែាយឯក្សារថវិកាឱ្យកាន្់ផតទូលំ

ទោូយ។ 

- ការពង្ងឹងការអន្ុវតរបញ្ញតរិគលើគទា្ទណឌ  

(Sanction) ចំគពាោះការលិន្គោរតាលអន្ុគោលភាពម្ន្

ចាប់ ន្ិងបទបបញ្ញតរិ ។ 

៩ ការក្គប់ក្គខគសក្មាខ FMIS 

ការោក្់ឱ្យអន្ុវតរង្បព័ន្ធ FMIS ឱ្យអន្ុវតរ

គៅង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ គឺជាយន្រការលួយ 

គដើលបីធានាបាន្គណគន្យយភាពហិរញ្ញវតថុ 

ប៉ាុផន្រចំបាច់ង្តូវបន្រគិតគរូគលើន្ីតិវិធីអន្ុវតរ 

ការងារ, ការែលិតរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 

ខ្ព្់ បគងកើន្ក្ិចច្ហការជាលួយង្ក្្ួង សាថ ប័ន្គលើតង្លូវរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវតថុ, ន្ីតិវិធីអន្ុវតរការងារ ន្ិង ំរុញការគោោះ

ង្សាយបញ្ហា ង្បឈលរប្់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្។ 
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ន្ិងការគោោះង្សាយគលើបញ្ហា ង្បឈលម្ន្

ការអន្ុវតរថវិកាគៅតាលង្ក្្ងួ សាថ ប័ន្។ 

១០ ផ្នការេរមមភាពរួមនិខផ្នការ

េរមមភាពតាមអខគភាពអនុវតត 

- ការោក្់គចញផែន្ការ្ក្លមភាពផក្

ទង្លង់ (MAP) រប្់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ 

ពុំទាន្់គឆៃើយតបតាលការោក ន្ផក្ទង្លង់

អាទិភាពគៅគ ើយ ផដលចំបាច់ធានា

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចូលរួលអន្ុវតរផែន្ការ

្ក្លមភាពតាលលំោប់លំគោយអាទិ-

ភាព។ 

- តាលរយៈរបាយការណ៍្វន្ក្លមរប្់  

អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាតិ,  បងាា ញអំពី

បញ្ហា លួយចំន្ួន្ពាក្់ព័ន្ធក្ងវោះខាតគលើ

ការង្គប់ង្គងធន្ធាន្សាធារណៈ។ 

គយើង្គងកតគឃើញយន្រការការ ំរុញ

ជាង្បចំ (reinforcement) គៅលិន្

ទាន្់មាន្ង្ប្ិទធភាពគៅគ ើយ។ 

លធយល - អ.គ.ហ. ន្ិងអគគនាយក្ោក ន្បគងាគ លម្ន្ ក្្ហវ. 

ក្ំណត់ផែន្ក្្ក្លមភាពផក្ទង្លង់អាទិភាព គដើលបី ំរុញ

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្គរៀបចំ MAP ន្ិងអន្ុវតរង្បចំ ន្ ំ។ 

-  ំរុញការគង្បើង្បា្់របាយការណ៍្វន្ក្លមជាឧបក្រណ៍

ផក្លលអង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈម្ន្ 

អងគភាពសាធារណៈ  

- ពង្ងឹងការគបើក្ែរល់ង្បាក្់ឧបតថលភលុខ្ងារែារភាា ប់ន្ឹង

្លិទធក្លម។ 

 ការគបាោះ ំហាន្គៅអន្ុវតរ PFMRP គខ្ឿន្ទី៤ ជាកាោន្ុវតរភាព ្ង្មាប់អងគភាពពាក្់ពន័្ធទាងំអ្់ ចូលរួលពិន្តិយ

អភិង្ក្ល និ្ងវិធសីាស្ត រ្ ម្ន្ការអនុ្វតរក្ន្ៃងលក្ គដើលបីគធវើទំគន្ើបក្លម្មា្ធាតនុានាម្ន្ង្បពន័្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ

ទាងំក្ង្លិតថ្នន ក្ជ់ាតិ ន្ងិថ្នន ក្់គង្កាលជាតិ។ 

 ក្នុងន្យ័គន្ោះ, ការ ំរុញការក្សាងភាពធន្ម់្ន្ង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថុសាធារណៈង្តូវបន្រគលើការអភិវឌ្ឍគហោក រចនា្លព័ន្ធ

ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថហិរញ្ញវតថុ និ្ង្លតថភាពរប្់ង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថុឱ្យកាន់្ផតមាន្ពិពិធភាព រឹងមាធំន់្នឹ្ងវិបតរិ និ្ងង្បក្ប

គោយបរិោប័ន្ន ្ំគៅោំង្ទ្ក្លមភាពគ្ដកក្ិចចទាំងលូល និ្ងការ្ង្លបខ្ៃួន្ ក៏្ដូចជាគឆៃើយតបគៅនឹ្ងការផង្បង្បួលម្ន្

្មាហរណក្លមគ្ដកក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុក្នងុតំបន្ ់ន្ងិ្ក្ល។ ការបន្រពង្ងងឹង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ង្តូវបន្រ

គផ្ទរ តគលើការគធវើទំគន្ើបក្លម និ្ងវិចរណក្លមង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងចំណាយថវកិា ន្ងិង្គប់ង្គងបំណលុសាធារណៈឱ្យមាន្ង្ប្ិទធ-

ភាព ន្ិងចីរភាព។  

 
3



 

ទំព័រ 58 

៦. េននិដ្ឋា ន 

ផែអក្គលើវឌ្ឍន្ភាព ន្ិងការវាយតម្លៃគលើ្មា្ធាតុលូលោក ន្ម្ន្ការឈាន្គៅអន្ុវតរគណគន្យយភាព្លិទធក្លម, 

ការអន្ុវតរក្លមវធិីផក្ទង្លង ់ក្នងុដំណាក្់កាលទ ី៣ រយៈគពល ៧ ន្ ំ ២០១៦-២០២២ ្គង្លចបាន្ជាសារវន្រនូ្វគោលគៅ

ម្ន្ការផក្ទង្លង់គឺ៖ ការបញ្ចប់ការោក្់ឱ្យអនុ្វតរថវិកាក្លមវិធី និ្ងការក្សាងលូលោក ន្ចំបាច់្ង្មាប់ការអនុ្វតរថវកិា

្លិទធក្លម ទន្ៃឹលន្ងឹការបនឹ្ពង្ងឹងគខ្ឿន្ទី១ និ្ង ពង្ងកី្ការអន្ុវតរគខ្ឿន្ទី២ រួលមាន្ជាអាទិ៍៖ 

• ភាពគ ឿទកុ្ចតិរម្ន្ថវកិា គៅផតរក្ាបាន្ន្ូវសាថ ន្ភាពរងឹមា ំ ផដលបាន្បន្រកាៃ យជាក្មាៃ ងំចលក្រក្នងុការង្ទង្ទង ់

និ្ង ំរុញកំ្គណើន្គ្ដកកិ្ចច ផដល ថ្ ិតក្នុងទ្េន្វិ្័យ្ុទិដកិនិ្យលគង្កាយវិបតរិម្ន្ ំងឺក្ូ វីដ-១៩ មាន្ភាពធូរ

គ្បើយ។ ប៉ាុផន្រង្តូវគធវើ ពិពធិក្លមចំណូលបផន្ថល និ្ងពង្ងងឹការគក្ៀរគរចំំណូលឱ្យអ្់្ការ នុ្ពល ទន្ៃឹលនឹ្ងគន្ោះង្តូវ

ពង្ងងឹង្ប្ិទធភាពម្ន្ការអនុ្វតរចំណាយ ជាពិគ្្រំហរូចំណាយតាលង្តមីា្។ 

• បគុរលក្េណៈ្ខំាន្់ៗ  ម្ន្គណគន្យយភាពហរិញ្ញវតថុ ង្តូវបាន្ក្សាង និ្ងពង្ងងឹបផន្ថល ផដលឆៃុោះបញ្ហច ងំតាលរយៈ

ការពង្ងកី្ការោក ន្និ្ងពង្ងឹងការគង្បើង្បា្់ង្បពន័្ធបគចចក្វិទស្ថពត័៌មាន្្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ។ 

ង្បព័ន្ធគណគន្យយនឹ្ងង្តូវពង្ងឹងបផន្ថលគទៀត តាលរយៈការអនុ្វតរជាដំណាក្់កាលន្ូវយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពីការអនុ្វតរ 

រ្ ង់ោគណគន្យយសាធារណៈលូលោក ន្បងគរគៅក្លពុជា ២០២១-២០៣១។ 

• ង្ក្បខ្ណ័ឌ ថវកិាក្លមវធិ ី ង្តូវបាន្គរៀបចំ ពង្ងងឹ និ្ងពង្ងីក្ការអនុ្វតរទាងំគៅរដកបាលថ្នន ក្់ជាតិ និ្ងគៅរដកបាល

ថ្នន ក្់គង្កាលជាត ិ ផដលជាឧបក្រណ៍្ំខាន់្្ង្មាប់ែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយរប្់រ រោក ភិបាល។ 

ប៉ាុផន្រង្តូវបន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់គលើការបគងកើន្អងគភាពថវិកា និ្ងអងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិគពញគលញ ខ្ណៈ

ការឈាន្គៅអនុ្វតរថវកិាពត័ម៌ាន្្លិទធក្លម ្ិទធអិំណាច និ្ងថវិកានឹ្ងង្តូវគធវើវិល ឈការ គៅអងគភាពអនុ្វតរផ្ទៃ ល់

កាន្់ផតគង្ចើន្។  

• បគុរលក្េណៈ្ខំាន្់ៗ  ម្ន្គណគន្យយភាព្លទិធក្លម ង្តូវបាន្និ្ងក្ពំុងគរៀបចំបញ្ចប់ ផដលឆៃុោះបញ្ហច ងំ តាលរយៈ

ការគរៀបចំ   គ្ចក្រងី្ពាងចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ន្ិង គ្ចក្រីង្ពាងអនុ្ង្ក្តឹយ រ្ ពីីការង្គប់ង្គងថវកិា 

ន្ិងគណគន្យយសាធារណៈ ផដលរពំឹងថ្នន្ឹងង្តូវចូលជាធរមាន្ក្នងុឆមា្ទី១ ន្ ំ២០២៣។ ទន្ៃឹលគន្ោះ ង្តូវបន្រ

យក្ចិតរទុក្ោក្់គលើ  ការពង្ងងឹការអនុ្វតរ ង្ក្បខ្័ណឌ តាលោន្ ន្ិងវាយតម្លៃ ន្ិង ការអន្ុវតរ្វន្ក្លម្លិទធក្លម 

និ្ងង្បពន័្ធបគចចក្វិទស្ថពត័ម៌ាន្ គៅតាលង្ក្្ួង សាថ ប័ន្។ 

ជារួល គទាោះជាមាន្កិ្ចចការងារគ្្្ល់លួយចំន្ួន្ង្តូវបន្រពង្ងឹង ន្ិងអន្ុវតរបន្រ ក្៏វឌ្ឍន្ភាព្គង្លចបាន្ក្នុង

រយៈគពល ៧ ន្ ំ ២០១៦-២០២២ គធវើឱ្យការអនុ្វតរក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈគខ្ឿន្ទី៣ ន្ិង

ដំណាក្់កាលទ៣ី បាន្ក្សាង ន្ិងផក្លលអង្បព័ន្ធ គតយិុតរ យន្រការសាថ ប័ន្ ន្ិងធន្ធាន្លន្ុ្េ ផដលជាលក្េខ្ណឌ ចំបាច់ 

ន្ិងកាៃ យជាលូលោក ន្រឹងមាងំ្គប់ង្ោន្់ ្ ង្មាប់អនុ្វតរង្បព័ន្ធថវិកាព័ត៌មាន្្លិទធក្លម ផដលជាគន្ៃឹោះក្នុងការក្សាង ន្ិងបស្តញ្ហា ប 

“វបបធល៌្ លទិធក្លម”។ ជាលួយោន គន្ោះ ្លិទធែល្គង្លចបាន្ពកីារផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈក្ន្ៃងលក្ 

បាន្ពង្ងឹងង្ប្ិទធភាពម្ន្សាថ ប័ន្រ រោក ភិបាលតាលរយៈការែារភាា ប់ថវិកាគៅន្ឹងគោលន្គោបាយ  ផដលមាន្បចច័យដល ់

(១) ការង្គប់ង្គងមា៉ា ង្ក្ូគ្ដកក្ចិច, (២) ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ន្ិង (៣) ការែរល់គ្វាសាធារណៈកាន្់ផតមាន្



 

ទំព័រ 59 

ង្ប្ិទធភាព ន្ិង្័ក្រិ្ិទធភាព។ ក្នុងន័្យគន្ោះ រ រោក ភិបាលអាចគបាោះ ំហាន្គៅកាន្់គខ្ឿន្ទី៤ ន្ិងដំណាក្់កាលទី៤ 

“គណគន្យយភាព្លទិធក្លម” គោយក្សាងគលើលូលោក ន្ម្ន្្លិទធែល្គង្លចបាន្ក្នុងដំណាក្ក់ាលទាងំ ៣ ក្ន្ៃងលក្ ន្ិង

បន្រយក្ចិតរទុក្ោក្់គលើចំណចុខ្វោះខាត ន្ិងក្ិចចការងារផដលង្តូវបន្រពង្ងឹង និ្ងអនុ្វតរបន្រ គោយរក្ាន្វូការអនុ្វតរអភិង្ក្ល

ជា “សខឿន”។ 

8 
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ឧបេមព័នធ 

  



 

ទំព័រ 61 

េមូសេេន QR Code ខាខសក្កាម េក្មាប់ទាញយរឯរសារឧបេមព័នធ 

 

  របាយការណ៍វាយតម្លៃការអន្ុវតរផែន្ការ្ក្លមភាពរួល 

ដំណាក្់កាលទ៣ី ន្ ំ២០១៦-២០២០ គង្កាលក្លមវធិី

ផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

 

 

 

ចក្េុវិ្័យ និ្ង យុទធសាស្ត រ្  ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការ

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ដំណាក្់កាលទី៣  

“ការែារភាា ប់ថវិកាគៅនឹ្ងគោលន្គោបាយ” 

 

 

 

របាយការណ៍ង្តួតពិន្ិតយ ន្ិងវាយតម្លៃក្លមវធិីផក្

ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ន្ងិ 

របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពង្បចំ ន្ ំ២០២១ 

 

 

 

ផែន្ការ្ក្លមភាពរួល  

ដំណាក្់កាលទី៣ បូក្ ២ 

ន្ ំ២០២១-២០២២ 
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ការវាយតម្មៃវឌ្ឍនភាពម្នការអនុវតតផ្នការេរមមភាពរួម ដំណារ់កាលទី៣ បូរ ២ ន្ ២ំ០២១-២០២២ 
 

 

10 ្គ៖ ្ូចនាក្រគោលបំណង 

11 គោលគៅកំ្ណត់ក្នុងយុទធសាស្ត រ្ គក្ៀរគរចណូំល ២០១៩-២០២៣ ។ គោលគៅ្ចូនាក្រគន្ោះអាចនឹ្ងផង្បង្បួលគោយែលប៉ាោះពាល់បណារ លក្ពកីាររកី្រលោលម្ន្ ំងឺកូ្វដី-១៩ ។ 

12 ្ច៖ ្ចូនាក្រចគងាក ល្ក្លមភាព 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ 

២០២១ 
លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

ន្ ំ២០២២ 
លទធែល្គង្លចបាន្ក្នងុ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

ផ ន្រទី/សខឿនទី ១ ៖ ការបនតពក្ខឹខភាពស ឿទុរចិតតម្នថវធកា 

លទធែលម្ន្ការអនុ្វតរថវិកា (ចំណូល-ចណំាយ) ង្បចំង្តីមា្ ន្ិងង្បចំ ន្ ំមាន្ភាពរលូន្ ន្ិងអាចបា៉ាន្់ង្បមាណបាន្ ថ្ ិតគៅក្នុងរងវង់ +/- ៥%ម្ន្ចាប់ថវកិា និ្ង គឆៃើយតបបាន្តាល្ភាពការណ៍។ 

១១. បន្រពង្ងងឹការង្គប-់

ង្គងចណូំលន្ងិការ 

អន្វុតរផែន្ការង្បលលូ

ចណូំល 

្គ10 ១.  

ភាគរយម្ន្ការអន្វុតរចណូំល

ថវកិាគធៀបន្ងឹចាបថ់វកិា 

ការអន្ុវតរចំណូលចរនឹ្្គង្លចបាន្

ក្នុងរងវង់ +/-៥% គធៀបន្ឹងចាប់

ថវិកាជាគរៀងរល់ ន្ ំ 

ង្បលលូចំណូលថវិការដក ន្ ំ២០២១ (ថ្នន ក្់ជាតិ+ថ្នន ក់្គង្កាល

ជាតិក្ង្លិតរដកបាលរ ធាន្ី គខ្តរ) ្គង្លចបាន្ ១០៤,៤៩% 

(២២ ១៥៥ ប ៊ីោន្គរៀល) ។ 

 ការអន្វុតរចណូំលចរន្ឹ្គង្លច

បាន្ក្នងុរងវង ់ +/-៥% គធៀបន្ងឹ

ចាបថ់វកិាជាគរៀងរល់្ ន ំ 

ចណូំលថវកិារដក ន្ ំ២០២២ ្គង្លចបាន្ ៩៦,៩% 

(២៤ ៥៣៣ ប ៊ីោន្គរៀល) គធៀបន្ងឹចាប់  

ថវកិា។ 

 

្គ ២.  

ក្គំណើន្ចណូំលចរន្រគធៀប

ន្ងឹែ.្.្. 

ោ៉ា ងតចិ ០,៣ ពនិ្ៃុភាគរយម្ន្ ែ.្

.្11  

ក្គំណើន្ចណូំលចរន្រគធៀបន្ងឹ ែ.្.្. ្គង្លចបាន្   -

២,៦៨ ពនិ្ៃុភាគរយ ។ 

 ោ៉ា ងតចិ ០,៣ ពនិ្ៃុភាគរយម្ន្  

ែ.្.្. 

 

្គង្លចបាន្ ១,២ ពនិ្ៃុភាគរយ ម្ន្ ែ.្.្.  

១១.១. អន្ុវតរគោល-

ន្គោបាយ ន្ិងផក្ទង្លង់ 

រដកបាលគយ ន្ិងពន្ធោរ 

 

 

្ច12 ១.  

ភាគរយម្ន្អនក្ជាប់ពន្ធបង់

ង្បាក់្ពន្ធទាន្់គពលគវោ 

អនក្ជាប់ពន្ធ ៧៦% បាន្បងព់ន្ធទាន្់

គពលគវោ 

 

ភាគរយម្ន្អនក្ជាប់ពន្ធ បង់ង្បាក់្ពន្ធទាន្់គពលគវោង្បចំ្ ន ំ

២០២១ ្គង្លចបាន្ជារួលង្បមាណ ៧៨% ។ 

 អនក្ជាប់ពន្ធ ៧៨% បាន្បងព់ន្ធ

ទាន្់គពលគវោ 

 

ភាគរយម្ន្អនក្ជាប់ពន្ធបង់ង្បាក់្ពន្ធទាន្់គពល

គវោង្បចំ ន្ ំ២០២២្គង្លចបាន្ជារួលង្បមាណ 

៨២.៥៦% 

 

្ច ២. 

ភាគរយម្ន្ការអន្ុវតរផែន្ការ

្វន្ក្លម 

ភាគរយម្ន្ការអន្ុវតរផែន្ការ្វន្

ក្លមមាន្ការគក្ើន្គ ើង ៥% គរៀងរល់

ន្ ំ 

ការអន្ុវតរផែន្ការ្វន្ក្លមជារួល្គង្លចបាន្ង្បមាណ 

៧៨.១៦% (អន្ុវតរបាន្ ៦ ៥៣៥ ្ហង្ោ្ គធៀបន្ឹង 

ផែន្ការចំន្ួន្ ៨ ៣៦១ ្ហង្ោ្) ។ 

 ភាគរយម្ន្ការអន្ុវតរផែន្ការ

្វន្ក្លមមាន្ការគក្ើន្គ ើង ៥% 

គរៀងរល់ ន្ ំ 

ការអន្ុវតរផែន្ការ្វន្ក្លមជារួល្គង្លចបាន្

ង្បមាណ ៩៩.៧% (អន្វុតរបាន្ ១ ៩៣៥  

្ហង្ោ្ គធៀបន្ឹង ផែន្ការចំន្នួ្ ១ ៩៤០ 

្ហង្ោ្) 

 

្ច ៣.  

បំណុលពន្ធង្តូវបាន្កាត់

បន្ថយជាភាគរយ 

ោ៉ា ងគហាចណា្់ ៥% ម្ន្បំណុល

ពន្ធផដលអាចង្បលូលបាន្ន្ឹងង្តូវ

កាត់បន្ថយ 

- បំណុលពន្ធផដលអាចង្បលូលបាន្ក្នុង ន្ ំ២០២០ មាន្ចំន្នួ្ 

៦ ៣១០ ០៣៩ ០៦៥ ១៤៨ គរៀល 

- ការង្បលូលបំណុលពន្ធក្នុង ន្ ំ២០២១្គង្លចបាន្ចំន្ួន្  

១ ០៨៧ ០៥៧ ៦៩៣ ៧៣៦ គរៀល គ ម្ ើន្ឹងង្បមាណ 

១៧.២៣% ម្ន្បំណុលពន្ធផដលអាចង្បលូលបាន្ក្នុង ន្ ំ

២០២០ 

 ោ៉ា ងគហាចណា្់ ៥% ម្ន្បំណុល

ពន្ធផដលអាចង្បលូលបាន្នឹ្ងង្តូវ   

កាត់បន្ថយ 

-បំណុលពន្ធផដលអាចង្បលូលបាន្ក្នុង ន្ ំ២០២១ 

មាន្ចំន្នួ្ ៧ ២៥៩ ១១៧ ៣៧៤ ៩៤៩ គរៀល 

-ការង្បលូលបំណុលពន្ធក្នុង ន្ ំ២០២២ ្គង្លច

បាន្ចំន្ួន្ ១ ០៧០ ២៧៣ ៩៨២ ៥១៥ គរៀល គ ម្ ើ

ន្ឹងង្បមាណ ១៤.៧៤% ម្ន្បំណុលពន្ធផដលអាច

ង្បលូលបាន្ក្នុង ន្ ំ២០២១ 

 



 

ទំព័រ 63 

 

13 ង្ក្្ួងលហាម្ែៃ, ង្ក្្ួងការពារជាតិ, ង្ក្្ួងគ្ដកកិ្ចច ន្ិងហិរញ្ញវតថុ, ង្ក្្ួងបរសិាថ ន្, ង្ក្្ងួវបបធល៌និ្ងវិចិង្ត្ិលបៈ, ង្ក្្ួងម្ង្ប្ណយី៍ន្ិងទូរគលនាគលន្៍, ង្ក្្ួងផរ,ន្ិងថ្នលពល, ង្ក្្ួងការបរគទ្ន្ងិ្ហង្បតិបតរកិារអន្ររជាតិ, និ្ងធនាោរជាតិម្ន្ក្លពុជា 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ 

២០២១ 
លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

ន្ ំ២០២២ 
លទធែល្គង្លចបាន្ក្នងុ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

្ច ៤.  

ចំនួ្ន្បណរ ឹងតវា, ម្ន្ក្រណី

កំ្ណត់ពន្ធគ ើងវញិង្តូវបាន្

គោោះង្សាយ 

ការគោោះង្សាយបណរ ឹងតវា, គលើក្រណី

កំ្ណត់ពន្ធគ ើងវញិមាន្ការគក្ើន្គ ើង 

៥% ជាគរៀងរល់ ន្ ំ 

បណរ ឹងតវា, ម្ន្ក្រណីកំ្ណត់ពន្ធគ ើងវញិចនួំ្ន្១ ៨៥២ក្រណី

ង្តូវបាន្គោោះង្សាយផដលគ ម្ ើន្ឹងង្បមាណ៧៩.៧៩%គធៀបន្ឹងប

ណរ ឹងតវា,្រុបចំនួ្ន្ ២៣២១ ក្រណ ី។ 

 ការគោោះង្សាយបណរ ឹងតវា, គលើ

ក្រណីកំ្ណត់ពន្ធគ ើងវញិមាន្ការ

គក្ើន្គ ើង ៥% ជាគរៀងរល់ ន្ ំ ( ន្ ំ

២០២២ ង្តូវ្គង្លចបាន្៦៥%) 

បណរ ឹងតវា, ម្ន្ក្រណីកំ្ណត់ពន្ធគ ើងវញិចនួំ្ន្ 

១៦៤ ក្រណី ង្តូវបាន្គោោះង្សាយ ផដលគ ម្ ើន្ឹង

ង្បមាណ ៥៣.០៧% គធៀបនឹ្ងបណរ ឹងតវា,្រុប

ចំន្នួ្ ៣០៩ ក្រណី    

 

្ច ៥. 

ចំនួ្ន្្មា ិក្ង្កុ្លធុរ ន្

លអបំែុត ង្តូវបាន្បគងកើន្  

ចំន្នួ្ធុរ ន្លអបំែុតង្តូវបាន្បគងកើន្

ោ៉ា ងតិច ៥ ក្នុងលួយ ន្ ំ 

បាន្បគងកើន្្មា ិក្ង្កុ្លធុរ ន្លអបំែុតចនួំ្ន្ ៣  ចំន្នួ្ធុរ ន្លអបំែុតង្តូវបាន្បគងកើន្

ោ៉ា ងតិច ៥ ក្នុងលួយ ន្ ំ 

បាន្បគងកើន្្មា ិក្ង្កុ្លធុរ ន្លអបំែុតចនួំ្ន្ ៦  

្ច ៦.  

ចំន្នួ្ការោក់្ឱ្យអន្ុវតរ

ង្បព័ន្ធបញ្ារផតលួយជាតិ 

ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ ង្បមាញ់ ន្ិង

គន្សាទ ង្តូវបាន្ោក្ ់ អន្វុតរង្បព័ន្ធ

បញ្ារផតលួយជាតិ ដំណាក្ក់ាលទី ២ 

ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ ង្បមាញ់ ន្ិងគន្សាទបាន្ចូលរួលអន្ុវតរ

ង្បព័ន្ធបញ្ចរផតលួយជាតិ ។ 

 បាន្គរៀបចំគគង្មាងង្បព័ន្ធបញ្ារផត

លួយជាតិ ដំណាក្ក់ាលទ៣ី រួចរល់ 

ន្ិងបាន្ង្បកា្អន្ុវតរគៅម្ថៃទ៣ី ផខ្

លក្រ ន្ ំ២០២៣ គង្កាលអធិបតីភាព

ដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់ រប្ ់ឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត

្ភាចរយឧបនាយក្រដកលស្តន្រី។ 

(បផន្ថល)13 

-ង្បព័ន្ធបញ្ារផតលួយជាតិ ដំណាក្់កាលទ៣ី ង្តូវ

បាន្ង្បកា្ោក់្ង្បកា្ោក់្ឱ្យអនុ្វតរជាែៃូវការ

គៅកាន្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៩ បផន្ថលគៅម្ថៃទី៣ 

ផខ្លក្រ ន្ ំ២០២៣ គង្កាលអធិបតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ព្ ់

រប្់ ឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត្ភាចរយឧបនាយក្រដក

លស្តន្រី។ 

 

 

្ច ៧.  

ភាគរយម្ន្ការអន្ុវតរ Post -

Clearance Audit (PCA) 

គធៀបន្ឹងផែន្ការ 

ការអន្ុវតរ្ វន្ក្លមគយ្គង្លចបាន្

ោ៉ា ងតិច ៩៥% គធៀបន្ឹងផែន្ការ 

គិតង្តឹលង្តីមា្ទ៤ី ន្ ំ២០២១ បាន្គធវើ្ វន្ក្លមគង្កាយគពល

បគញ្ចញទំនិ្ញពីគយ្រុប១៦ង្កុ្លហ ុន្គ ម្ ើនឹ្ង២.៧%ម្ន្

ផែន្ការង្បចំ្ ន ំ (៥៧៦ង្កុ្លហ ុន្) ។ 

 ការអន្ុវតរ្ វន្ក្លមគយ្គង្លច

បាន្ោ៉ា ងតិច ៩៥% គធៀបន្ឹង

ផែន្ការ 

ចំន្នួ្្វន្ក្លមគង្កាយគពលបគញ្ចញទំនិ្ញពីគយ

ង្តឹលង្តីមា្ទី៤ ្គង្លចបាន្ ៨៥% គធៀបន្ឹង

ផែន្ការ (ចំន្នួ្ ង្កុ្លហ ុន្រង្វន្ក្លម ១៥៣/

ចំនួ្ន្ង្កុ្លហ ុន្្រុបក្នុងផែន្ការ ១៨០) 

 

្ច ៨. 

្នាធ ន្ក្លមង្បព័ន្ធពន្ធោរ 

ន្ិងង្បព័ន្ធអា្ុីគូោ 

្នាធ ន្ក្លមង្បព័ន្ធពន្ធោរ ន្ិងង្បព័ន្ធ

អា្ុីគូោ ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអន្ុវតរជា

ែៃូវការ 

- ការគធវើ្ នាធ ន្ក្លមង្បព័ន្ធ វ្យ័ង្បវតរិក្លមទិន្នន័្យ រវាងអគគ

នាយក្ោក ន្ពន្ធោរ ន្ិង អគគនាយក្ោក ន្គយ និ្ងរោក ក្រក្លពុ

ជា ង្តូវបាន្ង្បកា្ោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់គៅម្ថៃទី១៨ ផខ្លក្រ 

ន្ ំ២០២១ ផដលអន្ញុ្ហញ តឱ្យអគគ-នាយក្ោក ន្ទាងំពីរែរល់ ូន្

ោន គៅវញិគៅលក្នូ្វព័ត៌មាន្ ន្ិងទិន្នន្យ័ផដលអាចបគង្លើឱ្យ

 N/A   



 

ទំព័រ 64 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ 

២០២១ 
លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

ន្ ំ២០២២ 
លទធែល្គង្លចបាន្ក្នងុ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

ការ្ិក្ាវិភាគគលើក្វិធាន្ការពង្ងឹងការង្គប់ង្គងនិ្ងបគងកើន្

ការង្បលូលចំណូលពន្ធោរ ន្ិងចំណូលពន្ធគយ ។ 

១១.២. អន្ុវតរគោល-

ន្គោបាយ ន្ិងផក្ទង្លង់

រដកបាលចំណូលលិន្ផលន្

ពន្ធ 

្ច ៩.   

ភាគរយម្ន្ការកាត់បន្ថយ

បំណុលលិន្-ផលន្សារគពើ

ពន្ធ 

គៅ ន្ ំ២០២១បំណុលលិន្ផលន្

សារគពើពន្ធថយចុោះ ១០% គធៀបន្ឹង

បំណុល្រុប ន្ ំ២០២០ 

បាន្គរៀបចំតារងបំណុលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធរួចរល់ ។  

(ពុំទាន្់ទទលួបាន្ព័ត៌មាន្គពញគលញ) 

 គៅ ន្ ំ២០២២បំណុលលិន្ផលន្ 

សារគពើពន្ធថយចុោះ១០%គធៀបន្ឹង

បំណុល្រុប ន្ ំ២០២១ 

- គៅ ន្ ំ២០២២បំណុលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធថយ

ចុោះ ០៧% គធៀបន្ឹងបំណុល្រុប ន្ ំ២០២១ 

- បាន្គរៀបចំតារងបំណុលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធរួច

រល់។ 

 

្ច  ១០.  

ចំន្នួ្ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ន្ិងរដក

បាលថ្នន ក់្-គង្កាលជាតិគង្បើ

ង្បា្់ង្បព័ន្ធ NRMIS ន្ងិ  E-

payment 

- ង្បព័ន្ធ NRMIS ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអន្ុ

វតរគៅង្គប់អងគភាពង្បលូលចំណូល

គៅរដកបាលថ្នន ក់្ជាតិ 

- ោក់្ឱ្យសាក្លបងង្បព័ន្ធNRMIS គៅ

សាោរ ធានី្ភនគំពញ 

- ង្បព័ន្ធ NRMIS ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអន្ុ

វតរជាែៃូវការគៅសាោរ ធានី្ គខ្តរ

ទាងំ ២៥  

- ការបង់ចំណូលតាល E-Payment ដល់ 

១០ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ បផន្ថល 

១. ង្បពន័្ធ NRMIS ៖ 

-បាន្គរៀបចំវគគបណរុ ោះបណារ ល្ង្មាប់រដកបាលរ ធានី្

ភនំគពញគៅម្ថៃទី២៣ ផខ្្ហីា ន្ ំ២០២១ ន្ិងរដកបាលគខ្តរ 

ទាងំ២៤ គៅម្ថៃទី២២ ផខ្តុោ ន្ ំ២០២១ 

-បាន្គរៀបចំ្កិាេ សាោែេពវែាយង្បព័ន្ធ NRMISដំណាក្-់

កាលទី២  ំហាន្ទ១ី គៅម្ថៃទី២៦ ផខ្ វចិឆកិា ន្ ំ២០២១ 

-បាន្គចញសារចរគលខ្០០៧ ្ហវ ចុោះម្ថៃទី២៧ ផខ្្ីហា 

ន្ ំ២០២១ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់ង្បពន័្ធ NRMIS 

ដំណាក្់កាលទី២  ំហាន្ទ១ី ដល់រដកបាលរ -ធានី្ គខ្តរ 

២. E-Payment ៖ 

-បាន្គរៀបចំ្កិាេ សាោែេពវែាយ រ្ ពីកីារោក់្ឱ្យគង្បើ-

ង្បា្់ង្បព័ន្ធទទូាត់គអ ិចង្តូន្ិក្្ង្មាប់ការបង់ចំណូលលិន្

ផលន្សារគពើពន្ធ (E-Payment)  ំហាន្ទ២ី គៅម្ថៃទី៣០ ផខ្

ធនូ ន្ ំ២០២១ 

-បាន្គចញសារចរគលខ្០០៨ ្ហវ ចុោះម្ថៃទី២៧ ផខ្្ីហា 

ន្ ំ២០២១ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យអន្ុវតរ E-Payment  ំហាន្ទី២ 

 - ង្បព័ន្ធ NRMIS ង្តូវបាន្ោក់្

ឱ្យអនុ្វតរគៅរដកបាល ង្កុ្ង 

ង្្ុក្ ខ្ណឌ  ជាែៃូវការ  

- ការបង់ចំណូលតាល E-

Payment ដល់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្

ផដលគៅ  គ្្្ល់ (្រុប 

២៣) 

 

-ង្ក្្ួងគ្ដកកិ្ចច ន្ិងហិរញ្ញវតថុ បាន្គចញសារចរ

ផណនំា គលខ្០១១ ចុោះម្ថៃទី២៧ ផខ្ក្ញ្ហញ  ន្ ំ

២០២២ រ្ ីពកីារោក់្ ឱ្យគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ 

NRMIS ដំណាក្ក់ាលទី២  ំហាន្ទ២ី ដល់រដកបា

ល ង្កុ្ង ង្្ុក្ ខ្ណឌ  

-បាន្គធវើការបណរុ ោះបណារ ល រ្ ីពកីារគង្បើង្បា្់

ង្បព័ន្ធ NRMIS  នូ្ដល់រដកបាលង្កុ្ង-ង្្ុក្-

ខ្ណឌ ទាងំ ២០៣ ដំណាក្ក់ាលទី២  ំហាន្ទី២ 

គៅម្ថៃទី២៦ តោុ ន្ ំ២០២២។ 

- ង្ក្្ួងគ្ដកកិ្ចច ន្ិងហិរញ្ញវតថុ បាន្គចញសារចរ

គលខ្០០៣ ចុោះម្ថៃទី៧ ផខ្លីនា ន្ ំ២០២២  រ្ ពីី

ការោក់្ ឱ្យគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ E-payment  ំហាន្

ទី៣។ 

 

្ច ១១.  

ការគរៀបចំបទោក ន្គតិយុតរ ិ

្ង្មាប់ង្បលូលចំណូលលិន្

ផលន្សារគពើពន្ធ 

- ចាប់ រ្ ីពកីារង្គប់ង្គងចំណូលលិន្

ផលន្សារគពើពន្ធង្តូវបាន្ោក់្ ូន្ទី រ្ ី

ការគណៈរដកលស្តន្រ ី

- ឯក្សារគោល (Blueprint) រ្ ីពកីារ

ផក្-ទង្លង់ការង្គប់ង្គងចំណូលលិន្

-គ្ចក្រីង្ពាងចាប់គន្ោះបាន្ោក់្ឆៃងកិ្ចចង្ប ុំនាម្ថៃទី ១៦ ផខ្វចិឆិ

កា ន្ ំ២០២១ ជាលួយអន្ររង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ (ចំន្នួ្៣៥) គោយ

មាន្ការចូលរួលពីម្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍(ចំន្នួ្០៥) និ្ងតំណាង្ងគល

្ុីវិល ក្នុងការពិគង្ោោះគោបល់ ន្ិងង្បលូលធាតុចូលបផន្ថល ។ 

 - ចាប់ រ្ ីពកីារង្គប់ង្គងចំណូល

លិន្ផលន្សារគពើពន្ធង្តូវបាន្ោក់្

ឆៃងអងគនី្តិបបញ្ញតរ ិ

- ឯក្សារគោល (Blueprint) រ្ ីពី   

ការផក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គង

- ចាប់ រ្ ីពកីារង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើ

ពន្ធ ង្តូវបាន្អន្ុល័ត ន្ិងែេពវែាយោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

- បាន្គធវើ្កិាេ សាោពិគង្ោោះគោបល់នាម្ថៃទី 

១៧ ផខ្វិចឆិកា ន្ ំ២០២២ រ្ ីពីគ្ចក្រីង្ពាង

ឯក្សារគោល (Blueprint)្ឹីពីការផក្

 



 

ទំព័រ 65 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ 

២០២១ 
លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

ន្ ំ២០២២ 
លទធែល្គង្លចបាន្ក្នងុ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

ផលន្សារគពើពន្ធ ោក់្ នូ្ថ្នន ក់្ដឹក្នំា.

ក្្ហវ. 

- អន្ុង្កឹ្តយចំន្នួ្ ១ ន្ិងង្បកា្ចំន្នួ្ 

១ ង្តូវបាន្អន្ុល័ត ង្្បតាលការ

ផណនំាគោយចាប់ រ្ ីពកីារង្គប់ង្គង

ផលបងពាណិ ាក្លម 

២.បចចុបបន្នៈបាន្និ្ងកំ្ពុងង្ប ុំពិន្ិតយពិភាក្ាគលើ ពំូក្ទី១០ 

( រ្ ីពគីទា្បបញ្ហញ តរ)ិ ជាលួយង្ក្្ួងយតុរិធល៌ ន្ិងអងគភាព

ង្ប្ំងអំគពើពុក្រលួយ។  

៣.ដគំណើរការបន្រៈបនាៃ ប់ពីក្ចិចង្ប ុខំាងគលើខាងគលើែរល់ធាតុ

ចូលចប់្ពវង្គប់ ន្ឹងបន្រោក់្ចូលគណៈក្មាម ធិ-ការគោល

ន្គោបាយគ្ដកកិ្ចច ន្ិងហិរញ្ញវតថ។ុ  

៤. ហំាន្បនាៃ បៈ់ ន្ឹងោក់្ ូន្ទី្ រ ីការគណៈរដកលស្តន្រី (គោង

លិខិ្តគលខ្៨៤៨៦.្ហវ.អទច. ចុោះម្ថៃទី ១៤ តុោ 

២០២១) 

-ង្កុ្លការងារ.អទច.បាន្ពិនិ្តយឯក្សារគោល (Blueprint) រ្ ីពី

ការផក្ទង្លងក់ារង្គប់ង្គងចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ  គោយ

ង្្លួលខ្ៃឹលសារពីភាសាអង់គគៃ គ្ៅផខ្មរឱ្យង្តឹលង្តូវតាល ពាក្យ

គពចន៍្, អក្េរវរុីទធ និ្ងទិដកភាពបគចចក្គទ្រួចរល់ក្ង្លិត អទច. 

គហើយកិ្ចចការងារគន្ោះនឹ្ងបន្រោក់្ នូ្ង្កុ្លការងារក្ង្លិតអន្ររអគគ

នាយក្ោក ន្ក្្ហវ. បាន្ពិន្ិតយផក្្ង្លួលចុងគង្កាយនាផខ្

កុ្លភៈ ន្ ំ២០២២។ 

ចំណូលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធោក់្

ឱ្យអន្ុវតរ 

 

ទង្លង់ង្បព័ន្ធចណូំលលិន្ផលន្សារគពើពន្ធ 

ជាលួយង្ក្្ួង សាថ ប័ន្អងគភាពន្ីតិបុគគលសាធា-

រណៈ រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ ម្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍ 

និ្ងអងគការ្ងគល្ុីវិល។ គហើយគ្ចក្រីង្ពាង

គន្ោះន្ឹងកាៃ យជាឯក្សារគោលន្គោបាយរប្់

រ រោក ភិបាលក្លពុជា ្ង្មាប់ពង្ងឹងង្ប្ទិធ

ភាព ម្ន្ការង្គប់ង្គងចណូំលលិន្ផលន្សារគពើ  

ពន្ធ។ គ្ចក្រីង្ពាងគន្ោះន្ឹងោក់្ឆៃងគណៈក្មាម ធិ

ការគោលន្គោបាយគ្ដកកិ្ចច ន្ិងហិរញ្ញវតថុ នា

ង្តីមា្ទី១ ន្ ំ ២០២៣គន្ោះ គដើលបីបន្រនី្តិវិធី។ 

១១.៣.  ំរុញការតាល-

ោន្ការអន្វុតរយុទធ- 

សាស្ត រ្គក្ៀរគរចំណូល 

ន្ិងផក្លលអគោល-

ន្គោបាយសារគពើពន្ធ 

្ច  ១២.  

ភាគរយ្គង្លចបាន្ម្ន្ការ

អន្ុវតរ្ ក្លមភាព ផក្ទង្លង់

គៅក្នុងយុទធសាស្ត រ្ គក្ៀរគរ

ចំណូល 

ោ៉ា ងគហាចណា្់ ៨០% ម្ន្

្ក្លមភាពផក្ទង្លងផ់ដលបាន្ោក្់

គចញ ្គង្លចបាន្តាលផែន្ការ  

- របាយការណ៍ង្តួតពិន្ិតយការអន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ គក្ៀរគរចំណូល

ង្បចំ ន្ ំ២០២០ន្ិងឆមា្ទ១ី ន្ ំ២០២១ង្តូវបាន្គរៀបចំ ។ 

(ពុំទាន្់ទទលួបាន្ព័ត៌មាន្គពញគលញ) 

 ោ៉ា ងគហាចណា្់ ៨០% ម្ន្

្ក្លមភាពផក្ទង្លងផ់ដលបាន្ោក្់

គចញ ្គង្លចបាន្តាលផែន្ការ 

- របាយការណច៍ុងគង្កាយង្តួតពិន្ិតយ ន្ិងវាយតម្លៃ

ការអន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្គក្ៀរគរចំណូល ២០១៩-

២០២៣ ពាក់្ក្ណារ ល អាណតរិ ង្តូវបាន្គរៀបចំ 

- របាយការណ៍ង្តួតពិន្ិតយការអន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្

គក្ៀរគរចំណូល ២០១៩-២០២៣ ង្បចំឆមា្ទី 

១ ន្ ំ ២០២២ ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

 

្ច  ១៣.  

បទោក ន្គតិយុតរពាក់្ព័ន្ធ

គោលន្គោបាយសារគពើ-

ពន្ធ ង្តូវបាន្គរៀបច ំន្ិងពិន្ិ

តយគ ើងវញិ 

- គ្ចកីឹ្ង្ពាងចាប់្ឹីពីអាក្រពិគ្្

ង្តូវបាន្គរៀបចំង្តឹលក្ង្លិតង្កុ្ល

ការងារ  

- គ្ចក្រីង្ពាងង្ក្បខ័្ណឌ គោល

ន្គោបាយ្ង្មាប់គង្តៀលលក្េណៈ

អន្ុវតរពន្ធគលើង្បាក់្ចំណូលរូបវន្រ-

បុគគល ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ងិោក់្ ូន្

លិន្មាន្រយការណ ៍  - គ្ចកីឹ្ង្ពាងចាប់្ឹីពអីាក្រ

ពិគ្្ង្តូវបាន្ោក់្ ូន្ថ្នន ក់្

ដឹក្នំា ក្្ហវ ពិន្ិតយ ន្ិង

្គង្លច 

- រដកបាលសារគពើពន្ធផដលមាន្

្លតថ-ភាព ន្ិងឯក្គទ្ង្តូវ

បាន្គរៀបចំ ្ង្មាប់គង្តៀលលក្េ

-បាន្គរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងម្ន្ង្ក្បខ័្ណឌ គោល

ន្គោបាយអាក្រពគិ្្ ២០២៣-២០២៨, 

-បាន្គរៀបចំរបាយការណវ៍ឌ្ឍន្ភាពគោរព ូន្ 

ឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត្ភាចរយ គដើលប ីង្លុញឱ្យការ

អន្ុវតរនិ្ងការចូលរួលពីភាគីពាក់្ព័ន្ធ ្ំគៅឱ្យ្

គង្លចបាន្ “ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយអាក្រ

ពិគ្្ ២០២៣-២០២៨” ោ៉ា ងយរូង្តឹលង្តី

មា្ទ៣ី ន្ ំ២០២៣ ង្្បតាលផែន្ការ

្ក្លមភាព GDAP៤ ្ ន ំ២០២៣ រប្់  អ.គ.ប.។ 
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គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ 

២០២១ 
លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

ន្ ំ២០២២ 
លទធែល្គង្លចបាន្ក្នងុ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

ថ្នន ក់្ដឹក្នំា ក្្ហវ ពិន្ិតយ ន្ិង

្គង្លច 

ណៈអន្ុវតរពន្ធគលើង្បាក់្ចំណូល

រូបវន្របុគគល 

-គ្ចក្រីង្ពាងង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយ្ង្មាប់

គង្តៀលលក្េណៈអន្ុវតរពន្ធគលើង្បាក់្ចំណូលរូបវ

នឹ្បុគគល  ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងោក់្ ូន្ថ្នន ក់្ដឹក្នំា 

ពិន្ិតយ ន្ិង្គង្លច 

១២.ពង្ងងឹការអន្វុតរ

ថវកិា ន្ងិពង្ងងឹការ 

អន្វុតរផែន្ការចណំាយ 

្គ ៣.  

ភាគរយម្ន្ការអន្-ុវតរ

ចណំាយគធៀបន្ងឹចាប់

ថវកិាង្បចំ ន្ ំ  

ការចណំាយថវកិា្របុង្បចំ ន្ ំ

្គង្លចបាន្ក្នងុរងវង ់+/-៥% គធៀប

ន្ងឹចាបថ់វកិា 

ការចណំាយថវកិា្របុង្បចំ ន្ ំ្គង្លចបាន្ ៩៥,៣៦% ។  ការចណំាយថវកិា្របុង្បចំ ន្ ំ

្គង្លចបាន្ក្នងុរងវង ់ +/-៥% 

គធៀបន្ងឹចាបថ់វកិា 

ការអន្វុតរថវកិារជាតកិ្នងុ ន្ ំ២០២២ ្គង្លចបាន្

ក្នងុទហំ ំ ២២ ៦៧៩ ប ៊ីោន្គរៀល គ ម្ ើន្ងឹ 

៧៨,៩២% គធៀបន្ងឹចាបថ់វកិាង្បចំ ន្ ំ។ 

 

១២.១. គរៀបចំក្លមវិធី

ចំណាយង្្បតាល

ផែន្ការង្បតិបតរិង្បចំ ន្ ំ  

្ច  ១៤.  

ភាគរយម្ន្ការអន្ុ-វតរ

ចំណាយគធៀបន្ឹងចាប់

ង្បចំង្តី-មា្  

 

ថវិកាជាតិអនុ្វតរង្បចំង្តីមា្គធៀប

នឹ្ងចាប់ថវិកា៖ 

ត.ល ១=២០% 

ត.ល ២=៤៥% 

ត.ល ៣ =៧០% 

ត.ល ៤=៩៦% 

ថវិកាជាតិអនុ្វតរង្បចំង្តីមា្គធៀបនឹ្ងចាប់ថវិកា៖ 

ត.ល ១=១៩,៩៨%% 

ត.ល ២=៣៩,១០% 

ត.ល ៣ =៦៤,០៧% 

ត.ល ៤=៩៥,៣៦% 

 ថវិកាជាតិអនុ្វតរង្បចំង្តីមា្

គធៀបនឹ្ងចាប់ថវិកា៖ 

ត.ល ១=២០% 

ត.ល ២=៤៥% 

ត.ល ៣ =៧០% 

ត.ល ៤=៩៦% 

ចំណាយថវិកាជាតិ គ្ង្លចបាន្៖ 

• ង្តីមា្ទី១: ១៧,៩១% 

• ង្តីមា្ទី២: ៣៧,៣៩% 

• ង្តីមា្ទ៣ី: ៥៨,៦៤% 

• ង្តីមា្ទី៤: ៧៨,៩២% 

 

១២.២. ង្គប់ង្គងសាច់

ង្បាក់្ង្បក្បគោយ

ង្ប្ិទធភាព 

្ច  ១៥.  

ភាគរយការអន្ុវតរចណូំល 

ចំណាយ ជាក់្ផ រ្ងគធៀប

ន្ឹងការពស្ថក្រង្បចំង្តីមា្ 

លទធែល ថ្ ិតក្នុងចគនាៃ ោះ +/-៥% ្គង្លចបាន្១០០% 

(ពុំទាន្់ទទលួបាន្ព័ត៌មាន្គពញគលញ) 

 លទធែល ថ្ ិតក្នុងចគនាៃ ោះ +/-៥% បាន្បញ្ចប់របាយការណ៍្ រ ីពីសាថ ន្ភាពលំហូរ

សាច់ង្បាក់្ក្នុងគណនី្គទាលរតនាោរទទូាងំ

ង្បគទ្្ង្មាប់ង្តីមា្ទ១ី, ង្តីមា្ទ២ី, ង្តី

មា្ទ៣ី ន្ិងង្តីមា្ទី៤ ន្ ំ២០២២។ 

 

១៣. ផក្លលអដគំណើការ

ម្ន្ការអន្វុតរថវកិា 

្គ ៤.  

ភាគរយម្ន្ផែន្ការលទធក្លម

ង្តវូបាន្អន្លុត័លនុ្ម្ថៃទី

៣១ ផខ្ធន ូលនុ្ ន្ ំអន្វុតរ

ថវកិា 

៩០% ផែន្ការលទធក្លមង្បចំ ន្ ំង្តវូ

បាន្អន្លុត័ឱ្យបាន្លនុ្ម្ថៃទ៣ី១ ផខ្ធន ូ

លនុ្ ន្ ំអន្វុតរថវកិា 

 

គិតង្តលឹម្ថៃទី ៣១ ផខ្ធន ូ ន្ ំ២០២១សាថ បន័្អន្វុតរលទធ-ក្លម/អងគ

ភាពថវកិា ផដលបាន្គែាើគ្ចក្រងី្ពាងផែន្ការលទធក្លមង្បចំ ន្ ំ

២០២២លក្ ក្្ហវ ន្ងិង្តវូបាន្អន្វុតរព ីក្្ហវ មាន្ដចូខាង

គង្កាល៖ 

- ង្ក្្ងួសាថ បន័្បាន្គែាើលក្្រុបចនំ្នួ្ ៥៣ សាថ បន័្ (៩៨.១៥%) 

ន្ងិបាន្អន្វុតររចួរលច់នំ្នួ្ ៤៩ សាថ បន័្ (៩២.45%) 

- ្ហង្ោ្សាធារណៈ ន្ងិង្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល បាន្គែាើ

លក្្របុចនំ្នួ្៣៨សាថ បន័្ (៩៤.៨៧%) ន្ងិបាន្អន្វុតរ

រចួរលច់នំ្នួ្២៥សាថ បន័្(១០០%) ន្ងិបាន្អន្វុតររចួរល់់

ចនំ្នួ្២៥សាថ បន័្ (១០០%) 

 ៩៥% ផែន្ការលទធក្លមង្បចំ ន្ ំង្តវូ

បាន្អន្លុត័ឱ្យបាន្លនុ្ម្ថៃទ ី៣១ ផខ្

ធន ូលនុ្ ន្ ំអន្វុតរថវកិា  

គតិង្តលឹម្ថៃទ៣ី០ ផខ្ធន ូ ន្ ំ២០២២ សាថ បន័្អន្វុតរ

លទធក្លម ផដលបាន្គែាើគ្ចក្រងី្ពាងផែន្ការលទធ

ក្លមង្បចំ ន្ ំ២០២៣ លក្ ក្្ហវ មាន្ចនំ្នួ្ 

១១៥សាថ បន័្ (៩៣.៥០%) ន្ងិង្តវូបាន្អន្លុត័

រចួរលព់ ីក្្ហវ ចនំ្នួ្ ១១០សាថ បន័្ 

(៩៥.៦៥%)។ 

 



 

ទំព័រ 67 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ 

២០២១ 
លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

ន្ ំ២០២២ 
លទធែល្គង្លចបាន្ក្នងុ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

- អងគភាពថវកិា បាន្គែាើលក្្របុចនំ្នួ្ ៦១៨ អងគភាព 

(៩៦.១១%) ន្ងិបាន្អន្លុត័រចួរលច់នំ្នួ្ ៥៩៣ សាថ បន័្  

(៩៥.៩៥%) ។ 

្គ ៥.  

ភាគរយម្ន្អងគភាពថវកិា

រប្ង់្ក្្ងួ សាថ បន័្ែរល់

របាយ-ការណអ៍ន្វុតរក្ចិច-

លទធក្លម 

ោ៉ា ងតចិ ៦០% ម្ន្អងគភាពថវកិាែរ

លរ់បាយការណ ៍ក្ចិចលទធក្លមទាន្់

គពលគវោ លក្ ក្្ហវ 

ក្នងុ ន្ ំ២០២០ អងគភាពថវកិាបាន្គែាើរបាយការណក៍្ចិចលទធក្លម

ទាន្គ់ពលគវោ លក្ ក្្ហវ មាន្្របុចនំ្នួ្ ៣៩១អងគភាព 

គ ម្ ើន្ងឹ ៦១,១៨ភាគរយ ។  

 ោ៉ា ងតចិ ៧០% ម្ន្អងគភាពថវកិា

ែរលរ់បាយការណក៍្ចិចលទធក្លមទាន្់

គពលគវោ លក្ ក្្ហវ 

ក្នងុ ន្ ំ២០២១ អងគភាពថវកិាែរលរ់បាយការណ៍

អន្វុតរក្ចិចលទធក្លមទាន្គ់ពលគវោ លក្ ក្្ហវ 

មាន្ចនំ្នួ្ ៤៥៧ ក្នងុចគំណាលអងគភាពថវកិា្របុ

ចនំ្នួ្ ៦៣៩ ឬគ ម្ ើន្ងឹ ៧១,៥២% 

 

្គ ៦. 

ការគបាោះ ហំាន្គៅបគងកើន្

ក្ង្លតិទកឹ្ង្បាក្់្ ទិធិ្ គង្លច

ក្ចិចលទធក្លមសាធារណៈ 

រប្ស់ាថ បន័្អន្វុតរលទធក្លម 

ការបន្រអន្វុតរ ហំាន្ទ១ី ម្ន្ការ

បគងកើន្ក្ង្លតិទកឹ្ង្បាក្់្ ទិធិ្ គង្លច

ក្ចិចលទធក្លមសាធារណៈ 

 

 

បាន្អន្វុតរ ហំាន្ទ១ី ម្ន្ការបគងកើន្ក្ង្លតិទកឹ្ង្បាក្់្ ទិធិ

្គង្លចក្ចិចលទធក្លមសាធារណៈ ។  ហំាន្ទ២ី ន្ងឹចបគ់ែរើល

គៅ ន្ ំ២០២២ ។ 

 

  ហំាន្ទ ី២ បគងកើន្ក្ង្លតិទកឹ្ង្បាក្់

្ទិធិ្ គង្លចក្ចិចលទធក្លមសាធារ-

ណៈ រប្ស់ាថ បន័្អន្វុតរលទធក្លម

គៅ ន្ ំ ២០២២ 

 

-គៅ ន្ ំ២០១៩  ហំាន្ទ១ី ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរ

គោយបាន្បគងកើន្ទកឹ្ង្បាក្់្ ទិធិ្ គង្លចក្ចិចលទធ

ក្លមសាធារណៈ រប្ស់ាថ បន័្អន្វុតរលទធក្លម។ 

-គ្ចក្រងី្ពាងង្បកា្ រ្ ពីកីារែរលក់្ង្លតិទកឹ្ង្បាក្់

្ទិធិ្ គង្លចក្នងុក្ចិចលទធក្លមសាធារណៈ  ហំាន្ទ២ី 

ង្តវូបាន្គរៀបច ំន្ងិបាន្ោក្ង់្ប ុពំភិាក្ាម្ែៃក្នងុ

អគគនាយក្ោក ន្ 

 

្គ ៧.  

ក្គំណើន្ជាភាគរយម្ន្ការ

គង្បើង្បា្ ់  វធិសីាស្ត រ្ ង្បក្តួ

ង្បផ ងលទធក្លម 

ោ៉ា ងតចិ ៦០% ម្ន្ទហំទំកឹ្ង្បាក្ក់ារ

ង្បគលក់្ចិច្ ន្ស្ថ្របុ 

ក្នងុ ន្ ំ២០២០ ទហំទំកឹ្ង្បាក្ក់្ចិច្ន្ស្ថ្របុង្បចំ ន្ ំគង្បើ

ង្បា្់វធិសីាស្ត រ្ ង្បក្តួង្បផ ងលទធក្លម មាន្ចនំ្នួ្៦០.៦២% 

(គលើក្ផលងក្ចិច្ន្ស្ថរប្ង់្ក្្ងួចនំ្នួ្ ៣ គ ឺMPWT, 

MoWRAM, MRD) ។ 

 ោ៉ា ងតចិ ៦៥% ម្ន្ទហំទំកឹ្ង្បាក្់

ការង្បគលក់្ចិច្ ន្ស្ថ្របុ 

 

គៅក្នង ន្ ំ២០២១ ការគង្បើង្បា្់វធិសីាស្ត រ្ ង្បក្តួ

ង្បផ ងលទធក្លមអន្វុតរបាន្ ៥៥,៦៧% ម្ន្ទហំទំកឹ្

ង្បាក្ង់្បគលក់្ចិច្ ន្ស្ថ្រុប 

 

១៣.១. អន្ុវតរយុទធ-  

សាស្ត រ្ម្ន្ការផក្ទង្លង់

ង្បព័ន្ធលទធក្លមសាធារ-

ណៈ ន្ ំ២០១៩-២០២៥ 

្ច ១៦.  

 វិគសាធន្ក្លមចាប់ រ្ ីពីលទធ

ក្លមសាធារណៈ 

ន្ ំ ២០១២ 

គ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពីវគិសាធន្ក្លម

ចាប់ រ្ ីពីលទធក្លមសាធារណៈ ង្តូវបាន្

បញ្ចូន្គៅទី រ្ ីការគណៈ រដកលស្តន្រី គដើលបី

ពិន្ិតយ ន្ិងអន្ុល័ត 

គ្ចក្រីង្ពាងទី១តារងមា៉ា ង្ទី្្ង្មាប់ការគធវើវិគសាធន្ក្លម

ចាប់ រ្ ីពីលទធក្លមសាធារណៈង្តូវបាន្បាន្ោក្់ង្ប ុំក្ង្លិត

ង្កុ្លការងារបគចចក្គទ្ (អន្ររអគគនាយក្ោក ន្) និ្ងបាន្ផក្

្ង្លួលជាគ្ចក្រីង្ពាងចុងគង្កាយរួចរល់ ។ ជាលួយោន គន្ោះ 

អគគនាយក្ោក ន្លទធក្លមសាធារណៈបាន្គរៀបចំរបាយការណ៍

រ្ ីពីលទធែលបឋលម្ន្កិ្ចចង្ប ុំពភិាក្ាគលើតារងមា៉ា ង្ទី្គដើលបី

គោរព ូន្ឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត្ភាចរយឧបនាយក្រដកលស្តន្រី 

តាលរយៈលិខិ្ត ២៦១/២១ អ.ល.សា ចុោះម្ថៃទី០៦ ផខ្ធនូ ន្ ំ

២០២១ រប្់អគគនាយក្ោក ន្លទធក្លមសាធារណៈ។ 

 -ចាប់ រ្ ពីីវិគសាធន្ក្លមចាប់ រ្ ីពី

លទធក្លមសាធារណៈង្តូវបាន្អន្ុល័ត 

ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

- គរៀបចំផក្្ង្លួលលិខិ្តបទោក ន្  

គតិយុតរ ឬគរៀបចំបគងកើតថមីឱ្យមាន្

្ងគតិភាពជាលួយចាប់ រ្ ីពីវិគសាធន្

ក្លមចាប់ រ្ ពីីលទធក្លមសាធារណៈ  

គ្ចក្រីង្ពាង រ្ ីពីលទធក្លមសាធារណៈ (ថមី) ង្តូវ

បាន្ោក់្ង្ប ុំនិ្ងពភិាក្ាក្នុងក្ង្លិតថ្នន ក់្ដឹក្នំា  

ក្្ហវ កាលពីម្ថៃទី១៣, ទ១ី៥ ន្ិងទី១៦ ផខ្ធនូ 

ន្ ំ២០២២ ផដលដឹក្នំាកិ្ចចង្ប ុំគោយឯក្ឧតរល

អគគបណឌ ិត្ភាចរយ ឧបនាយក្រដកលស្តន្រី។ 

បចចុបបន្ន អគគ.លទធក្លមសាធារណៈបាន្ផក្្ង្លួល

គ្ចក្រីង្ពាងចាប់ង្្បតាលសាម រតី្គង្លចរប្់

អងគង្ប ុំ ន្ិងបាន្គរៀបចំជារបាយការណ៍គោរព

រយការណ៍អំពវីឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការគរៀបចំគ្ចក្រី

ង្ពាងចាប់ រ្ ពីីលទធក្លមសាធារណៈ (ថមី)  ូន្    

្គលរចគតគជានាយក្រដកលស្តន្រី ន្ិងបាន្គោរព្ុំ

គោលការណ៍ដ៏ខ្ពង់ខ្ព្គ់ដើលបី្ហការជាលួយ

ង្ក្្ួងយុតរិធល៌ និ្ងអងគភាពង្ប្ំងអគំពើពកុ្រលួយ 

 



 

ទំព័រ 68 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ 

២០២១ 
លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

ន្ ំ២០២២ 
លទធែល្គង្លចបាន្ក្នងុ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

ពិន្ិតយគលើខ្ៃឹលសារ ពំូក្ពាក់្ព័ន្ធគទា្បបញ្ញតរិ ម្ន្

គ្ចក្រីង្ពាងចាប់គន្ោះ លុន្នឹ្ងបញ្ាូន្គ្ចក្រីង្ពាង

ចាប់គន្ោះគៅទី រ្កីារគណៈរដកលស្តន្រី។ បនាៃ ប់ពី

ទទួលបាន្គោលការណ៍ឯក្ភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់ពី    

្គលរចគតគជានាយក្រដកលស្តន្រី ង្ក្្ួងគ្ដកកិ្ចចនិ្ង

ហិរញ្ញវតថុបាន្ង្ប ុំពិន្ិតយពិភាក្ាជាលួយង្ក្្ួង

យុតរិធល៌ ន្ិងអងគភាពង្ប្ំងអំគពើពុក្រលួយ ចំន្នួ្ 

៣គលើក្ កាលពីម្ថៃទី៣០ ផខ្លក្រ, ទី២២ ផខ្

កុ្លភៈ ន្ិងទី០២ ផខ្លីនា ន្ ំ២០២៣ គដើលបពីិន្ិតយ 

ផក្្ង្លួល ន្ិងតាក់្ផតងខ្ៃឹលសារ ំពូក្ រ្ ពីី 

គទា្បបញ្ញតរិ ម្ន្គ្ចក្រីង្ពាងចាប់គន្ោះ ឱ្យមាន្

្ងគតិភាពជាលួយបទបបញ្ញតរិន្ិងគោលការណ៍៍ជា

ធរមាន្។ 

្ច ១៧.  

ភាគរយម្ន្ការអន្ុវតរចំន្នួ្

្ក្លមភាពផក្ទង្លងផ់ដល

បាន្កំ្ណត់គៅក្នុងយុទធសា-

ស្ត រ្ ផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធលទធក្លម 

សាធារណៈ 

៨០% ម្ន្្ក្លមភាពផក្ទង្លង់ង្បចំ

ន្ ំគៅក្នុងយុទធសាស្ត រ្្គង្លចបាន្ 

ការអន្ុវតរផែន្ការ្ក្លមភាពយុទធសាស្ត រ្ផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធលទធ

ក្លមសាធារណៈ ន្ ំ២០១៩-២០២៥ ្គង្លចបាន្ចំន្ួន្៧៥% 

 ៨០% ម្ន្្ក្លមភាពផក្ទង្លង់ង្បចំ

ន្ ំគៅក្នុងយុទធសាស្ត រ្្គង្លចបាន្ 

គិតង្តឹលម្ថៃទី២០ ផខ្ធនូ ន្ ំ២០២២ ការអន្ុវតរ

ផែន្ការ្ក្លមភាពង្បចំ ន្ ំ២០២២ ម្ន្ផែន្ការ

្ក្លមភាពយុទធសាស្ត រ្ ផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធលទធក្លម 

សាធារណៈ ន្ ំ២០១៩-២០២៥ ្គង្លចបាន្

ចំន្នួ្ ២០្ក្លមភាព ក្នុងចគំណាល្ក្លមភាព

្រុបចំន្នួ្ ២៤ ឬគ ម្ ើន្ឹង៨៣.៣៣% 

 

១៣.២.ផក្លលអដំគណើរ

ការអន្ុវតរ ន្ិងការទទូាត់

ចំណាយ 

 

 

្ច  ១៨.  

ក្.ភាគរយទំហំម្ន្ចណំាយ

ក្ក្ ៃ្ោះ 

ខ្.ង្ក្បខ័្ណឌ ផែន្ទីបងាា ញ

ែៃូវ ន្ិងផែន្ការ្ក្លមភាព 

្ង្មាប់គោោះង្សាយចណំាយ

ក្ក្ ៃោះ (ការកំ្ណត់ន្ិយលន្័យ

ថមីម្ន្ចំណាយក្ក្ ៃ្ោះ) 

ក្. ចណំាយក្ក្ ៃ្ោះលិន្គលើ្ ព ី២% 

ម្ន្ចំណាយ្រុបង្បចំ ន្ ំ (គោយគិត

ចប់តំាងពអីាណតរិចូលដល់ អ.រ.  

គលើ្ព ី៦០ ម្ថៃ) 

ខ្. ង្ក្បខ័្ណឌ ផែន្ទីបងាា ញែៃូវ ន្ិង

ផែន្ការ្ក្លមភាព ្ង្មាប់គោោះ

ង្សាយចណំាយក្ក្ ៃ្ោះ (ការកំ្ណត់

ន្ិយលន្័យថមីម្ន្ចំណាយក្ក្ ៃ្ោះ)  

ង្តូវបាន្អន្ុល័ត 

- លិន្មាន្ចំណាយក្ក្ ៃ្ោះ 

- ្ ង្មាប់ង្ក្បខ័្ណឌ ផែន្ទីបងាា ញែៃូវ និ្ងផែន្្ក្លមភាព

្ង្មាប់គោោះង្សាយចណំាយក្ក្ ៃ្ោះ ,ង្កុ្ល ំនាញការ ថ្ ិត

គៅក្នុងដំណាក្ក់ាលគង្ោងបញ្ចប់ការគធវើ្ ុពលភាពគៅគលើ

របាយការណ៍្ ិក្ាអំពី ហំាន្ចណំាយន្លួីយ  ៗគដើលបីអាច

ពិភាក្ាបឋលទាក់្ទងន្ឹងរបក្គំគហើញ នាគពលខាងលុខ្។ 

 ចំណាយក្ក្ ៃ្ោះលិន្គលើ្ពី ២% 

ម្ន្ចំណាយ រុ្បង្បចំ ន្ ំ (តាលន្ិយល

ន្័យថមី) 

 

ក្.ពុំមាន្ចំណាយក្ក្ ៃ្ោះ ផដលទទូាត់គលើ្ ពី  

រយៈគពល៦០ម្ថៃ។ 

ខ្.ង្កុ្លការងារបាន្គរៀបចំកិ្ចចង្ប ុំ គដើលបីពិនិ្តយ 

ន្ិងពិភាក្ាគលើគ្ចក្រីង្ពាងរបាយការណរ៍បក្គំ

គហើញរប្ ់ំនាញការកាលពីម្ថៃទី៤ ផខ្តុោ ន្ ំ

២០២២។ បចចុបបន្ន ង្កុ្ល ំនាញការបាន្និ្ងកំ្ពុង

ង្បលូលធាតុចូលបផន្ថលគទៀតពភីាគីពាក់្ពន័្ធ ផែអក្

តាលការផណនំារប្់អងគង្ប ុ។ំ 

 



 

ទំព័រ 69 

 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ 

២០២១ 
លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

ន្ ំ២០២២ 
លទធែល្គង្លចបាន្ក្នងុ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

្ច  ១៩.  

ភាគរយចំណាយ្រុបគធវើការ

ទទូាត់តាល E-Transfer 

ចំណាយថវិកាជាតិង្បមាណ ៥៥% 

ម្ន្ចំណាយ្រុបង្តូវបាន្ទទូាត់តាល 

E-Transfer 

ក្នុង ន្ ំ ២០២១ ចំណាយថវិកាជាតិ  ង្បមាណ ៥៨% ម្ន្

ចំណាយ្រុបង្តូវបាន្ទូទាត់តាល E-Transfer 

 ចំណាយថវិកាជាតិង្បមាណ ៦០% 

ម្ន្ចំណាយ្រុបង្តូវបាន្ទទូាត់

តាល E-Transfer 

បាន្ទាញទិន្នន្័យម្ន្ការទូទាត់ចំណាយតាល 

ង្បព័ន្ធ ETF ង្បចំង្តីមា្ទី១, ង្តីមា្ទ២ី, ង្តី

មា្ទ៣ី ន្ិងង្តីមា្ទី៤ ន្ ំ២០២២ ពីង្បព័ន្ធ 

FMIS 

 

្ច  ២០.  

ចំន្នួ្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ គរៀបចំ

គោលការណ៍ផណនំាហិរញ្ញ

វតថសុាធារណៈ (PFMM)  

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១០ មាន្ 

PFMM (គ្ចក្រីង្ពាង) គង្ពាោះ PFMM 

រប្់រ រោក ភិបាល ង្តូវបាន្ពន្ស្ថរ

គពល  

ពុំទាន្់មាន្វឌ្ឍន្ភាព ។ កាលពីផខ្លក្រ ន្ ំ២០២២, អ.គ.ហ

.បាន្គរៀបចំកិ្ចចង្ប ុំជាលួយង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្  ពាក់្ព័ន្ធ គដើលបី

គលើក្ក្លព្ក់ារយល់ដឹង និ្ងការចលូរួលគរៀបចំ FMM។ ក្នុង

គនាោះ ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្ួន្១២ បាន្ោក់្ផែន្ការ្ក្លមភាព

គរៀបចំ FMM  តាលយន្រការ MAP ន្ិង GDAP ្ង្មាប់ ន្ ំ

២០២២។ 

 ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១០ មាន្ 

PFMM (គ្ចក្រីង្ពាង) គង្ពាោះ 

PFMM រប្រ់ រោក ភិបាល ង្តូវ

បាន្គរៀបច ំ

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១៣ បាន្គរៀបច ំFMM ក្នុង

ចំគណាលគនាោះ មាន្ ៣ ង្ក្្ួង បាន្គរៀបចំគ្ចក្រី

ង្ពាង FMM រប្់ខ្ៃួន្។ 

 

្ច ២១.  

ភាគរយម្ន្ង្ក្្ងួសាថ ប័ន្ 

ផដលបាន្គរៀបចំ ន្ិងែរល់

ផែន្ការឥណទាន្រ ាគទយយ

បុគរង្បទាន្្ង្មាប់ការ

ចរចរក្ញ្ចប់ថវកិាង្បចំ្ ន ំ  

១០០% ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្បាន្គរៀបច ំ

ន្ិងផែន្ការឥណទាន្ រ ាគទយយបុគរ-

ង្បទាន្ ្ង្មាប់ការចរចរក្ញ្ចប់

ថវិកាង្បចំ ន្ ំ បាន្ទាន្គ់ពលគវោ  

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១០ គលើ ៣៨ (គ ម្ ើន្ឹង២៧%) បាន្

គរៀបចំផែន្ការរ ាគទយយបុគរង្បទាន្តាលសាម រតីង្បកា្គលខ្ 

៦៦៣.្ហវ.ង្បក្ ។ គោយផ ក្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ២៨ 

គទៀតគៅលិន្ទាន្់បាន្គរៀបចំទាន្គ់ពលគវោគៅគ ើយ ។ 

 ១០០% ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្បាន្គរៀបច ំ

ន្ិងផែន្ការ ឥណទាន្រ ាគទយយបុគរ

ង្បទាន្្ង្មាប់ការចរចក្ញ្ចប់

ថវិកាង្បចំ ន្ ំ បាន្ទាន់្គពលគវោ  

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ២៩% (១១ ម្ន្ ៣៨) បាន្គរៀបចំ 

ន្ិងផែន្ការ ឥណទាន្រ ាគទយយបុគរង្បទាន្

្ង្មាប់ការចរចក្ញ្ចប់ថវិកាង្បចំ្ ន ំ បាន្ទាន់្

គពលគវោ 

 

១៣.៣.  ំរុញការទទូាត់

ថវិកាបុគរង្បទាន្ 

 

 

្ច ២២.  

ចំន្នួ្ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ទូទាត់

ថវិកាបុគរង្បទាន្ទាន្់គពល

គវោ្ង្មាប់ថវិកា ចរន្រ 

ង្គប់ង្ក្្ងួ សាថ ប័ន្ទូទាត់ថវិកាបុគរ

ង្បទាន្ (្ង្មាប់ថវិកាចរន្រ) ទាន្់

គពលគវោ 

- ១៣ ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ លិន្ទាន្់បាន្ទូទាត់បុគរង្បទាន្ ឱ្យបាន្

ទាន់្គពលគវោក្នុង ន្ ំថវកិា២០២០ ប៉ាុផន្របាន្ទូទាត់រួចរល់

គៅក្នុង ន្ ំ២០២១ ។ 

- ក្នុង ន្ ំថវិកា២០២១ មាន្ ១៧ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ផដលលិន្ទាន្់

បាន្ទូទាត់បុគរង្បទាន្បាន្ទាន្់គពលគវោ ។ 

 ង្ក្្ងួ សាថ ប័ន្ទូទាត់ថវិកាបុគរ

ង្បទាន្ (្ង្មាប់ថវិកាចរន្រ) ទាន់្

គពលគវោ 

តួគលខ្បគណារ ោះអា្ន្នគលើការទទូាត់បុគរង្បទាន្គឺ

មាន្ចំន្នួ្ ៧៥.២%។ ការទទូាត់គន្ោះន្ឹងមាន្ការ

គក្ើន្គ ើងគពលបិទបញ្ចប់ចណំាយ។ 

 

 

្ច ២៣.  

ចំន្នួ្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ គបើក្

ង្បាក់្គប្ក្ក្លម តាលង្បព័ន្ធ

ធនាោរ 

ង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្គបើក្ង្បាក់្

គប្ក្ក្លម តាលង្បព័ន្ធធនាោរ 

ការគបើក្ង្បាក់្គប្ក្ក្លមតាលង្បព័ន្ធធនាោរគៅលិន្ទាន្់មាន្

នី្តិវិធីលលអិត គហើយមាន្ង្ក្្ងួ-សាថ ប័ន្លួយចំន្នួ្តូច

ប៉ាុគណាណ ោះបាន្និ្ងកំ្ពុងអន្ុវតរ ។ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្លួយចំន្នួ្

គទៀតពុំទាន្់មាន្ឆន្ៃៈក្នុងការោក់្គចញជា្ក្លមភាព្ង្មាប់

អន្ុវតរ្ក្លមភាពគន្ោះគៅគ ើយ។ 

 ង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្គបើក្ង្បាក់្

គប្ក្ក្លម តាលង្បព័ន្ធធនាោរ 

-ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្នួ្ ២១ / ៣៧ បាន្បាន្អន្ុវតរ

ការគបើក្ង្បាក់្គប្ក្លមក្នុងង្បគទ្ គ ម្ ើន្ឹង ៥៥%។ 

-ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្នួ្ ១៣/៣៧ បាន្អន្ុវតរការ

គបើក្ង្បាក់្គប្ក្លមគង្ៅង្បគទ្ គ ម្ ើន្ឹង ៣៤%។ 

 



 

ទំព័រ 70 

 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

ន្ ំ២០២២ 
លទធែល្គង្លចបាន្ក្នងុ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

ផ ន្រទី/សខឿនទី ២ ៖ ការបនតពក្ខឹខគណ្សនយយភាពហិរញ្ញវតថុ 

ការគធវើ្ វ ័យង្បវតរិក្លម និ្ងពង្ងីក្ង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (FMIS), ការគរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុទាន់្គពលគវោ និ្ងង្គប់ង្ ុងគង្ជាយ, និ្ង ពង្ងឹងការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក ។ 

២១. ពង្ងងឹ ន្ងិ ពង្ងកី្ការ

គង្បើង្បា្ង់្បពន័្ធបគចចក្វទិស្ថ 

ពត័ម៌ាន្្ង្មាបក់ារង្គបង់្គង

ហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ (FMIS) 

្គ ១.  

ចនំ្នួ្លខុ្្ញ្ហញ ចណំាយគធវើ

វ្ យ័ង្បវតរកិ្លម្ង្មាបអ់ន្វុតរ

ថវកិាតាលង្បពន័្ធ FMIS គៅរដក

បាលថ្នន ក្ក់្ណារ ល 

ន្តីិវធិធីានាចណំាយ ន្ងិទទូាត់

ចណំាយគែេងៗ ក្ង្លតិ ១ ន្ងិក្ង្លតិ 

២ ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរែៃូវការ គៅ 

ក្្ហវ ន្ងិ ៧ ង្ក្្ងួ គែេងគទៀត 

- ន្តីិវធិអីន្វុតរការងារថមតីាលង្បពន័្ធ FMIS គលើការទទូាត់

ចណំាយគបៀវតេន្ងិចណំាយទទូាតង់្តងផ់ដលមាន្ហា

ន្ភិយ័ក្នងុក្ង្លតិន្លីយួៗង្តវូបាន្ោក្ឲ់្យអន្វុតរជាែៃូវ

ការគៅង្ក្្ងួសាថ បន័្ចនំ្នួ្ ២៧  

- ន្តីិវធិធីានាចណំាយន្ងិទទូាតច់ណំាយគែេងគទៀត

បាន្គធវើការ្កិ្ាន្ងិគរៀបចគំ្ចក្រងី្ពាងលហំរូន្តីិវធិី

អន្វុតរការងារថមតីាលង្បពន័្ធ FMIS ផដលមាន្ហាន្ភិយ័

ក្ង្លតិទ ី1 ន្ងិក្ង្លតិទ ី2 គៅក្នងុង្ក្បខ្ណ័ឌ ក្្ហវ . 

 វ្ យ័ង្បវតរកិ្លមគលើ ន្តីិវធិទីទូាតច់ណំាយ

គបៀវតេ ន្ងិទទូាតង់្តងគ់ៅង្ក្្ងួ-សាថ បន័្

ចនំ្នួ្ោ៉ា ងតចិ ៧ បផន្ថល, ន្តីិវធិចីណំាយ

ថវកិាចរន្រង្គបល់ខុ្្ញ្ហញ  ន្ងិ ចលនា

ឥណទាន្ថវកិា គៅក្្ហវ ន្ងិ ង្ក្្ងួប

 រិសាថ ន្ ន្ងិ ន្តីិវធិចីណំាយថវកិាគលើលខុ្

្ញ្ហញ ផដលលនិ្មាន្ធានាចណំាយជាលនុ្ 

គៅង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ចនំ្នួ្ ៨ 

- ង្ក្្ងួ-សាថ បន័្បផន្ថលចនំ្នួ្ ៧ ក្នងុចគំណាល 

ង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ ១០ ចងុគង្កាយ (៣៤/

៣៧) ង្តវូបាន្ង្បកា្ ន្ងិ ោក្ឱ់្យអន្វុតរ

ន្តីិវធិថីមចីណំាយគបៀវតេ ន្ងិ ន្តីិវធិី

ចណំាយទទូាតង់្តង ់តាលង្បពន័្ធ FMIS 

ទាងំង្្ងុ គលើក្ផលងផត ៣ សាថ បន័្ រលួ

មាន្៖ រដក្ ភា ង្ពទឹធ្ ភា ន្ងិង្ក្លុង្បកឹ្ា

ធលមន្ញុ្ញ។ 

- ក្្ហវ ន្ងិ ង្ក្្ងួបរសិាថ ន្ (២/៣៧) 

ង្តវូបាន្ង្បកា្ ន្ងិ ោក្ឱ់្យអន្វុតរន្តីិវធិី

អន្វុតរការងារថម ីគលើន្តីិវធិចីណំាយថវកិា

ចរន្រគលើង្គបល់ខុ្្ញ្ហញ  តាលង្បពន័្ធ FMIS 

ទាងំង្្ងុ រចួរល ់

- ង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ចនំ្នួ្ ៨ (៨/៣៧) ន្ងិ អងគ

ភាពថវកិាអាណាបក័្គែៃរ្ទិធ ិង្តវូបាន្

ង្បកា្គង្តៀលចលូរលួអន្វុតរ ន្ងិ ទទលួ

បាន្ការបស្តញ្ហា បការយលដ់ងឹ "ន្តីិវធិអីន្ុ

វតរការងារថមី្ ង្មាបន់្តីិវធិចីណំាយគលើលខុ្

្ញ្ហញ ផដលលនិ្មាន្ធានាចណំាយជាលនុ្ 

តាលង្បពន័្ធ FMIS ទាងំង្្ងុ" ន្ងិ គង្ោង

ង្បកា្ោក្ឱ់្យអន្វុតរជាែៃវូការគៅង្តមីា្

ទ១ី ន្ ំ ២០២៣ 

 

 ្គ ២.  

លខុ្ងារពរីបផន្ថលថមកី្នងុង្បពន័្ធ 

FMIS ង្តវូបាន្ពង្ងកី្ការអន្វុតរ 

 

លខុ្ងារថមពីរីគលឺខុ្ងារគរៀបចផំែន្ការ

ថវកិា ន្ងិលខុ្ងារលទធក្លមគពញគលញ

ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យសាក្លបងគៅ  

ក្្ហវ. ន្ងិង្ក្្ងួពត័ម៌ាន្ 

- លខុ្ងារថម ី ២ គៅគលើលខុ្ងារគរៀបចផំែន្ការថវកិាង្តវូ

បាន្ោក្ឲ់្យគង្បើង្បា្ស់ាក្លបងគៅ ក្្ហវ. ន្ងិ 

ង្ក្្ងួក្ចិចការនារ ី ន្ងិលខុ្ងារលទធក្លមគពញគលញង្តវូ

 លខុ្ងារគរៀបចផំែន្ការថវកិាង្តវូបាន្ោក្់

ឱ្យអន្វុតរជាែៃូវការគៅង្ក្្ងួោ៉ា ងតចិ

១០ ន្ងិ លខុ្ងារលទធក្លមគពញគលញង្តវូ

- ង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ចនំ្នួ្ ១១ បផន្ថលថម ីរលួទាងំ 

អងគភាពថវកិាអាណាបក័្គែៃរ្ទិធ ិង្តវូបាន្

ង្បកា្ ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្ជ់ាែៃូវការគលើលខុ្

 



 

ទំព័រ 71 

  បាន្ោក្ឲ់្យគង្បើង្បា្ស់ាក្លបងគៅ ក្្ហវ. ង្ក្្ងួ

ក្ចិចការនារ ីន្ងិ ង្ក្្ងួពត័ម៌ាន្។ 

បាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរជាែៃវូការគៅង្គប់

ង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ 

ងារគរៀបចផំែន្ការថវកិា ន្ងិ ទទលួបាន្ការ

ោំង្ទគលើការគង្បើង្បា្ង់្បពន័្ធ FMIS 

ង្គបង់្ក្្ងួ-សាថ បន័្ ន្ងិ អងគភាពថវកិា

អាណាបក័្គែៃរ្ទិធ ិង្តវូបាន្ង្បកា្ោក្ឱ់្យ

គង្បើង្បា្ជ់ាែៃូវការគលើលខុ្ងារលទធក្លមគពញ

គលញ ន្ងិ ទទលួបាន្ការោំង្ទគលើការគង្បើ

ង្បា្ង់្បពន័្ធ FMIS 

 ្គ ៣.  

ចនំ្នួ្ការោក ន្អន្វុតរគគង្មាង 

FMIS បផន្ថលថម ី(ពង្ងកី្ការ

គង្បើង្បា្ល់ខុ្ងារ ន្ូលរប្់

ង្បពន័្ធ FMIS គៅកាន្អ់ងគភាព

ថ្នន ក្ជ់ាត,ិ អងគភាពថ្នន ក្គ់ង្កាល

ជាត,ិ ន្ងិង្គោឹះសាថ ន្ 

សាធារណៈរដកបាល) 

អងគភាពថវកិាអាណាបក័្គែៃរ្ទិធិ

បផន្ថលថមចីនំ្នួ្ ២ ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យគង្បើ

ង្បា្ង់្បពន័្ធ FMIS ន្ងិរដកបាល រ 

ធាន្ ីគខ្តរ ទាងំ ២៥ ង្តវូបាន្ោក្់

ដគំ ើងង្បពន័្ធ FMIS ្ង្មាបក់ារ-

គង្តៀលោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្គ់ៅ ន្ ំ 

២០២២ 

- អងគភាពថវកិាអាណាបក័្គែៃរ្ទិធបិផន្ថលថមចីនំ្នួ្ពរី៖

អគគគលខាធកិារោក ន្ង្ក្លុង្បកឹ្ាជាតោំិពារ្ងគល 

ន្ងិឧតរលង្ក្លុង្បកឹ្ាគ្ដកក្ចិចជាតងិ្តវូបាន្ោក្ឲ់្យ

គង្បើង្បា្ង់្បពន័្ធ FMIS ជាែៃវូការ 

- រដកបាលរ ធាន្គីខ្តរចនំ្នួ្ ២៥ ន្ងិអងគភាពថវកិា

អាណាបក័្គែៃរ្ទិធបិផន្ថលថមចីនំ្នួ្ ១០ ង្តវូបាន្ោក្់

ដគំ ើងង្បពន័្ធ FMIS ្ ង្មាបគ់ង្បើង្បា្ជ់ាែៃូវការគៅ

គដើល ន្ ំ២០២២ 

 - អងគភាពថវកិាអាណាបក័្គែៃរ្ទិធិ

បផន្ថលថមគីៅថ្នន ក្ក់្ណារ លចនំ្នួ្ ១០ 

ោ៉ា ងតចិ ន្ងិ រដកបាលរ ធាន្-ីគខ្តរ

ទាងំ ២៥ ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្់

ង្បពន័្ធ FMIS។ 

- អងគភាពថវកិាអាណាបក័្គែៃរ្ ទិ ធបិផន្ថល

ថមគីៅថ្នន ក្ក់្ណារ ល ចនំ្នួ្ ១០ ោ៉ា ង

តចិ ន្ងិង្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈរដកបា

ល   ចនំ្នួ្ោ៉ា ងតចិ ៥  ង្តវូបាន្

ោក្ដ់គំ ើងង្បពន័្ធ FMIS ្ ង្មាបក់ារ

គង្តៀលោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្គ់ៅ ន្ ំ 

២០២៣។ 

- ង្បពន័្ធឯក្សារឌ្ ីថីល (FMIS 

Portal V1) ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យគង្បើ

ង្បា្ស់ាក្លបងគៅរដកបាលង្្កុ្

ចនំ្នួ្ ៧៥ ន្ងិ រដកបាលឃុចំនំ្នួ្ 

១៨៥ 

- រដកបាលរ ធាន្-ីគខ្តរទាងំ២៥ ន្ងិ អងគភាព

ថវកិាអាណាបក័្គែៃរ្ទិធគិពញគលញចនំ្នួ្ 

១០ ង្តវូបាន្ង្បកា្ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្់

ង្បពន័្ធ FMIS ជាែៃូវការ្ង្មាបង់្បតបិតរកិារ

ន្ ំ ២០២២  

- អងគភាពថវកិាអាណាបក័្គែៃរ្ទិធបិផន្ថលថមគីៅ

ថ្នន ក្ក់្ណារ លចនំ្នួ្ ១០ ន្ងិ ង្គោឹះសាថ ន្សា

ធារណៈរដកបាលចនំ្នួ្ ៤ ង្តវូបាន្អន្វុតរក្ចិច

ការគង្តៀលង្្បតាលផែន្ការថមគីលើការោក្់

ឱ្យដគំ ើងង្បពន័្ធ FMIS ្ង្មាបក់ារគង្តៀល

ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្គ់ៅ ន្ ំ ២០២៣ 

- រដកបាលង្្កុ្ចនំ្នួ្ ៧៥ ន្ងិ រដកបាលឃុំ

ចនំ្នួ្ ១៨៥ បាន្គង្បើង្បា្ស់ាក្លបងង្បពន័្ធ

ឯក្សារឌ្ ីថីល  (FMIS Portal V1) ជាែៃូវ

ការ ន្ងិ ទទលួបាន្ការោំង្ទគលើការគង្បើ

ង្បា្ ់

 

២១.១. វ្ ័យង្បវតរិក្លម ន្ិងការ

ពង្ងីក្ការោក ន្គង្បើង្បា្់

ង្បព័ន្ធ FMIS  

 

 

្ច ១. 

ចំន្នួ្លុខ្្ញ្ហញ ចណំាយគធវើ

វ្ ័យង្បវតរិក្លម្ង្មាប់ អន្ុវតរ

ថវិកាតាលង្បព័ន្ធ FMIS គៅ

រដកបាលថ្នន ក់្ក្ណារ ល 

នី្តិវិធីធានាចណំាយ និ្ងទូទាត់

ចំណាយគែេងៗ ក្ង្លិត ១ ន្ិងក្ង្លិត 

២ ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអនុ្វតរែៃូវការ គៅ 

ក្្ហវ ន្ិង ៧ ង្ក្្ួង គែេងគទៀត 

- ង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ចំន្នួ្ ២៧ ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអនុ្វតរនី្តិវិធី

អន្ុវតរការងារថមីបាន្ FMISជាែៃូវការគលើការទូទាត់

គបៀវតេន្ិងទទូាត់ង្តងផ់ដលមាន្ហានិ្ភយ័ ក្ង្លិតទ១ី  

ន្ិងកំ្ពុងបន្រគរៀបចំ្ង្មាប់ការអន្ុវតរគៅង្ក្្ួងសាថ ប័ន្

ចំន្នួ្ ១០ ផដលគៅ្ល់ ។ 

- បាន្្ិក្ានិ្ងគរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងលំហរូនី្តិវិធីអនុ្វតរ

ការងារថមីតាលង្បព័ន្ធ FMIS គលើការធានាចំណាយ ន្ិង

 នី្តិវិធីអនុ្វតរការងារថមីតាលង្បព័ន្ធ FMIS 

ង្តូវបាន្ពង្ងីក្ការោក់្ឱ្យអនុ្វតរជាែៃូវការ

្ង្មាប់ ១-ការទទូាត់ចណំាយគបៀវតេ 

ន្ិង ទទូាត់ង្តង់ហាន្ិភ័យទាបគៅង្ក្្ួង-

សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ោ៉ា ងតិច ៧ បផន្ថល, ២-ន្ីតិ

 វិធីចំណាយថវិកាចរន្រគលើង្គប់លុខ្្ញ្ហញ

ក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS ទាងំង្្ុងគៅ ក្្ហវ 

- គ្ចក្រីផណនំាម្ន្ការអនុ្វតរនី្តិវិធីថមគីលើន្តិី

 វិធីទទូាត់ចំណាយគបៀវតេ ន្ិង នី្តិវិធី

ចំណាយទូទាត់ង្តង់្ង្មាប់ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្

ចំន្នួ្ ៧ ក្នុងចគំណាល ១០ ចុងគង្កាយ ង្តូវ

បាន្គរៀបចំ ន្ិង ង្បកា្ោក់្ឱ្យអន្ុវតរ

រួចរល់ ។ គោយផ ក្សាថ ប័ន្ចំន្នួ្ ៣ (រដក

្ភា ង្ពទឺធ្ ភា និ្ង ង្កុ្លង្បឹក្ាធលមនុ្ញ្ញ) 
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ទូទាត់ចំណាយថវកិាគែេងគទៀតគង្ៅពីទូទាត់គបៀវតេ 

ន្ិងទទូាត់ង្តង់ផដលមាន្ហានិ្ភយ័ក្ង្លិតទី 1 ន្ិង

ក្ង្លិតទី 2 គៅក្នុងង្ក្បខ័្ណឌ ក្្ហវ . 

ន្ិង ង្ក្្ួងបរិសាថ ន្ ន្ិង ៣-នី្តិវិធី

ចំណាយគលើលុខ្្ញ្ហញ ផដលលិន្មាន្ធានា

ចំណាយជាលុន្ គៅង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ 

៨ 

មាន្នី្តិវិធីពិគ្្ោចគ់ោយផ ក្  ន្ិង ពុំ

ទាន្់អាចអន្វុតរបាន្ ។ 

- គ្ចក្រីផណនំាម្ន្ការអនុ្វតរនី្តិវិធីថមគីលើន្តិី

 វិធីចំណាយថវិកាចរន្រង្គប់លុខ្្ញ្ហញ  តាល

ង្បព័ន្ធ FMIS ទាងំង្្ុង ្ង្មាប់ ក្្ហវ 

ន្ិង ង្ក្្ួងបរិសាថ ន្ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិង 

ង្បកា្ោក់្ឱ្យអន្ុវតររួចរល់ 

- ្ ក្លមភាពោំង្ទរួលមាន្ដូចជា ការង្បកា្

ចូលរួលអន្ុវតរ, ការបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង, 

ការ្ិក្ា  វិភាគ ន្ិង គរៀបចំនី្តិវិធី, ការ

គរៀបចំឯក្សារគតិយុតិរ, ការង្ប ុំឆៃង

គោបល់ ន្ិង ពិន្ិតយពភិាក្ា, ការបណរុ ោះប

ណារ ល ន្ិង ការោំង្ទការគង្បើង្បា្់ ង្តូវ

បាន្អន្ុវតររួចរល់្ង្មាប់ការោក់្ឱ្យគង្បើ

ង្បា្់នី្តិវិធីអនុ្វតរការងារថមីគលើនី្តិវិធី

ទទូាត់ចំណាយគបៀវតេ ន្ិង នី្តិវិធីចណំាយ

ទទូាត់ង្តង់ គៅ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៧ 

ន្ិង នី្តិវិធីចំណាយថវិកាចរន្រង្គប់លុខ្

្ញ្ហញ  តាលង្បព័ន្ធ FMIS ទាងំង្្ុង គៅ   

ក្្ហវ ន្ិង ង្ក្្ួងបរិសាថ ន្ ។ ្ក្លមភាព

ោំង្ទរួលមាន្ដូចជា ការង្បកា្ចូលរួល  

អន្ុវតរ ន្ិង ការបស្តញ្ហា បការយល់ដឹង ង្តូវ

បាន្អន្ុវតររួចរល់្ង្មាប់ការគង្តៀលោក់្

ឱ្យគង្បើង្បា្់នី្តិវិធីអនុ្វតរការងារថមី្ង្មាប់

នី្តិវិធីចំណាយគលើលុខ្្ញ្ហញ ផដលលិន្មាន្

ធានាចណំាយជាលុន្ តាលង្បព័ន្ធ FMIS 

ទាងំង្្ុង គៅ ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៨ ន្ងិ 

អងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធ ិ

 ្ច ២.  

ចំន្នួ្ការោក ន្អន្ុវតរគគង្មាង 

FMIS បផន្ថលថមី (ពង្ងីក្ការគង្បើ

អងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិ

បផន្ថលថមីចំន្នួ្ ២ ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យគង្បើ

ង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS 

អងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិបផន្ថលថមពីី (អគគគលខា

ធិការរោក ន្ង្កុ្លង្បឹក្ាជាតិោំពារ្ងគលនិ្ងឧតរលង្កុ្ល

 - អងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិ

បផន្ថលថមីគៅថ្នន ក់្ក្ណារ លចំន្នួ្ ១០ 

ោ៉ា ងតិច ន្ិង រដកបាលរ ធានី្-គខ្តរ

- រដកបាលរ ធានី្-គខ្តរទាងំ២៥ ន្ិង អងគ

ភាពថវិកាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធគិពញគលញ

បផន្ថលថមីចំន្នួ្ ១០ ង្តូវបាន្ង្បកា្ោក់្ឱ្យ
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ង្បា្់លុខ្ងារ្ នូលរប្ ់ង្បព័ន្ធ 

FMIS គៅកាន្អ់ងគភាពថ្នន ក់្ជាតិ

អងគភាពថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ ន្ិង

ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈ រដកបាល) 

 ង្បឹក្ាគ្ដកកិ្ចចជាតិ)បាន្គង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS ជា

ែៃូវការ្ង្មាប់ដល់ង្បតិបតរិការ ន្ ំ ២០២១។ 

ទាងំ ២៥ ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់

ង្បព័ន្ធ FMIS   

- អងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិ

បផន្ថលថមីគៅថ្នន ក់្ក្ណារ ល ចំន្នួ្ ១០ 

ោ៉ា ងតិច ន្ិង ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈ

រដកបាលចំន្នួ្ោ៉ា ងតិច ៥  ង្តូវបាន្

ោក់្ដំគ ើងង្បព័ន្ធ FMIS ្ង្មាប់

ការគង្តៀលោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្គ់ៅ ន្ ំ 

២០២៣ 

គង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS ជាែៃូវការ្ង្មាប់

ង្បតិបតរិការ ន្ ំ ២០២២  

- អងគភាពថវកិាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិបផន្ថលថមី

គៅថ្នន ក់្ក្ណារ លចំន្នួ្ ១០ ន្ិង ង្គឹោះសាថ ន្

សាធារណៈរដកបាលចំន្នួ្ ៤ (ក្នុងចំគណាល 

៥ មាន្ ១ ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាលគ ន្ ើ

្ុំពន្ស្ថរគពលអន្ុវតរ) ង្តូវបាន្អន្វុតរកិ្ចច

ការគង្តៀលង្្បតាលផែន្ការថមីគលើការោក់្

ឱ្យដំគ ើងង្បព័ន្ធ FMIS ្ង្មាប់ការគង្តៀល

ោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្គ់ៅ ន្ ំ ២០២៣ 

- រដកបាលង្្ុក្ចំនួ្ន្ ៧៥ និ្ង រដកបាលឃំុ

ចំន្នួ្ ១៨៥ បាន្គង្បើង្បា្់សាក្លបង

ង្បព័ន្ធឯក្សារឌី្ ីថល  (FMIS Portal 

V1) ជាែៃូវការគៅម្ថៃទី ១១ ផខ្ ឧ្ភា ន្ ំ 

២០២២ ន្ិង ទទួលបាន្ការោំង្ទគលើការ

គង្បើង្បា្ ់

- ង្បព័ន្ធឯក្សារឌី្ ីថល (FMIS Portal V1) 

ង្តូវបាន្គរៀបចំអភិវឌ្ឍ ន្ិង គត រ្សាក្លបង

រួចរល់្ង្មាប់ការគង្តៀលោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់

គៅរដកបាលង្កុ្ងចំនួ្ន្ ៦, រដកបាលង្្ុក្

ចំន្នួ្ ៦១, រដកបាលឃុំចំន្នួ្ ៤៤៧ ន្ិង រដក

បាល្ងាក ត់ចំន្នួ្ ២៨ ការោក ន្បផន្ថល។ 

២១.២. គធវើ្ នាធ ន្ក្លមជាលួយ

ង្បព័ន្ធដម្ទគែេងគទៀត 

 

្ច ៣. 

អភិវឌ្ឍន្៍ផក្លលអបផន្ថល ន្ិង

ោក់្ឱ្យដំគណើការជាែៃូវការគលើ

ការគធវើ្ នាធ ន្ក្លមរវាងង្បព័ន្ធ 

FMIS ន្ិងង្បព័ន្ធខាងគង្ៅ 

- ផក្លលអលុខ្ងារ្នាធ ន្ក្លមផដលមាន្

ង្សាប់៖ DMFAS, NBC, ពន្ធោរ 

- អភិវឌ្ឍន្៍បផន្ថល្នាធ ន្ក្លមទិន្នន្័យ

រវាង FMIS ជាលួយន្ឹងង្បព័ន្ធ

គបៀវតេ 

អភិវឌ្ឍន្៍បផន្ថល្នាធ ន្ក្លមទិន្នន្័យរវាង FMIS ជាលួយ

នឹ្ងង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្គែេងៗ រួលមាន្ ៖  PIM 

ន្ិង EFMS រប្់ង្ក្្ួងអប់រំ យុវ ន្ ន្ិងកី្ឡា ។ 

 - ្នាធ ន្ក្លមផដលមាន្ង្សាប់ជាលួយន្ឹង 

FMIS ង្តូវបាន្ង្តួតពិន្ិតយគលើដំគណើរ

ការ ន្ិងផក្លលអបផន្ថល 

-អភិវឌ្ឍន្៍បផន្ថល្នាធ ន្ក្លមទិន្នន្យ័

រវាង FMIS ជាលួយន្ឹងង្បព័ន្ធខាងគង្ៅ 

- ង្កុ្លការងារបាន្ពិនិ្តយ និ្ងគធវើគត រ្ ង្ពល

ទាងំបាន្គរៀបចំរបាយការណ៍ រ្ ពីីការង្តួត

ពិន្ិតយគលើដំគណើរការ ន្ិង បគចចក្គទ្ម្ន្

ការគធវើ្ នាធ ន្ក្លមរវាងង្បព័ន្ធ FMIS ន្ិង 

ង្បព័ន្ធខាងគង្ៅផដលបាន្ោក្់ដំគណើរការ

រួចរល់ 

- ្ នាធ ន្ក្លមរបាយការណ៍ធនាោររវាងង្បព័ន្ធ 

FMIS ជាលួយន្ឹងធនាោរម្ង្ប្ណីយ៍ក្លពុ
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ជា អ.ក្ ង្តូវបាន្គរៀបចំរួចរល់ ន្ិង ោក់្ឱ្យ

ដំគណើរការជាែៃូវការ. 

- ្ នាធ ន្ក្លមការទទូាត់តាលគអ ិក្ង្តូន្ិក្ 

(EFT)ពីង្បព័ន្ធ FMIS គៅង្បព័ន្ធធនាោរគអ

្ុីលីោ ទាងំគៅថ្នន ក់្ក្ណារ ល ន្ិង ថ្នន ក់្

លូលោក ន្ ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់ជាែៃូវ

ការ ចប់ពីម្ថៃទី ១៥ ផខ្ ក្ក្កោ ន្ ំ ២០២២ 

- ការគធវើ្ នាធ ន្ក្លមទិន្នន្័យរវាងង្បព័ន្ធ FMIS 

ន្ិង ង្បព័ន្ធ NRMIS ង្តូវបាន្ពង្ងីក្វិសាល

ភាពដល់ រដកបាលរ ធានី្-គខ្តរទាងំ២៥ 

- ្ នាធ ន្ក្លមបផន្ថលថមីជាលួយង្បព័ន្ធខាងគង្ៅ 

ពុំទាន្ម់ាន្តង្លូវការក្នុងការ្ិក្ាលទធភាព

គៅគ ើយ គង្ៅពកីារបន្រ្ិក្ាលទធភាព

្នាធ ន្ក្លមជាលួយន្ឹងង្បព័ន្ធ EFMS ផដល

 ំរុញគោយម្ដគូអភិវឌ្ឍន្ ៍

២១.៣. ពង្ងីក្ការអនុ្វតរ 

គគង្មាង FMIS គលើលុខ្ងារ

គរៀបចំផែន្ការថវិកា ន្ិងលុខ្

ងារលទធក្លមគពញគលញ 

្ច ៤. 

លុខ្ងារគរៀបចំផែន្ការថវកិា 

ន្ិងលុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញ 

ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអន្ុវតរគៅ

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ 

ក្្ហវ ន្ិង ង្ក្្ួងព័ត៌មាន្ ង្តូវ

បាន្ោក្់ឱ្យគង្បើង្បា្់សាក្លបងគលើ

លុខ្ងារថមីពីរ 

 

លុខ្ងារគរៀបចំផែន្ការថវិកា ង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្់

សាក្លបងគៅ ក្្ហវ. ន្ិង ង្ក្្ងួកិ្ចចការនារី ន្ិង 

លុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញ ង្តូវបាន្ោក្ឲ់្យគង្បើង្បា្់

សាក្លបងគៅ ក្្ហវ. ង្ក្្ួងកិ្ចចការនារី ន្ិង 

ង្ក្្ួងព័ត៌មាន្ ។ 

 លុខ្ងារគរៀបចំផែន្ការថវិកាង្តូវបាន្

ោក់្ឱ្យអនុ្វតរជាែៃូវការគៅង្ក្្ងួោ៉ា ង

តិច១០ ន្ងិ លុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញ

ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអនុ្វតរជាែៃូវការគៅង្គប់

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ 

- លុខ្ងារគរៀបចំផែន្ការថវិកា ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យ

គង្បើង្បា្់ជាែៃូវការ គៅង្ក្្ងួ-សាថ ប័ន្ចនំ្នួ្ 

១១ បផន្ថលថមី ន្ិង អងគភាពថវិកាអាណាប័ក្

គែៃរ្ិទធិ ង្ពលទាងំទទួលបាន្ការោំង្ទគលើ

ការគង្បើង្បា្ ់

- លុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញ ង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យ

គង្បើង្បា្់ជាែៃូវការគៅង្គប់ង្ក្្ងួ-សាថ ប័ន្ 

និ្ង អងគភាពថវិកាអាណាប័ក្គែៃរ្ិទធិទាងំ

អ្់ ផដលបាន្ និ្ងកំ្ពុងគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ 

FMIS ង្ពលទាងំទទួលបាន្ការោំង្ទគលើការ

គង្បើង្បា្ ់

- កិ្ចចការគង្តៀលមាន្ដូចជា ការបស្តញ្ហា បការ

យល់ដឹង, ការ្ិក្ានី្តិវិធីអនុ្វតរការងារ, 

ការកំ្ណត់គឈាម ោះន្ិងតួនាទអីនក្គង្បើង្បា្់, 

ការោក់្ដំគ ើងគហោក រចនា្លព័ន្ធបណារ ញ

តភាា ប់, ការគរៀបចំង្បព័ន្ធ និ្ង  ការបណរុ ោះប
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ណារ ល ង្តូវបាន្គរៀបចំរួចរល់ ្ង្មាប់ការ

ោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់ក្នុង ន្ ំ ២០២៣ ន្វូលុខ្

ងារគរៀបចំផែន្ការថវិកា (គៅ១២ ង្ក្្ងួ-

សាថ ប័ន្ និ្ង លន្ៃីរ្ហវ ទាងំ២៥) ន្ិង លុខ្

ងារលទធក្លមគពញគលញ (គៅលន្ៃីរ្ហវ 

ទាងំ២៥) 

២១.៤. ពង្ងឹងគលើ្ លតថ-

ភាពអនក្គង្បើង្បា្់ ន្ិងង្បព័ន្ធ 

FMIS  

 

្ច ៥. 

ចំន្នួ្លស្តន្រីរ ការផដលគង្បើ

ង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS ង្តូវបាន្

ពង្ងឹង្លតថភាពតាលរយៈការ

បណុឹោះ-បណឹាលវិជាា  ីវៈ និ្ង 

ការអន្ុវតរការងារជាក់្ផ្ឹង 

- ង្ក្្ួងចំន្នួ្ ២ ន្ិងលស្តន្រី ចំន្នួ្ 

៥០រូប ោ៉ា ងតិច ទទួលបាន្ការប

ណរុ ោះបណារ ល ំនាញវិជាា  វីៈគលើ

ការគង្បើង្បា្់លុខ្ងារពីរថម ី

- អនក្គង្បើង្បា្ច់ំន្នួ្ ២០០ រូប ោ៉ា ង

តិចទទលួបាន្ការបំប៉ាន្្លតថភាព

ចំគណោះដឹងថមីៗបផន្ថល 

- លស្តន្រីអនក្គង្បើង្បា្ច់ំន្នួ្ ១០៤ រូប ម្ន្ង្ក្្ួងគ្ដក

កិ្ចចនិ្ងហិរញ្ញវតថុ ង្ក្្ួងព័ត៌មាន្ ន្ិងង្ក្្ួងកិ្ចចការ

នារងី្តូវបាន្បណរុ ោះបណារ លគលើលុខ្ងារគរៀបចំ

ផែន្ការថវិកា ន្ិង លុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញ 

- លស្តន្រីគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS ចំន្នួ្ ៤៨៩ រូប គៅ

តាលង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ លន្ៃីរគ្ដកកិ្ចចនិ្ងហិរញ្ញវតថុ ន្ិង 

រតនាោររ ធានី្គខ្តរទាងំ ២៥  បាន្ទទលួ ការ

បណុឹោះបណឹាលបំប៉ាន្គន្ៃឹោះថមីបផន្ថលគលើការគង្បើ

ង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS ន្ិង ការអនុ្វតរនី្តិវិធីតង្លង់

ទិ្ថម ី

 អនក្គង្បើង្បា្ច់ំន្នួ្ង្បមាណជា ២៥០

រូប ោ៉ា ងតិច ទទួលបាន្ការបំប៉ាន្្លតថ

ភាព ចំគណោះដឹងថមីៗ បផន្ថល គលើការគង្បើ

ង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS 

្ិកាេ កាលផដលបាន្និ្ងកំ្ពុងគង្បើង្បា្់

ង្បព័ន្ធ FMIS ចំន្នួ្ ៦២៩ រូប ទទួលបាន្វគគ

បណរុ ោះបណារ លបំប៉ាន្បផន្ថល រ្ ីពី “គន្ៃឹោះថមី

បផន្ថលគលើការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS ន្ិង 

ការអនុ្វតរនី្តិវិធីថមីតាលង្បព័ន្ធ FMIS 

ទាងំង្្ុង” ផដលបាន្ង្បង្ពឹតរគៅគៅម្ថៃទី 

២៦ ផខ្ ក្ក្កោ ន្ ំ ២០២២ ដល់ ម្ថៃទី ១០ 

ផខ្ ្ហីា ន្ ំ ២០២២ គលើលុខ្វិជាា ចំនួ្ន្ ១១  

 

 

្ច ៦. 

លទធភាពម្ន្ការក្ត់ង្តា

ចំណាយថវិកាម្ដគូអភិវឌ្ឍន៍្

ក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS 

ង្គប់ង្ក្្ងួ សាថ ប័ន្អនុ្វតរថវិកាម្ដគូ 

មាន្របាយការណ៍ បូក្្រុបម្ន្ការ 

អនុ្វតរថវិកា ង្្បតាលមាតិកាថវកិា

រដក ន្ិងគែាើលក្ ក្្ហវ ទាន្់គពល

គវោ 

- របាយការណ៍្ រ ីពកីារពិភាក្ា ន្ិងលទធភាពក្នុងការក្ត់

ង្តាចំណាយថវិកាម្ដគូក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS 

- របាយការណ៍ ន្ិងផែន្ការ្ង្មាប់អភវិឌ្ឍន្វូលុខ្ងារ

ក្ត់ង្តាចំណាយថវិកាម្ដគូអភិវឌ្ឍន៍្ក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS 

 - ្ិក្ា គរៀបចំ ន្ិង អភិវឌ្ឍង្បព័ន្ធ

្ង្មាប់ការក្ត់ង្តាថវកិាម្ដគូ គៅង្គប់

ង្ក្្ងួ សាថ ប័ន្អនុ្វតរថវកិាម្ដគូ និ្ង

មាន្របាយការណ៍្ ិក្ាម្ន្ការអន្ុវតរ

ថវិកាង្្បតាលមាតិកាថវិការដក 

- គរៀបចំផែន្ការអន្ុវតរការក្ត់ង្តាគលើ

ថវិកាម្ដគូ 

-បាន្គរៀបចំឯក្សារទ្េនាទាន្របាយការ

ណ៍ រ្ ីពកីារ្ិក្ា្លិទធិលទធភាពក្ត់ង្តា

ទិន្នន័្យចណំាយគគង្មាងវិនិ្គោគផដល

ហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូអភវិឌ្ឍន្៍ក្នុងង្បព័ន្ធ 

FMIS 

-ការ្ិក្ា្លិទធិលទធភាពម្ន្ការក្ត់ង្តា

ទិន្នន្យ័ចណំាយគគង្មាងវិនិ្គោគផដលហិរញ្ញ

បបទាន្ពីម្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍ក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS ន្ឹង

បញ្ចប់គៅផខ្លីនា ន្ ំ២០២៤ 

 

 

្ច ៧. 

របាយការណ៍ តាលោន្គលើការ

អន្ុវតរថវិកាគៅក្នុងង្បព័ន្ធ 

FMIS ង្តូវបាន្ពង្ងឹងគុណភាព, 

គធវើបចចុបបន្នភាព និ្ង អភិវឌ្ឍ

បផន្ថលគៅក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS 

- របាយការណ៍តាលចណំាត់ ថ្នន ក់្ថវកិា

ទាងំ ៧ ង្តូវបាន្ តាលោន្គលើការ

អន្ុវតរគៅក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS ន្ិង

ពង្ងឹងគុណភាព គោយគធវើបចចុបបន្ន

ភាព ន្ិង អភិវឌ្ឍបផន្ថលគៅក្នុង

ង្បព័ន្ធ FMIS 

- របាយការណ៍វាយតម្លៃ  គលើការអនុ្វតរការបញ្ចូល

ព័ត៌មាន្ចណំាត់ថ្នន ក់្ថវិកា ក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS ង្តូវបាន្

គរៀបចំរួចរល់ គដើលបី ំរុញឲ្យការអន្ុវតរបាន្គពញ

គលញង្ពលទាងំបាន្ពិនិ្តយនិ្ងពង្ងឹងគុណភាពរបាយ

ការណ៍  គោយបាន្គធវើបចចុបបន្នភាពអភិវឌ្ឍបផន្ថលគត

 - របាយការណ៍តាលចណំាត់ថ្នន ក់្ថវិកា

ទាងំ ៧ ង្តូវបាន្តាលោន្គលើការអន្ុ

វតរគៅក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS និ្ង ពង្ងឹង

គុណភាព គោយគធវើបចចុបបន្នភាព និ្ង 

អភិវឌ្ឍបផន្ថលគៅក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS 

- ង្កុ្លការងារបាន្បញ្ចប់ការង្តួតពិនិ្តយ វភិាគ

ទិន្នន្័យ ន្ិង គរៀបចំរបាយការណព៍ិន្ិតយគលើ

ការអនុ្វតរការបញ្ចូលព័ត៌មាន្ចំណាត់ថ្នន ក់្

ថវិកាទាងំ ៧ គៅរដកបាលរ ធានី្-គខ្តរ 

រួចរល់ 

 



 

ទំព័រ 76 

 - ក្លមវិធីក្ញ្ចក់្ថវិកា នំាន់្ ១  ង្តូវ

បាន្ង្តួតពិន្ិតយ ន្ិង ោក់្ឱ្យគង្បើ

ង្បា្់ ្ង្មាប់ថ្នន ក់្ដឹក្នំាង្ក្្ងួ 

ន្ិង អងគភាពាក់្ព័ន្ធ 

រ្សាក្លបងន្ិងការោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់របាយការណ៍ក្នុង

ល ឈោក ន្ែៃូវការរប្់ង្បព័ន្ធ FMIS  

- ក្លមវិធីក្ញ្ចក់្ថវិកា នំាន់្ 2 ង្តូវបាន្អភវិឌ្ឍទាល់

គោយទទួលបាន្ការង្តួតពិន្ិតយ ន្ិងការពារទាងំទាត់

គលើព័ត៌មាន្និ្ងទិន្នន្័យដល់  អគគនាយក្ោក ន្ពាក្់ព័ន្ធ

ង្ពលទាងំបាន្បញ្ចប់  ការវាយតម្លៃក៏្ង្បពន័្ធ្ុវតថភិាព

រប្់ក្លមវិធី 

- ក្លមវិធីក្ញ្ចក់្ថវិកា នំាន់្ ២  ង្តូវ

បាន្ង្តួតពិន្ិតយ ន្ិង ោក់្ឱ្យគង្បើ

ង្បា្់ ្ង្មាប់ថ្នន ក់្ដឹក្នំាង្ក្្ងួ 

ន្ិង អងគភាពពាក់្ព័ន្ធ 

- របាយការណ៍លទធែលពិន្ិតយគុណភាពគលើ

របាយការណ៍ថវិកាតាលចំណាត់ថ្នន ក់្ថវកិា

ទាងំ៧ គៅក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS ង្តូវបាន្គរៀបចំ 

ន្ិង ពិន្ិតយគែៃៀងផ្ទៃ ត់ រួចរល់ ង្ពលទាងំបាន្

ែេពវែាយ ន្ិង  ំរុញការគង្បើង្បា្់បផន្ថល

ក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS 

- ក្លមវិធីក្ញ្ចក់្ថវិកា នំាន់្ទី២ ង្តូវបាន្

ង្បកា្ោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់ជាែៃូវការ្ង្មាប់

ក្ង្លិតថ្នន ក់្ដឹក្នំា ក្្ហវ 

 

្ច ៨. 

មាន្យន្រការង្បក្ប គោយចីរ

ភាពក្នុងការង្ទង្ទង់ោំង្ទ ន្ិង 

គោោះង្សាយបញ្ហា គលើការគង្បើ

ង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS 

 

- ៨០% ម្ន្្ំបុង្តបញ្ហា  ង្តូវបាន្

គឆៃើយតបទាន្់គពលគវោ 

- ការង្តួតពិន្ិតយជាង្បចំន្វូ

ឧបក្រណ៍បគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្គៅ

ង្គប់អងគភាពអនក្គង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ 

FMIS 

- 95% ម្ន្្ំបុង្តបញ្ហា ង្តូវបាន្គោោះង្សាយន្ិងគឆៃើយតប

ទាន់្គពលគវោបញ្ហា កូ្វដី19 រងំ ៃ្ោះដល់ង្កុ្លការងារ

ក្នុងការចុោះង្តួតពិនិ្តយជាង្បចំនូ្វឧបក្រណ៍បគចចក្វិទស្ថ

ព័ត៌មាន្គៅង្គប់អងគភាពអនក្គង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS 

 ៨៥% ម្ន្្ំបុង្តបញ្ហា  ង្តូវបាន្គឆៃើយ

តប ្ង្លប្ង្លួល ន្ិង គោោះង្សាយ

ទាន្់គពលគវោ 

- របាយការណ៍បូក្្រុបង្បចំ ន្ ំ្ឹីអំពីសាថ ន្

ភាពម្ន្ការង្ទង្ទង់ ោំង្ទ ន្ិង គោោះង្សាយ

បញ្ហា ផដលបាន្អន្ុវតរគៅក្នុង ន្ ំ ២០២១ 

ង្តូវបាន្គរៀបចំរួចរល់ ន្ិង ង្បមាណ ៩៧% 

ម្ន្្ំបុង្តបញ្ហា  ង្តូវបាន្គឆៃើយតប ន្ិង គោោះ

ង្សាយរួចរល់ 

- យន្រការ និ្ង នី្តិវិធីម្ន្ការង្ទង្ទង់ ោំង្ទ និ្ង 

គោោះង្សាយបញ្ហា គលើការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ 

FMISង្តូវបាន្គធវើបចចុបបន្នភាពរួចរល់ 

- ឯក្សារតង្លូវការ្ង្មាប់គរៀបចំផក្លលអ ន្ងិ 

អភិវឌ្ឍបផន្ថលគលើង្បព័ន្ធ ំន្យួោំង្ទ បាន្

ង្បលូល ន្ិង គរៀបចំរួចរល់ ្ង្មាប់បញ្ាូន្

គៅកាន់្ង្កុ្លការងារបគចចក្គទ្ គដើលបី

គរៀបចំកិ្ចចការបន្រ 

 

 

្ច ៩.  

ចំន្នួ្ចណំាត់ថ្នន ក់្ង្តូវបាន្គង្បើ

ង្បា្់្ង្មាប់ការគរៀបចំថវកិា

, ការអនុ្វតរថវិកា និ្ងការង្តួត

ពិនិ្តយតាលោន្ថវកិា 

- ចំណាត់ថ្នន ក់្លុខ្ងារង្តូវអន្ុវតរ

អន្ុគោលតាល COFOG ន្ិងង្្ប

តាលង្បកា្គលខ្ ៩៩៦ ្ហវ.

ង្បក្ចុោះម្ថៃទី ១១ ផខ្តុោ ន្ ំ

២០១៧ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យអន្វុតរចំ

ណាត់ថ្នន ក់្លុខ្ងារម្ន្មាតិកា ថវិកា 

រប្់រដកបាលថ្នន ក់្ជាតិន្ិងថ្នន ក់្

គង្កាលជាតិ 

- ទិន្នន្័យពីចណំាត់ថ្នន ក់្លុខ្ងារ ន្ិងភូលិសាស្ត រ្  មាន្គៅ

ង្គប់ង្បតិបតរិការម្ន្ការទូទាត់តាល អាណតរិគបើក្ង្បាក់្ 

 ង្គប់របាយការណ៍ែលិតតាលចំណាត់

ថ្នន ក់្ទាងំ ៧ អាចគង្បើង្បា្់្ង្មាប់ការ

 វិភាគ 

-បាន្ង្តួតពិន្ិតយជាង្បចំ ន្ិងផណនំាដល់

ង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ គដើលប ីំរុញ ការក្ត់ង្តា 

ចំណាត់ថ្នន ក់្លុខ្ងារ ន្ិងចំណាត់ថ្នន ក់្ភូលិ-

សាស្ត រ្បាន្ង្តឹលង្តូវ រល់ង្បតិបតរកិារណក៍្នុង 

FMIS។ (អ.រតន្) 
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- ចំណាត់ថ្នន ក់្ភូលិសាស្ត រ្ ង្តូវបាន្អន្ុ

វតរគពញគលញ 

 

្ច ១០. 

ល ឈលណឌ លទិន្នន្័យង្តូវបាន្

បគងកើន្្លតថភាព ន្ិង្ុវតថិភាព 

- ល ឈលណឌ លទិន្នន្័យមាន្្លតថ

ភាពអាចង្ទង្ទងអ់នក្គង្បើង្បា្់

បផន្ថលោ៉ា ងតិច ៥០០ នាក់្ 

- មាន្របាយការណ៍ង្បឹក្ាជាលួយ

ង្កុ្លហ ុន្្ង្មាប់គង្តៀលយក្

 វិញ្ហញ បន្បង្ត 

ISO/IEC:27001:2013 

- ឯក្សារតង្លូវការបគចចក្គទ្្រំប់ពង្ងឹង្លតថភាព   ន្ិង

្ុវតថភិាពរប្់ល ឈលណឌ លទិន្នន្យ័ង្តូវបាន្គរៀបចំ

រួចរល់ ន្ិងបាន្ោក់្ឲ្យគដញម្ថៃរួចរល់គោយក្ំពុង

បន្រដំគណើរការវាយតម្លៃគង្ ើ្ គរី្ ង្កុ្លហ នុ្ែគត់ែគង់ 

- មាន្របាយការណ៍ង្បឹក្ាជាលួយង្កុ្លហ ុន្ ង្្មាប់គង្តៀល

យក្វិញ្ហញ បន្បង្តISO/IEC:27001:2013 

 គោលន្គោបាយ ក្នុងការង្គប់ង្គង្ុវតថិភាព

ម្ន្ល ឈលណឌ លទិន្នន្័យរប្់គគង្មាង FMIS 

ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិង បណរុ ោះបណារ លរួចរល់ 

ឯក្សារនី្តិវិធីក្នុងការង្គប់ង្គង្ុវតថភិាពម្ន្

ល ឈលណឌ លទិន្នន្័យរប្់គគង្មាង FMIS 

ទាងំ ៥ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិង ោក់្ ូន្ថ្នន ក់្

ដឹក្នំារួចរល់ ង្ពលទាងំបាន្បស្តញ្ហា បការ

យល់ដឹងអំពីគោលន្គោបាយគន្ោះ ូន្ដល់

ង្កុ្លការងារបគចចក្គទ្ និ្ង អនក្គង្បើង្បា្់

ង្បព័ន្ធ FMIS ង្បមាណ ៦០០ នាក់្ រួចរល់ 

 

២១.៥.  ំរុញការតាលោន្

ង្តួតពិន្ិតយការអន្ុវតរគគង្មាង 

FMIS  ំហាន្ទី ៣ 

្ច ១១.  

ចំន្នួ្្ក្លមភាព្គង្លចបាន្

គធៀបន្ឹងការគង្ោង ក្នុងលួយ ន្ ំ

ក្នុងក្ង្លិតគណៈក្លមការផក្

ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថ ុ

សាធារណៈ 

 

៩០% ម្ន្្ក្លមភាព្គង្លចបាន្ជា

គរៀងរល់ ន្ ំ 

្គង្លចបាន្វឌ្ឍន្ភាពង្បចំ ន្ ំ២០២១ចនំ្នួ្៩៥%

គធៀបផែន្ការផដលបាន្ោក្គ់ចញ 

 ៩០% ម្ន្្ក្លមភាព្គង្លចបាន្ជា

គរៀងរល់ ន្ ំ 

-របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពង្បចំ្ ន ំ ២០២១ 

ម្ន្ការអន្ុវតរគគង្មាង  FMIS  ំហាន្ទ៣ី 

ង្តូវបាន្គរៀបចំរួចរល់ ផដល្គង្លចបាន្

វឌ្ឍន្ភាពក្នុងរងវង់ ៩៥% 

-របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពង្បចំង្តីមា្ ន្ងិ 

ង្បចំ ន្ ំ ២០២២ ម្ន្ការអន្ុវតរគគង្មាង  

FMIS  ំហាន្ទ៣ី ង្តូវបាន្គរៀបចំរួចរល់ 

ផដល្គង្លចបាន្វឌ្ឍន្ភាពការងារគលើ្ពី 

៩០% 

 

២២. ពង្ងងឹការអន្វុតរង្បពន័្ធ

គណគន្យយង្បពន័្ធក្តង់្តា ន្ងិ

ង្បពន័្ធរបាយការណថ៍ម ី

្គ ៤.  

ភាពទាន្គ់ពលគវោម្ន្ការបទិ

បញ្ាគីណគន្យយ 

ការបទិបញ្ាគីណគន្យយក្នងុ  

រយៈគពល ព ី៦ ផខ្ គៅ ៩ផខ្ 

 

ការបទិបញ្ាគីណគន្យយង្តវូគង្បើគពល៩ផខ្  ការបទិបញ្ាគីណគន្យយក្នងុ  

រយៈគពល ព ី៦ ផខ្ គៅ ៩ផខ្ 

 

ការបទិបញ្ាគីណគន្យយ ន្ ំ២០២១គៅក្នងុផខ្

ក្ញ្ហញ  ន្ ំ២០២២ 

 

 

្គ ៥.  

ក្ង្លតិអន្គុោលភាពម្ន្ 

របាយការណហ៍រិញ្ញវតថតុាល្ឹ

ងោ់ IPSAS Cash Basis  

របាយការណហ៍រិញ្ញវតថអុាចទទលួយក្

បាន្ង្្បតាល IPSAS Cash Basis  

 

របាយការណហ៍រញិ្ញវតថងុ្្បតាល IPSAS Cash basis 

ង្តវូបាន្ផក្លលអកាន្ផ់តង្បគ្ើរគ ើងតាលរយោះការវាយ

តម្លៃព ីនំាញការ IMF។ ្មា្ធាតុ្ ខំាន្ល់យួ

ចនំ្នួ្ង្តវូបាន្ផក្លលអគោយបាន្ោតង្តោងកាន្ផ់ត

លលអតិគៅ ក្នងុក្ណំត់្ មាគ លម់្ន្របាយការណហ៍រិញ្ញ

វតថ ុ គោយបាន្ោក្ប់ងាា ញពត័ម៌ាន្អពំសីាចង់្បាក្ក់្លចី

ផដលលនិ្ទាន្គ់ង្បើង្បា្ន់្ងិពត័ម៌ាន្ អពំអីងគភាពថវកិា

ផដលរយការណជ៍ាគដើល 

 របាយការណហ៍រិញ្ញវតថអុាចទទលួយក្

បាន្ង្្បតាល IPSAS Cash Basis  

ន្.គ.្ បាន្ពនិ្តិយ ន្ងិែរលគ់ោបល់

រចួរលគ់លើគ្ចក្រងី្ពាងរបាយការណហ៍រិញ្ញ

វតថុ្ ន ំ២០២១ ផដលែលតិគោយអគគនាយក្

ោក ន្រតនាោរជាតអិន្គុោលតាល IPSAS 

Cash Basis កាលពមី្ថៃទ០ី៧ ផខ្ក្ញ្ហញ  ន្ ំ

២០២២។ 
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្គ ៦.  

ភាពទាន្គ់ពលគវោម្ន្ការ

គរៀបចរំបាយការណហ៍រិញ្ញវតថ ុ

របាយការណហ៍រិញ្ញវតថុ្ ន ំ២០១៩ ង្តវូ

បាន្គរៀបចរំចួរលក់្នងុង្តមីា្ទ ី២ 

ន្ ំ២០២១ 

របាយការណហ៍រិញ្ញវតថុ្ ន ំ២០១៩ ង្តវូបាន្គរៀបចំ

រចួរលក់្នងុង្តមីា្ទ ី២ ន្ ំ២០២១ 

 របាយការណហ៍រិញ្ញវតថ ុ ន្ ំ២០២០ ង្តវូ

បាន្គរៀបច ំរចួរលក់្នងុង្តមីា្ទ ី១ ន្ ំ

២០២២ 

របាយការណហ៍រិញ្ញវតថ ុ ន្ ំ២០២០ ង្តវូបាន្

គរៀបច ំរចួរលក់្នងុង្តមីា្ទ ី១ ន្ ំ២០២២ 

គោយយក្លលូោក ន្គចញពងី្បពន័្ធ FMIS 

 

២២.១. គរៀបចំ ន្ិងោក់្ឱ្យ

អន្ុវតរ រ្ងោ់គណគន្យយ- 

សាធារណៈក្លពុជា 

្ច ១២.  

ភាគរយម្ន្ការអន្ុវតរ

្ក្លមភាពគៅក្នុងយុទធសាស្ត រ្

្គង្លចបាន្ 

៩០% ម្ន្្ក្លមភាព្រុប ្គង្លច

បាន្  

-ន្.គ.្. បាន្ពិនិ្តយ ន្ិងែរល់គោបល់រួចរល់គលើគ្

ចក្រីង្ពាងរបាយការណហ៍ិរញ្ញវតថុ្ ន ំ២០១៩-២០២០ 

ផដលែលិតគោយអគគនាយក្ោក ន្   រតនាោរជាតិ

អន្ុគោលតាល IPSAS Cash Basis។ 

-ឯក្សារយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពកីារអន្ុវតរ្ រង់ោគណគន្យយ

សាធារណៈលូលោក ន្បងគរគៅក្លពុជា ន្ ំ២០២១-

២០៣១ង្តូវបាន្ទទលួបាន្ឯក្ភាពដ៏ខ្ពងខ់្ព្់គោយ

ឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត្ភាចរយ ឧបនាយក្រដកលស្តន្រីកាល

ពីម្ថៃទី២០ ផខ្ធនូ ន្ ំ២០២១ និ្ងគោរព្ុកំារ្គង្លចដ៏

ខ្ពង់ខ្ព្់គដើលបីអន្ុល័តគោយង្បលុខ្រ រោក ភិបាលគៅ

ង្តីមា្ទី១ ន្ ំ២០២២។ 

-ផែន្ការ្ក្លមភាពលលអិតោំង្ទគៅគលើការអន្ុវតរយុទធ

សាស្ត រ្ ម្ន្ការអន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ ម្ន្ការផក្ទង្លង់

គណគន្យយសាធារណៈក្លពុជា ង្តូវបាន្ទទលួបាន្ការ

ឯក្ភាពដ៍ខ្ពង់ខ្ព្់គោយឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត្ភាចរយ

ឧបនាយរដកលស្តន្រី កាលពីម្ថៃទី១៧ ផខ្ក្ញ្ហញ  ន្ ំ២០២១  

- រ្ង់ោគណគន្យយ្ង្មាប់ក្ត់ង្តាចំណូលលិន្គោោះដូរ

, រ្ ង់ោគណគន្យយ្ង្មាប់ក្ត់ង្តា្ន្និធនិ្ិង រ្ង់ោ

គណគន្យយ្ង្មាប់ក្ត់ង្តាពីការោតង្តោងព៍ត៌មាន្

រប្់ភាគីពាក់្ព័ន្ធង្តូវបាន្អន្ុល័ត។ 

 ៩០% ម្ន្្ក្លមភាព្រុប ្គង្លចបាន្ 

គធៀបន្ឹងផែន្ការង្បចំ ន្ ំ 

-ន្.គ.្. បាន្ពិនិ្តយ ន្ិងែរល់គោបល់ 

រួចរល់គលើគ្ចក្រីង្ពាងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ-

វតថុ ន្ ំ ២០២១ ផដលែលិតគោយ អគគ

នាយក្ោក ន្រតនាោរជាតិអន្ុគោល តាល 

IPSAS Cash Basis។ 

-យុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពកីារអន្ុវតរ្ រង់ោគណ គន្

យយសាធារណៈលូលោក ន្បងគរគៅ ក្លពុជា 

២០២១-២០៣១ ទទួលបាន្ការ ឯក្ភាពជា 

គោលការណ៍ គោយង្បលុខ្     រ រោក ភបិា

ល នាម្ថៃទី៣០ ផខ្្ីហា ន្ ំ២០២២ ន្ិង

បាន្គរៀបចំពិធីង្បកា្ោក់្ឱ្យអនុ្វតរជាែៃូវ

ការ កាលពីម្ថៃទ៣ី០ ផខ្វិចឆកិា ន្ ំ២០២២។  

-  គ្ចក្រីង្ពាងទង្លង់និ្ងមាតិកា ផដល បាន្

ផក្្ង្លួលម្ន្ របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 

អន្ុគោលតាលលូលោក ន្គណគន្យយ       

សាច់ង្បាក់្ផក្្ង្លួល កំ្ពុងង្តូវបាន្គរៀបចំ 

គោយ អនក្ ំនាញការក្នុងង្្ុក្។  

-   គ្ចក្រីង្ពាង រ្ង់ោគណគន្យយ សាធារ

ណៈក្លពុជា រ្ ីពី “ចំណូលពីង្បតិបតរិការ 

គោោះដូរ” ន្ិង “ចណូំលពី ង្បតិបតរិការ លិន្

គោោះដូរ កំ្ពុង” ង្តូវបាន្ោក់្ឆៃងកិ្ចចង្ប ុំ

ពិគង្ោោះគោបល់ ជាលួយភាគីពាក់្ព័ន្ធ គដើលបី

 ំន្ួ្ ឱ្យគ្ចក្រីង្ពាង  រ្ង់ោគលខ្ ៧០ 

(Exposure Draft 70 Revenue with 

Performance Obligations) ន្ិង គ្ចក្រី

ង្ពាង រ្ងោ់ គលខ្ ៧១ (Exposure Draft 

71 Revenue without Performance 

Obligations) ផដលកំ្ពុងង្តូវបាន្គរៀបចំ 
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ន្ិងទទួលលតិគោបល់ ក្នុងង្ក្បខ័្ណឌ  អន្ររ

ជាតិ។ 

-ចាប់ន្ិងបទបបញ្ញតរចិំបាច់ កំ្ពុងង្តូវបាន្ 

ពិន្ិតយ ន្ិងកំ្ណត់គោយអនក្ ំនាញការ ក្នងុ

ង្្ុក្ ន្ិងអនក្ ំនាញការ IMF គដើលបីអន្ុវតរ

គណគន្យយលូលោក ន្សាច់ង្បាក់្ផក្្ង្លួល 

ន្ិង រ្ង់ោ IPSAS។ 

-ង្បកា្ផដលតង្លូវឱ្យមាន្ការោតង្តោង

កំ្ណត់្មាគ ល់ ន្ិងការទទួលសាគ ល់ គណន្ី

ង្តូវទទួល ម្ន្ង្បតិបតរិការអន្ុវតរ កាតពវកិ្ចច

គៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ កំ្ពុង ង្តូវ

បាន្ោក្់ឆៃងកិ្ចចង្ប ុំពគិង្ោោះគោបល់ជាលួយ

ភាគីពាក់្ព័ន្ធ។ 

២២.២. គរៀបចំរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវតថគុចញពីង្បព័ន្ធ FMIS 

ទាន្់គពលគវោង្្បតាល រ្ង់

ោគណគន្យយសាធារណៈ 

ក្លពុជា 

 

 

្ច ១៣.  

មាន្របាយការណហ៍ិរញ្ញវតថុ

ផដលែលិត គចញពីង្បព័ន្ធ 

FMIS ង្្បតាល រ្ងោ់

គណគន្យយសាធារណៈក្លពុជា

តាលង្ក្បខ័្ណឌ គពលគវោ

កំ្ណត់ផដលបាន្កំ្ណត់ 

- របាយការណហ៍ិរញ្ញវតថអុន្ុគោល

តាល រ្ង់ោគណគន្យយសាធារណៈ 

- ក្លពុជាលូលោក ន្សាច់ង្បាក់្ង្តូវបាន្

គរៀបចំគលើលូលោក ន្ គចញពីង្បព័ន្ធ 

FMIS  

- តារងឧប្លព័ន្ធចណូំលចណំាយ

្ង្មាប់គរៀបចចំាប់ទទូាត់ង្បចំ្ ន ំ

២០២០ អាចែលិតសាក្លបងគចញ

ពី FMIS គៅតាលចណំាត់ថ្នន ក់្ម្ន្

មាតិកាថវិកា្ខំាន់្ៗ 

- គ្ចក្រីង្ពាងបឋលចាប់ទទូាត់

ថវិកាទគូៅរប្់រដកង្បចំ ន្ ំង្តូវ

បាន្គរៀបចំ ន្ិងគែាើ ូន្អាជាា ធរ 

្វន្ក្លមជាតិអំ ុងគពលគធវើ្វន្

ក្លមបញ្ហា ក់្គលើគ្ចក្រីង្ពាងចាប់

ទូទាត់ថវិកាង្បចំ ន្ ំក្នុងរយៈគពល 

៦ ផខ្ បនាៃ ប់ពីបញ្ចប់ការបិទបញ្ាី

ចំណូល ចណំាយថវិកា ង្បចំ ន្ ំ 

-របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុតាល រ្ងោ់រ IPSAS Cash 

basis ន្ ំ២០១៩ ន្ិង ន្ ំ២០២០ បាន្គរៀបចំរួចរល់

គោយផែអក្គលើលូលោក ន្ ពីង្បព័ន្ធ FMIS។ 

-គ្ចក្រីង្ពាងបឋលចាប់ទូទាត់ថវិកាទូគៅ រប្់រដក

ង្បចំ ន្ ំង្តូវបាន្គរៀបចំន្ិងគែាើ ូន្  អាជាា ធរ្វន្ក្លម

ជាតិអំ ុងគពលគធវើ្វន្ក្លមបញ្ហា ក់្គលើគ្ចក្រីង្ពាង

ចាប់ទូទាត់ថវិកាង្បចំ ន្ ំ  គឺ ថ្ ិតក្នុង រយៈគពល ៦ ផខ្ 

បនាៃ ប់ពីបញ្ចប់ ការបិទបញ្ាចីំណូលចណំាយថវិកា 

 -របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុអន្ុគោលតាល រ្ង់

ោគណគន្យយសាធារណៈ  ក្លពុជាលូល

ោក ន្សាច់ង្បាក់្ង្តូវបាន្គរៀបចំគលើលូល

ោក ន្ គចញពីង្បព័ន្ធ FMIS  

-តារងឧប្លព័ន្ធចណូំល ចណំាយ

្ង្មាប់គរៀបចចំាប់ទទូាត់ង្បចំ្ ន ំ

២០២១ អាចែលិតសាក្លបងគចញពី 

FMIS គៅតាលចំណាត់ថ្នន ក់្ម្ន្មាតិកា

ថវិកា្ខំាន់្ៗ  

-គ្ចក្រីង្ពាងបឋលចាប់ទូទាត់ថវិកាទូគៅ

រប្់រដកង្បចំ ន្ ំង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងគែាើ

 ូន្អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាតិ អំ ុងគពលគធវើ

្វន្ក្លម បញ្ហា ក់្គលើគ្ចក្រីង្ពាងចាប់

ទូទាត់ថវិកាង្បចំ ន្ ំក្នុងរយៈគពល ៦ ផខ្ 

បនាៃ ប់ពីបញ្ចប់ ន្ ំការបិទបញ្ាចីំណូល 

ចំណាយថវិកា ង្បច ំ

-របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ្ ន ំ២០២០ លូលោក ន្

សាច់ង្បាក់្ង្តូវបាន្គរៀបចំរួចរល់គលើលូល

ោក ន្គចញពីង្បព័ន្ធ FMIS  

-បាន្គធវើគត រ្សាក្លបងគលើតារង Table 

A5 កិ្ចចង្បតិបតរកិារថវិការប្់រដកបាលឃំុ 

្ងាក ត់ គឺតួគលខ្ចំណូលថវកិា និ្ងចណំាយ

ថវិកា គៅពុំទាន់្ង្តឹលង្តូវគលើតួគលខ្ចាប់

ហិរញ្ញវតថុ ន្ិងគលខ្អន្ុវតរ។ សាថ ន្ភាពតារង

គន្ោះ ង្កុ្លការងារនឹ្ងបន្រកំ្ណត់និ្ងពិនិ្តយ

គលើលក្េ័ណឌ ចប់ក្នុងង្បព័ន្ធFMIS លរងគទៀត 

គោយសារក្រណីគលខ្ថវិកា្ងាក ត់ចំណុោះ

ង្កុ្ង និ្ងថវិកាឃំុ គៅខុ្្ោន គង្ចើន្។  

 -បាន្ង្តួតពិនិ្តយគ ើងវញិគលើតារងទាងំ

អ្់ ផដលរួលមាន្៖Table C1, Table C2, 

Table C4, Annex 2,3,6,7 ន្ិង Table 

C5 គទើបបាន្ពិនិ្តយតង្លូវការគលើ របាយ-

ការណ៍, ន្ិងគរៀបចំកិ្ចចង្ប ុំជាលួយ ITD គៅ

ផខ្លិថុនាគដើលបី្អំាតការងារគៅគ្្្ល់ 
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-បាន្គធវើគត រ្សាក្លបងគលើតារងTable 

C2, C4, C5 ន្ិងA5 ផដលង្តូវែលិតគចញពី

ង្បព័ន្ធFMIS ទាងំង្្ុង្ង្មាប់ភាា ប់តាល

ចាប់ទទូាត់ង្បចំ្ ន ំ។    

-បាន្ែគូែគងតួគលខ្ង្តឹលង្តូវជាលួយរបាយ

ការណ៍ ្គង្លចទទូាត់រប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្

លួយចំនួ្ន្ ផែនក្ចំណូលថវិកា ន្ិងផែនក្ចំ

ណាយ។ 

-គ្ចក្រីង្ពាងបឋលចាប់ទូទាត់ថវិកាទូគៅ 

រប្់រដកង្បចំ ន្ ំង្តូវបាន្គរៀបចំន្ិងគែាើ ូន្  

អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាតិអំ ុងគពលគធវើ្ វន្

ក្លមបញ្ហា ក់្គលើគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ទទូាត់

ថវិកាង្បចំ ន្ ំ  គឺ ថ្ ិតក្នុង រយៈគពល ៦ ផខ្ 

បនាៃ ប់ពីបញ្ចប់ ការបិទបញ្ាចីំណូល

ចំណាយថវិកា 

២២.៣. គរៀបចំរបាយការណ៍

អនុ្វតរថវិកាង្បចផំខ្ ង្តីមា្ 

ឆមា្ ន្ិង ន្ ំតាល FMIS  

្ច ១៤.  

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ មាន្របាយ

ការណ៍អនុ្វតរថវកិា 

របាយការណ៍អនុ្វតរថវិកាង្បចផំខ្ ង្តី

មា្ ឆមា្ ន្ិង ន្ ំ ែលិតគចញពី

ង្បព័ន្ធ FMIS ្ង្មាប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ 

ន្ិងរដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ 

- មាន្របាយការណ៍តាលោន្វឌ្ឃន្ភាពង្បចំ ន្ ំ 

- ្ គង្លចបាន្ ១០០ %ការឧបតថលភធន្ថវិកាង្តី-មា្ទី

៤, ការបផងវរឥណទាន្ ន្ិងការបផន្ថលឥណទាន្រប្់

រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ ង្តូវបាន្ក្ត់ង្តាគៅក្នុងង្បព័ន្ធ 

FMIS  

- ្ គង្លចបាន្ ១០ ០ %របាយការណ៍អនុ្វតរថវិកា ង្បចំ

ង្តីមា្ ឆមា្ ន្ិងង្បចំ ន្ ំរប្់រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាល

ជាតិែលិតគចញពី FMIS ។ 

 របាយការណ៍អនុ្វតរថវិកាង្បចផំខ្ ង្តី

មា្ ឆមា្ ន្ិង ន្ ំ ែលិតគចញពី

ង្បព័ន្ធ  FMIS ្ង្មាប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ 

ន្ិងរដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ 

របាយការណ៍អនុ្វតរថវិកាង្បចំង្តីមា្ 

ឆមា្ ន្ិង ន្ ំ រប្់រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ 

ង្តូវបាន្ែលិតគចញពី FMIS។ (អ.ហ.ក្) 

 

២៣. ពង្ងងឹការង្គបង់្គង

ង្ទពយ្លបតររិដក (ង្ទពយ-

្ក្លមរយៈគពលផវង) 

 

្គ ៧. 

មាន្របាយការណប៍កូ្្របុ

ង្ទពយ្លបតររិដក 

(Consolidation report) 

រប្ង់្ក្្ងួ សាថ បន័្, លន្ៃរីអងគ

ភាព នំាញថ្នន ក្ល់លូោក ន្ន្ងិ

រដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិ

មាន្របាយការណប៍កូ្្របុង្ទពយ

្លបតររិដក (Consolidation report)

ក្ង្លតិង្ក្្ងួ សាថ បន័្, លន្ៃរីអងគភាព

 នំាញថ្នន ក្ល់លូោក ន្ ន្ងិរដកបាល

ថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិ

 

ការគរៀបចតំារងគក្ើន្គ ើង ន្ងិថយចោុះន្វូង្ទពយ្លបតរិ

រដកង្បចំ ន្ ំ (២០២០) គោយទទលួបាន្៨៩% ម្ន្អងគ

ភាពគង្បើង្បា្់្ របុ៣០៣៦ អងគភាព (គតិង្តលឹ ២០ 

លក្រ ២០២១)។ 

 មាន្របាយការណប៍កូ្្របុង្ទពយ្លបតរិ

រដក (Consolidation report)ក្ង្លតិ

ង្ក្្ងួ សាថ បន័្,  លន្ៃរីអងគភាព នំាញ

ថ្នន ក្ល់លូោក ន្ ន្ងិរដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាល

ជាត ិ

តារងគក្ើន្គ ើង ន្ងិថយចោុះង្ទពយ្លបតររិដក

ង្បចំ ន្ ំ ២០២១៖ (វឌ្ឍន្ភាពគតិង្តលឹ 

៣០.១០.២២) 

-ចនំ្នួ្្របុ ៣ ០៥១ អងគភាពង្តវូគធវើ 

-ក្នងុគនាោះចនំ្នួ្ ១ ៩១៥ អងគភាព = ៦៣% 

បាន្គែាើលក្.ក្្ហវ. 

-ចផំណក្ឯចនំ្នួ្ ១ ១៣៦ អងគភាព = 

៣៧% គៅអងគភាពសាលគីៅគ ើយ។ 
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២៣.១. គរៀបចំ ន្ិងោក់្ឱ្យ

អន្ុវតរយន្រការ ន្ិងបទោក ន្

គតិយុតរង្គប់ង្គងង្ទពយរដក

្លបតរិរដក 

្ច ១៥.  

លិខិ្តបទោក ន្គតិយុតរ 

្ង្មាប់ង្គងង្គង និ្ងចត់ផចង

ង្ទពយ្ លបតរិរដក 

ង្បកា្ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់

គ្ៀវគៅផណនំា រ្ពីីវិធាន្ និ្ងនី្តិវិធី

ម្ន្ការគរៀបចំបញ្ា ីសារគពើភណឌ ង្ទពយ

្លបតរិរដក 

ង្បកា្គលខ្១១៣ ចុោះម្ថៃទី០២ ផខ្កុ្លភៈ ន្ ំ២០២១ 

រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់គ្ៀវគៅផណនំា រ្ ីពីវិធាន្

ន្ិងន្ីតិវធីម្ន្ការគរៀបចំបញ្ា ីសារគពើភណឌ ង្ទពយ្លបតរិ

រដក ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរ ។ 

 ង្បកា្ រ្ ីពីវិធាន្ និ្ងនី្តិវិធីគធវើនី្តស្ថនុ្

កូ្លក្លមគ ើងវិញម្ន្កិ្ចច្ ន្ស្ថឬកិ្ចចង្ពល

គង្ពៀងផដលលិន្មាន្ការឯក្ភាពពី  

ក្្ហវ 

បាន្គរៀបចំពិន្ិតយផក្្ង្លួលគ្ចក្រីង្ពាង

តាលអនុ្សា្ន៍្រប្់ង្កុ្លង្បឹក្ានី្តិក្លមរួច-

រល់។ បនាៃ ប់លក្ បាន្គរៀបចំរបាយការណ៍

ឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត្ភាចរយ គដើលបពីិន្ិតយ 

ែរល់ការផណនំា ង្ពលទាងំគ ន្ ើ្ ុំង្ប ុពំិគង្ោោះ

គោបល់ជាលួយអន្ររង្ក្្ួង១គលើក្ លុន្គ ន្ ើ

្ុំចុោះហតថគលខា ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ។ 

 

 

្ច ១៦. 

ភាគរយម្ន្ការគរៀបចំប័ណណក្លម

្ិទធិង្ទពយ្លបតរិរដក 

- ចំន្នួ្ប័ណណក្លម្ិទធិលិន្ទាន្់បាន្ចុោះ

បញ្ា ី (ដីធៃី)្រុប ង្តូវបាន្ គរៀបចំ

គោយង្កុ្លការងារអន្ររង្ក្្ងួ 

- ផែន្ការ្ក្លមភាពង្តូវបាន្គរៀបច ំ

-គហើយទីតំាងផដលពុំទាន្់បាន្គធវើប័ណណក្លម្ិទធិមាន្

ចំន្នួ្ ១០ ៧៩៦ក្ផន្ៃង គ ម្ ើន្ឹង៣៨% ម្ន្ទីតំាង្រុប 

ន្ឹងង្តូវបន្រ ំរុញគធវើប័ណណក្លម្ិទធឱិ្យអ្់ក្នងុ ន្ ំ

២០២៣ ។ 

-បាន្គចញង្បកា្អន្ររង្ក្្ួងគលខ្៩៧១ ្ហវ.ង្បក្ 

ចុោះម្ថៃទី២៤ ផខ្ធន ូ ន្ ំ២០២១ រ្ ពីីការបំគពញបផន្ថល

្មា្ភាព គណៈក្លមការអន្ររង្ក្្ួង ន្ងិគធវើ ថ្ ិតិ 

បចចុបបន្នភាពទីតំាងដីរដកផដលបាន្ចុោះក្នុងបញ្ា ីសារគពើ

ភណឌ ង្ទពយ្លបតរិរដករប្់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ គៅថ្នន ក់្ 

ក្ណារ ល គដើលបគីរៀបចំគធវើប័ណណក្លម្ិទធិ។ 

 ២៥% ម្ន្ប័ណណក្លម្ិទធិលិន្ទាន្់បាន្ចុោះ

បញ្ា ី (ដីធៃី)្រុប ង្តូវបាន្ចុោះបញ្ា ីគោយ

ង្កុ្លការងារអន្ររង្ក្្ងួ 

ផែន្ការ្ក្លមភាព ម្ន្យន្រការអន្ររង្ក្្ងួ 

ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងកំ្ពុងបាន្ចុោះគៅគខ្តរ

គោលគៅទាងំ ២៥ រ ធានី្ គខ្តរ ផដល

គង្ោងបញ្ចប់គៅផខ្ ធនូ ន្ ំ ២០២២ ពិន្ិតយ

សាថ ន្ភាព 

ដីរដក គដើលបីង្បលូលែរុំទិន្នន័្យ ៣ ង្បគភទ៖ 

(១) ដីទំនា្ ់

(២) ដីកំ្ពងុ គៅក្នុងនី្តិវិធី 

(៣) ដី ផដលពុំទាន់្ចប់គែរើលនី្តិវិធី។ 

្របុលក្ៈ 

-ង្កុ្លការងារអន្ររង្ក្្ងួ បាន្ង្ប ុពំិនិ្តយ

វឌ្ឍន្ភាពការងារគរៀងរល់ង្តីមា្ គោយ

មាន្ផែន្ការ្ក្លមភាពរួល ្ង្មាប់ ំរុញ

ការងារការចុោះបញ្ា ីដីធៃីរប្់រដក។ 

-ង្កុ្លការងារអន្ររង្ក្្ួង បាន្ចុោះែេពវែាយ 

ផណនំា និ្ង ំរុញការគធវើណណក្លម្ិទធគិលើដីរដក

ចប់ពីផខ្ តោុ ន្ ំ ២០២២ តគៅ គោយ

មាន្គរៀបចំ ជារបាយការណ៍លទធែល  ូន្គ

ណៈក្មាម ធកិារអន្ររង្ក្្ួងង្ជាប គដើលបីែរល់

អន្ុសា្ន្ផ៍ណនំាបផន្ថល។ 

-បាន្បផន្ថល្មា្ភាព ឯក្ឧតរល ផយ៉ាត  

 វផីណល ជាអនុ្ង្បធាន្ង្កុ្លការងារគន្ោះ។ 
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្ច ១៧. 

គរៀបចំឯក្សារគោល 

(Blueprint) រ្ ពីីការង្គប់ង្គង

ង្ទពយ្លបតរិរដក

(Nonfinancial Asset) 

គ្ចក្រីង្ពាងឯក្សារគោល 

(Blueprint) ង្តូវបាន្ោក់្ឆៃងក្ង្លិត

អន្ររអគគនាយក្ោក ន្ ក្្ហវ 

-ឯក្ឧតរលបណឌ ិតរដកគលខាធិការក្្ហវ. ទទួលបន្ៃុក្ 

និ្ងង្កុ្លការងារបគចចក្គទ្ម្ន្.អទច.បាន្ង្ប ុំពិភាក្ា 

ន្ិង្ិក្ាផ វ្ងរក្ឯក្សារពាក់្ព័ន្ធក្នុងការគរៀបចំឯក្

សារគោលគន្ោះ ។ ជាលទធែលបឋលបាន្គរៀបចំមាតិកាម្ន្

ឯក្សារគោលគន្ោះគៅក្ង្លិតង្កុ្លការងារបគចចក្គទ្ 

គហើយគ្ចក្រីង្ពាងមាតិកាគន្ោះន្ឹងោក់្ឆៃងង្ប ុំជាលួយ

ង្កុ្លអន្ររអគគ-នាយក្ោក ន្.ក្្ហវ. នាផខ្កុ្លភៈ  ន្ ំ

២០២២។ 

 ឯក្សារគោល (Blueprint) ង្តូវបាន្

ទទួលការឯក្ភាព ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

បាន្គរៀបចំមាតិកាម្ន្ឯក្សារគោលគន្ោះង្ពល

ទាងំបញ្ចូលខ្ៃឹលសារ ំពកូ្លួយចំនួ្ន្។ បាន្

គ ន្ ើ្ ុំ ឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត្ភាចរយ ពន្ស្ថរ

គពល១ ន្ ំ គោយគង្ោងន្ងឹបញ្ចប់ការងារគន្ោះ

ោ៉ា ងយូរង្តឹល ន្ ំ២០២៣។ បផន្ថលពីគលើគន្ោះ

គទៀត ង្កុ្លការងារកំ្ពុង្ិក្ាដក្ង្្ងប់ទ

ពិគសាធន៍្លអពីង្បគទ្ Norway។ ង្កុ្ល

ការងារក៏្បាន្គរៀបចំជាផែន្ការ្ក្លមភាព

ការងារ គដើលបី ំរុញកិ្ចចការងារឱ្យ្គង្លច

បាន្ក្នុង ន្ ំ២០២៣។ 

 

 

្ច ១៨. 

ក្ង្លិតទំហំង្ទពយ្ក្លម 

រយៈគពលផវង (Fixed Asset 

Threshold) ង្តូវបាន្កំ្ណត់/

ចត់ថ្នន ក់្ 

ង្បកា្ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យ 

អន្ុវតរ fixed assets thresholdង្តូវ

បាន្គរៀបចំ ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

 

បាន្បូក្្រុបធាតុចូលតាលកិ្ចចង្ប ុំគង្ចើន្គលើក្ គង្ចើន្

សារ ជាលួយអគគនាយក្ោក ន្គន្ៃឹោះពាក់្ព័ន្ធ ន្ិងបាន្

គរៀបចំវគគ្កិាេ សាោពិគង្ោោះគោបល់ង្បលូលធាតុ

ចូលពីង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ អងគភាព រដកបាលថ្នន ក់្ជាតិ 

ន្ិងថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ រួលទាងំ ង្គឹោះសាថ ន្រដកបាល 

សាធារណៈ ក្នុងការគរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងង្បកា្ ន្ិងបាន្

បូក្្រុបរយការណ៍ពីបញ្ហា ង្បឈលដល់ថ្នន ក់្ដឹក្នំា  

ក្្ហវ.ពិន្ិតយ ន្ិង្គង្លច។ 

 ង្បកា្ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យអន្ុវតរ fixed 

assets thresholdង្តូវបាន្គរៀបច ំ ន្ិង

ោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

ង្បកា្ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យអន្ុវតរគោលការណ៍

ផណនំា រ្ ីពី កិ្ចចបញ្ាកិាគណគន្យយម្ន្ង្ទពយ 

្ក្លមរយៈគពលផវងង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិង ោក់្

 ូន្ថ្នន ក់្នំាពិន្ិតយ ន្ិងចុោះហតថគលខា រួចរល់ 

គលើង្បកា្គលខ្៣៥៤ ្ហវ-ង្បក្ ចុោះម្ថៃទី

០៩ ផខ្ឧ្ភា ន្ ំ២០២២។ (អ.រតន្) 

 

២៣.២. ផក្លលអ ន្ិងោក់្ឱ្យ

អនុ្វតរង្បព័ន្ធបគចចក្វិទស្ថ

ព័ត៌មាន្ង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិ

រដក (SARMIS) 

្ច ១៩.  

ចំន្នួ្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ោក្ឱ់្យ

អន្ុវតរ SARMIS 

ង្បព័ន្ធ SARMIS ង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យអន្ុ

វតរគៅង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ និ្ងរដកបា

លរ ធានី្-គខ្តរ 

អ.ទ.ច.បាន្ និ្ងកំ្ពុងគធវើការបណរុ ោះបណារ លរយៈគពល

ផវងបផន្ថល ដល់អងគភាពគង្បើង្បា្់ង្គប់ង្ក្្ួងសាថ ប័ន្,

ន្ីតិបុគគលសាធារណៈ ្ ហង្ោ្សាធារណៈ ន្ិងលន្ៃីរ

គ្ដកកិ្ចចនិ្ងហិរញ្ញវតថុរ -ធានី្គខ្តរ រួចរល់តាលរយៈ 

Zoom គដើលបីយល់កាន់្ផតចា្់មាន្ចំគណោះដឹង និ្ង

ការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ SARMIS ក្នុងការពង្ងឹងង្ប្ិទធ-

ភាពការង្គប់ង្គងង្ទពយ្លបតរិរដក ។ គហើយផែន្ការបន្រ

នឹ្ងបណរុ ោះបណារ ល ដល់រដកបាលរ ធាន្-ីគខ្តរ ន្ិង 

រដកបាលង្កុ្ង-ង្្ុក្-ខ្ណឌ  ទាងំអ្ច់ប់ពមី្ថៃទី ១0 ផខ្

លក្រ រហូតដល់ ម្ថៃទ២ី១ ផខ្កុ្លភៈ ន្ ំ២០២២។ 

  ង្បព័ន្ធ SARMIS ង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យអន្ុ

វតរ ង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ន្ិងរដកបាល 

ថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ (ក្ង្លិតង្្ុក្) 

បាន្ង្បកា្ោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់គៅដំណាក្់

កាលទី១ តាលរយៈសារចរផណនំាគលខ្ 

០១២ ្ហវ ចុោះម្ថៃទី ២៨ ផខ្ធនូ ន្ ំ២០២០ 

រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ បគចចក្វិទស្ថ

ព័តម៌ាន្ង្គប់ង្គងបញ្ាីសារគពើភណឌ ង្ទពយ 

្លបតរិរដក។ 

-នាម្ថៃទ១ី ផខ្ក្ញ្ហញ  ន្ ំ២០២២ បាន្បណរុ ោះប

ណារ លបផន្ថល ូន្ដល់ង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ អងគ

ភាពសាធារណៈង្បហាក់្ង្បផហល ន្ិងន្ីតិ

បុគគលសាធារណៈ។ 

-នាម្ថៃទ៦ី ផខ្តោុ ន្ ំ២០២២ បាន្បណរុ ោះ

បណារ លបផន្ថល ូន្ដល់រដកបាលរ ធានី្គខ្តរ 

 



 

ទំព័រ 83 

រដកបាលង្កុ្ងង្្ុក្ខ្ណឌ  ន្ិងលន្ៃីរគ្ដកកិ្ចច 

ន្ិងហិរញ្ញវតថុ រ ធានី្គខ្តរ។ 

-លន្ៃីរ.្ហវ.មាន្្លតថភាពអាចបណរុ ោះប

ណារ លបន្រគហើយ.អទច.គៅផតបន្រការោំង្ទ

ជាលួយ. EFI ន្ិងង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ អងគភាព 

ផដល ្ណូំលពរ មាន្វគគបណរុ ោះបណារ ល។ 

២៤. ពង្ងងឹការង្គបង់្គង

បណំលុសាធារណៈ រលួទាងំ

ហាន្ភិយ័ម្ន្កាតពវក្ចិច

បណំលុយថ្នគហត ុន្ងិ 

ហាន្ភិយ័បណំលុពាក្ព់ន័្ធ 

ង្បក្បគោយចរីភាព 

្គ ៨.  

្ចូនាក្របណំលុគន្ៃោឹះទាងំ ៥ 

គធៀបគៅន្ងឹពតិាន្ 

 

្ចូនាក្របណំលុគន្ៃោឹះទាងំ ៥ បាន្

ង្តវូបន្ឹរក្ាគង្កាលពតិាន្ផដលបាន្

ក្ណំតគ់ៅក្នងុយទុធសាស្ត រ្ រ្ ពីកីារ

ង្គបង់្គងបណំលុសាធារណៈ 

្ចូនាក្របណំលុគន្ៃោឹះទាងំ ៥ ង្តវូបាន្បន្ឹរក្ាគង្កាល

ពតិាន្ផដលបាន្ក្ណំតគ់ៅក្នងុយទុធ-សាស្ត រ្ រ្ ពីកីារ

ង្គបង់្គងបណំលុសាធារណៈ ក្នងុគនាោះ៖ 

− អន្បុាតតម្លៃបចចុបបន្នម្ន្បណំលុសាធារណៈ្របុ

គធៀបន្ងឹ ែ្្ ថ្ តិក្នងុរងវង ់២៤,៤% គធៀបន្ងឹ

ពតិាន្ ៥៥% 

− អន្បុាតតម្លៃបចចុបបន្នម្ន្បណំលុសាធារណៈ គង្ៅ

ង្បគទ ្ គធៀបន្ងឹ ែ្្ ថ្ តិក្នងុរងវង ់២៤,៤% 

គធៀបន្ងឹពតិាន្ ៤០% 

− អន្បុាតតម្លៃបចចុបបន្នម្ន្បណំលុសាធារណៈ គង្ៅ

ង្បគទ្ គធៀបន្ងឹការនំាគចញ ថ្ តិក្នងុរងវង ់

៣២,៨២% គធៀបន្ងឹពតិាន្ ១៨០% 

− អន្បុាតគ្វាបណំលុសាធារណៈគង្ៅង្បគទ្គធៀប

ន្ងឹការនំាគចញ ថ្ តិក្នងុរងវង ់១,៨៣% គធៀបន្ងឹពី

តាន្ ១៥%  

− អន្បុាតគ្វាបណំលុសាធារណៈគង្ៅង្បគទ្គធៀប

ន្ងឹចណូំលថវកិាជាត ិ ថ្ តិក្នងុរងវង ់៦,៣៣% 

គធៀបន្ងឹពតិាន្ ១៨%។ 

 ្ចូនាក្របណំលុគន្ៃោឹះទាងំ ៥ បាន្ង្តវូ

បន្ឹរក្ាគង្កាលពតិាន្ផដលបាន្ក្ណំត់

គៅក្នងុយទុធសាស្ត រ្ រ្ ពីកីារង្គបង់្គង

បណំលុសាធារណៈ 

្ចូនាក្របណំលុ គន្ៃោឹះទាងំ ៥ ង្តវូបាន្បន្ឹ

រក្ាគង្កាល ពតិាន្ផដលបាន្ក្ណំតគ់ៅ ក្នងុ

យទុធសាស្ត រ្ រ្ ពីកីារង្គប ់ង្គងបណំលុ 

សាធារណៈ ក្នងុគនាោះ ៖ 

-អន្បុាតតម្លៃបចចុបបន្នម្ន្ បណំលុសាធារ

ណៈ្របុគធៀបន្ងឹ ែ្្ ថ្ តិក្នងុរងវង ់

២៥,២%  គធៀបន្ងឹពតិាន្ ៥៥% 

-អន្បុាតតម្លៃបចចុបបន្ន ម្ន្ បណំលុសាធារ

ណៈ គង្ៅ ង្បគទ្គធៀបន្ងឹ ែ្្ ថ្ តិក្នងុ

រងវង ់២៤,៩% គធៀបន្ងឹពតិាន្ ៤០% 

-អន្បុាតតម្លៃបចចុបបន្ន ម្ន្ បណំលុសាធារ

ណៈ គង្ៅ ង្បគទ្គធៀបន្ងឹការនំាគចញ 

ថ្ តិក្នងុ រងវង ់៣៣,៩% គធៀបន្ងឹពតិាន្ 

១៨០% 

-អន្បុាតគ្វាបណំលុ សាធារណៈគង្ៅ

ង្បគទ្គធៀបន្ងឹការនំា គចញ ថ្ តិក្នងុរងវង ់

២,១% គធៀបន្ងឹ ពតិាន្ ១៥% 

-អន្បុាតគ្វាបណំលុ សាធារណៈគង្ៅ

ង្បគទ្ គធៀបន្ងឹចណូំលថវកិាជាត ិ ថ្ តិ

ក្នងុរងវង ់៧,៨% គធៀបន្ងឹពតិាន្ ១៨%។ 

 

 

្គ ៩. 

ហាន្ភិយ័បណំលុង្តវូបាន្

ក្ណំត ់

 

ការវភិាគហាន្ភិយ័បណំលុពាក្ព់ន័្ធ 

ន្ងិហាន្ភិយ័កាតពវក្ចិចបណំលុជា

យថ្នគហត ុង្តវូបាន្គរៀបច ំោក្់

បញ្ចូលគៅក្នងុរបាយការណោ៍ក្ ់នូ្

ការវភិាគហាន្ភិយ័បណំលុពាក្ព់ន័្ធ ន្ងិហាន្-ិភយ័

កាតពវក្ចិចបណំលុជាយថ្នគហត ុង្តវូបាន្គរៀបច ំោក្់

បញ្ចូលគៅក្នងុរបាយការណោ៍ក្ ់នូ្គណៈក្មាម ធកិារ

ង្គបង់្គងបណំលុសាធារណៈ ។ 

 ការវភិាគហាន្ភិយ័បណំលុពាក្ព់ន័្ធ ន្ងិ

ហាន្ភិយ័កាតពវក្ចិចបណំលុជាយថ្ន

គហត ុង្តវូបាន្គរៀបច ំោក្ប់ញ្ចូលគៅ

ក្នងុរបាយការណោ៍ក្ ់នូ្គណៈក្មាម ធិ

ការង្គបង់្គងបណំលុសាធារណៈ 

បាន្គរៀបចរំបាយការណវ៍ឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុ

វតរយទុធសាស្ត រ្  រ្ ពីកីារង្គបង់្គងបណំលុ សា

ធារណៈ គោយបញ្ចូលន្វូការវភិាគហាន្ភិយ័

បណំលុពាក្ព់ន័្ធ ន្ងិហាន្ភិយ័កាតពវក្ចិច
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គណៈក្មាម ធកិារង្គបង់្គងបណំលុសា

ធារណៈ 

បណំលុជាយថ្នគហត ុ នូ្គណៈក្មាម ធកិា

ង្គបង់្គងបណំលុសាធារណៈ 

២៤.១. ង្គប់ង្គងបំណុលសា

ធារណៈ 

្ច ២០.  

ភាពទាន្់គពលគវោម្ន្ការ

គរៀបចំរបាយការណង៍្គប់ង្គង

បំណុលគោយរួលបញ្ចូល្ចូ

នាក្របំណុលគន្ៃឹោះទាងំ ៥

ផដលបាន្កំ្ណត់គៅក្នុងយុទធ-

សាស្ត រ្ រ្ ពីីការង្គប់ង្គង

បំណុលសាធារណៈ 

របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពង្បចំង្តី-

មា្ម្ន្ការអន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ រ្ ពីីការ

ង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ 

២០១៩-២០២៣ គោយរួលបញ្ចូលនូ្វ

្ូចនាក្របំណុលគន្ៃឹោះទាងំ ៥ ង្តូវ

បាន្គរៀបចំន្ិងោក់្ ូន្គណៈក្មាម ធិ

ការង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈគៅ

ក្នុងផខ្ទី ១ បនាៃ ប់ដំណាច់ង្តីមា្

ន្ីលួយៗ 

បាន្គរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអនុ្វតរវិធាន្

ការជាយុទធសាស្ត រ្ ង្បចំង្តីមា្ទី១, ទ២ី, ន្ិងទី៣ ន្ ំ

២០២១ ង្ពលទាងំែេពវែាយគលើគគហទំពរ័ែៃូវការរប្់

អគគនាយក្ោក ន្ ។ 

 របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពង្បចំង្តីមា្ម្ន្

ការអន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពកីាង្គប់ង្គង

បំណុលសាធារណៈ ២០១៩-២០២៣ 

គោយរួលបញ្ចូលនូ្វ្ចូនាក្របំណុល

គន្ៃឹោះទាងំ ៥ ង្តូវបាន្គរៀបចំន្ិងោក់្ នូ្

គណៈក្មាម ធកិារង្គប់ង្គងបំណុល 

សាធារណៈ គៅក្នុងផខ្ទី១ បនាៃ ប់

ដំណាច់ង្តីមា្ន្ីលួយៗ 

បាន្គរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុ

វតរយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពកីារង្គប់ង្គងបំណុលង្បចំ

ង្តីមា្ទី៤ ន្ិងង្បចំ្ ន ំ២០២១,ង្តីមា្ទី

១, ទី២, ន្ិងទ៣ី ន្ ំ២០២២ ង្ពលទាងំ

ែេពវែាយគលើគគហទំព័រែៃូវការរប្អ់គគ

នាយក្ោក ន្។ 

 

 

្ច ២១. 

ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយ រ្ ី

ពីការអភវិឌ្ឍលូលបង្តរដក 

ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយ រ្ ីពកីារ

អភិវឌ្ឍន្៍លូលបង្តរដក ង្តូវបាន្អន្ុល័ត 

ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយបឋល រ្ ីពកីារអភិវឌ្ឍលូល

បង្តរដក ង្តូវបាន្អន្ុល័តោក់្ឱ្យ អន្ុវតរដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់ 

គោយ្គលរចគតគជានាយក្រដកលស្តន្រី កាលពីម្ថៃទី១ ផខ្

តុោ ន្ ំ២០២១ ។ 

 - ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយ រ្ ីពកីារ

អភិវឌ្ឍន្៍លូលបង្តរដក ២០២២-

២០២៨ ង្តូវបាន្អន្ុល័ត 

- ផែន្ការ្ក្លមភាព ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

-គ្ចក្រីង្ពាងង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយរួល

រ្ ីពកីារអភិវឌ្ឍន្៍លូលបង្តរដក ២០២២-

២០២៨ ង្តូវការគពលគវោបផន្ថលគទៀត 

គោយគហតុថ្ន៖ 

១.ង្តូវបញ្ចូលនូ្វចំណុចពាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការគបាោះ

ែាយ្ញ្ហញ ប័ណណរដកអធិបបគតយយ 

(Sovereign Bonds) ន្ិង្ញ្ហញ ប័ណណតាល

ង្បគភទគែេងៗ (Thematic Bond)៖ 

Green Bonds, Social Bonds, 

Sustainability Linked Bonds ផដល

ទាលទារឱ្យមាន្ការ្ិក្ា ន្ិងធាតុចូល

បផន្ថលពី ំនាញការ ន្ិងម្ដគូរអភិវឌ្ឍន្៍នានា 

គដើលបីធានាបាន្នូ្វភាពង្គប់ង្ ុងគង្ជាយ ម្ន្

ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយគន្ោះ។ 

២.កិ្ចចការលូលបង្តគន្ោះមាន្ចរិក្គចចក្គទ្

ខ្ព្់ ន្ិងមាន្ភាព ម្ុគសាម ញខាៃ ំង។ 

-ផែន្ការ្ក្លមភាព្ង្មាប់អន្ុវតរ

ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយរួល រ្ ីពកីារ
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អភិវឌ្ឍន្៍លូលបង្តរដក ២០២២-២០២៨ 

ង្តូវការគពលគវោបផន្ថលគទៀត គោយគហតុ

ថ្នផែន្ការ្ក្លមភាពគន្ោះ ជាឧប្លព័ន្ធម្ន្

ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយរួល រ្ ីពកីារ

អភិវឌ្ឍន្៍លូលបង្តរដក ២០២២-២០២៨។ 

២៤.២.ង្តួតពិន្ិតយតាលោន្

ហានិ្ភ័យបំណុលសាធារណៈ  

្ច ២២.  

របាយការណ ៍ូន្គណៈក្មាម ធិ

ការង្គប់ង្គងបំណុលសាធារ-

ណៈ មាន្ខ្ៃឹលសារហានិ្ភយ័

បំណុលសាធារណៈ 

 

របាយការណ ៍ូន្គណៈក្មាម ធិការ

ង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ មាន្

ខ្ៃឹលសារហានិ្ភ័យបំណុលសាធារណៈ 

គោយបងាា ញហានិ្ភ័យម្ន្កាតពវកិ្ចច

បំណុលជាយថ្នគហតុ (Contingent 

Liabilities), ហានិ្ភ័យថវិកា (Fiscal 

Risk), ហានិ្ភ័យទីែារ (Market 

Risk),ហានិ្ភយ័ង្បតិបតរិការ 

(Operational Risk), ហានិ្ភ័យ្

ន្ៃន្័យភាពក្នងុការទូទាត់គ្វាបំណុល 

(Liquidity Risk), ហានិ្ភ័យហិរញ្ញ

បបទាន្ម្ន្គគង្មាង (Project 

Funding Risk)ន្ិងហាន្ិភ័យឥណ

ទាន្  (Credit Risk) 

បាន្គរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអនុ្វតរវិធាន្

ការជាយុទធសាស្ត រ្  របាយការណ៍ ូន្ គណៈក្មាម ធិការ

ង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ មាន្ខ្ៃឹលសារហានិ្ភ័យ

បំណុលសាធារណៈ គោយបងាា ញហានិ្ភយ័ម្ន្

កាតពវកិ្ចចបំណុល   ជាយថ្នគហតុ (Contingent 

Liabilities), ហានិ្ភ័យថវកិា (Fiscal Risk), ហានិ្

ភ័យទីែារ (Market Risk), ហានិ្ភយ័ង្បតិបតរិការ 

(Operational Risk), ហានិ្ភ័យ្ន្ៃន្យ័ភាពក្នុងការ

ទទូាត់គ្វាបំណុល (Liquidity Risk), ហានិ្ភ័យ

ហិរញ្ញ-បបទាន្ម្ន្គគង្មាង (Project Funding Risk) 

ន្ិងហានិ្ភ័យឥណទាន្  (Credit Risk) ង្បចំង្តីមា្

ទី១, ទី២, ន្ិងទ៣ី ន្ ំ២០២១ ង្ពលទាងំែេពវែាយ

គលើគគហទំព័រែៃូវការរប្់អគគនាយក្ោក ន្ 

 របាយការណ ៍ូន្គណៈ ក្មាម ធិការ

ង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ មាន្ខ្ៃឹល

សារហានិ្ភ័យបំណុលសាធារណៈ 

គោយបងាា ញហានិ្ភ័យម្ន្កាតពវកិ្ចច

បំណុលជាយថ្នគហតុ (Contingent 

Liabilities), ហានិ្ភ័យថវកិា (Fiscal 

Risk), ហានិ្ភ័យទីែារ (Market 

Risk), ហានិ្ភ័យង្បតិបតរិការ 

(Operational Risk), ហានិ្ភ័យ្ន្ៃ

ន្័យភាពក្នងុការទូទាត់គ្វាបំណុល 

(Liquidity Risk),ហានិ្ភ័យហិរញ្ញបប

ទាន្ម្ន្គគង្មាង (Project Funding 

Risk) ន្ិងហានិ្ភ័យឥណទាន្  (Credit 

Risk) 

បាន្គរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាព ូន្គណៈ

ក្មាម ធិការង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ មាន្

ខ្ៃឹលសារហានិ្ភ័យបំណុល សាធារណៈពាក់្

ព័ន្ធ ន្ិងហានិ្ភយ័កាតពវកិ្ចចបំណុលជា

យថ្នគហតុ ង្បចំង្តីមា្ទ៤ី ន្ិងង្បចំ្ ន ំ

២០២១, ង្តីមា្ទ១ី, ទី២, ន្ិងទ៣ី ន្ ំ

២០២២ ង្ពលទាងំែេពវែាយគលើគគហទំពរ័

ែៃូវការរប្់អគគនាយក្ោក ន្ 

 

២៤.៣. ពង្ងឹងង្បព័ន្ធោំង្ទ

ង្បតិបតរិការ្ង្មាប់ការ

ង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ  

្ច ២៣.  

ចំន្នួ្លុខ្ងារង្បព័ន្ធ 

ោំង្ទង្បតិបតរិការ្ង្មាប់ការ

ង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ 

ង្តូវបាន្គធវើទំគន្ើបក្លម ន្ិង

ពង្ងីក្បផន្ថល 

ង្បព័ន្ធោំង្ទង្បតិបតរិការ្ង្មាប់ការ

ង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ ង្តូវ

បាន្ ៖ 

- ពង្ងីក្បផន្ថលលុខ្ងារចំនួ្ន្ ១ គឺ៖ 

(១)វភិាគ  ធាតុអំគណាយ   

- គធវើទំគន្ើបក្លមលុខ្ងារចំន្នួ្៣ ពី 

Excel Base គៅ Web Base គឺ៖ 

(១)ទទូាត់គ្វាបំណុល, (២(

ង្បលូលគ្វាបំណុល ន្ិង )៣ (

ង្គប់ង្គងឯក្សារ 

ទំគន្ើបក្លមង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន្័យរួល ង្តូវបាន្អន្ុល័ត 

ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ ង្បកា្គលខ្ ៤៨៨ ្ហវ.ង្បក្ 

ចុោះម្ថៃទី៤ ផខ្្ីហា ន្ ំ២០២១ ។ 

 ង្បព័ន្ធោំង្ទង្បតិបតរិការ្ង្មាប់ការ

ង្គប់ង្គងបំណុលសាធារណៈ ង្តូវបាន្

ពង្ងីក្បផន្ថលលុខ្ងារចំនួ្ន្ ២ គឺ ៖ (១) 

ពស្ថក្រណ៍បំណុលសាធារណៈ ន្ិង (២) 

ការវិភាគចគងាក លបំណុល   

ឧបក្រណ៍វិភាគចគងាក លបំណុលសាធារណៈ 

ន្ិងឧបក្រណ៍ពស្ថក្របំណុលសាធារណៈ ង្តូវ

បាន្អន្ុល័ត ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 
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២៥. ពង្ងងឹគណគន្យយភាព

ហរិញ្ញវតថគុៅតាលង្គោឹះសាថ ន្

សាធារណៈរដកបាល ន្ងិ 

្ហង្ោ្សាធារណៈ 

្គ ១០.  

មាន្យន្រការចា្ោ់្ក់្នងុ

ការតាលោន្ង្គោឹះសាថ ន្ 

សាធារណៈរដកបាល ក្ង្លតិ  

ក្្ហវ. 

- លក្េណវនិ្ចិឆយ័អបបបរមាម្ន្ការ

ង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ 

្ង្មាបង់្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈ 

រដកបាល 

- របាយការណ៍្ កិ្ាអពំីវធិសីាស្ត រ្

វាយតម្លៃង្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈ

ក្ង្លតិ ក្្ហវ . 

បាន្គរៀបចរំបាយការណ៍្ កិ្ាគលើការក្ណំតល់ក្េណៈ

 វនិ្ចិឆយ័អបបរមាម្ន្ការង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ

្ង្មាបង់្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈ ។ 

 -ង្គបង់្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ង្តវូ

បាន្អន្វុតរតាលលក្េណវនិ្ចិឆយ័អបបបរ

មាម្ន្ការង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ 

-ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាលចនំ្នួ្ ២ 

ង្តវូបាន្សាក្លបងវាយតម្លៃ 

- លក្េណវនិ្ចិឆយ័អបបបរមា្ង្មាបង់្គោឹះសាថ ន្

សាធារណៈរដកបាលង្តវូបាន្គរៀបចរំចួរល ់

ន្ងិទទលួបាន្គោលការណឯ៍ក្ភាពដ៏

ខ្ពងខ់្ព្ព់ ីឯក្ឧតរលអគគបណឌ តិ្ភាចរយ

ឧបនាយក្រដកលស្តន្រ ីគៅម្ថៃទ២ី២ ផខ្ធន ូ ន្ ំ

២០២២។ 

- ង្គោឹះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាលពុទំាន្ប់ាន្ 

អន្វុតរសាក្លបងន្វូលក្េណវនិ្ចិឆយ័ 

អបបបរមាគៅគ ើយ។ 

 

 ្គ. ១១ 

មាន្យន្រការចា្ោ់្ក់្នងុ

ការតាលោន្្ហង្ោ្ 

សាធារណៈក្ង្លតិ  

ក្្ហវ. 

គ្ចក្រងី្ពាងចាប់្ រ ពីី្ ហង្ោ្សា

ធារណៈ ង្តវូបាន្គរៀបចោំក្ឆ់ៃងថ្នន ក្់

ដកឹ្នំា ក្្ហវ. 

-មាន្ការផ្ទៃ ្ប់រូរ្មា្ភាពថ្នន ក្ដ់កឹ្នំា ន្ងិ 

្មា កិ្ម្ន្ង្ក្លុការងារក្ផំណទង្លងក់ារង្គបង់្គង្ហ

ង្ោ្សាធារណៈ (គ្ចក្រី្ គង្លច ថម ីគលខ្ ០០៨

្ហវ នាម្ថៃទ២ី២ ផខ្លនីា ន្ ំ២០២១)។  

-គ្ចក្រងី្ពាងចាបគ់ន្ោះ គបឺាន្តាក្ផ់តងជាទង្លងច់ាប ់

ន្ងិខ្ៃលឹសាររចួរលក់្ង្លតិង្ក្លុការងារបគចចក្គទ្ ក្

្ហវ.។ គហើយង្ក្លុការងាររងចំ់ទទលួធាតចុលូព ីទី

ង្បកឹ្ាបគចចក្គទ្ Agence Franaise de 

Développement (AFD)នាង្តមីា្ទ១ី ន្ ំ២០២២ 

បនាៃ បល់ក្គទៀត.អទច. គង្ោងន្ងឹគធវើ្ កិាេ សាោ

ពគិង្ោោះគោបលន់ាង្តមីា្ទ២ី ន្ ំ២០២២ជាលយួ

្ហង្ោ្សាធារណៈ, ង្ក្្ងួសាថ បន័្ ន្ងិអនក្ពាក្់

ពន័្ធ ។ ដណំាក្ក់ាលបន្រគគឺង្ោងន្ងឹបញ្ាូន្គៅទី្ រ កីារ

គណៈរដកលស្តន្រ ីនាង្តមីា្ទ៣ី ន្ ំ២០២២។  

-ង្្បគពលគន្ោះែងផដរ គងឺ្ក្លុការងារក្្ហវ.ក្ពំងុ

គរៀបចឯំក្សារយទុធសាស្ត រ្ ផក្ទង្លងក់ារង្គបង់្គង្ហ

ង្ោ្សាធារណៈ្ង្មាបជ់ាផែន្ទបីងាា ញែៃូវចា្់

ោ្ ់ក្នងុទិ្ គៅផក្ទង្លង់្ ហង្ោ្សាធារណៈ។ 

បនាៃ បព់បីញ្ចបឯ់ក្សារយទុធសាស្ត រ្ គន្ោះវាក្ជ៏ាធាតចុលូ

ដ៏្ ខំាន្ជ់ាខ្ៃលឹសារគោល ្ង្មាបោ់ក្ប់ញ្ចូលគៅ  

ឯក្សារង្ពាងចាបគ់ន្ោះ្គំៅឱ្យកាន្ផ់តង្ប្ទិធភាព 

ន្ងិង្គបង់្ ងុគង្ជាយ។ 

 គ្ចក្រងី្ពាងចាប់្ រ ពីី្ ហង្ោ្សា

ធារណៈ ង្តវូបាន្ោក្ឆ់ៃងទី្ រ កីារគណៈ

រដកលស្តន្រ ីន្ងិ អងគន្តីបិញ្ហញ តរ ិ

ការគធវើវគិសាធន្ក្លម ចាប់្ រ ពីលីក្េន្រកិ្ៈទគូៅ

ម្ន្្ហង្ោ្សាធារណៈ (គឈាម ោះថមគី្ចក្រី

ង្ពាងចាប់្ រ ពីកីារង្គបង់្គង្ហង្ោ្សា

ធារណៈ)ង្តវូបាន្ពន្ស្ថរគពលពី្ ន ំ២០២២

គៅ ន្ ំ២០២៣វញិ ្ង្មាបោ់ក្ឆ់ៃងគៅទី្ រ ី

ការគណៈរដក លស្តន្រ ីន្ងិោក្គ់ៅសាថ បន័្ន្តីិ

បញ្ញតរ ិង្តមីា្ទ៤ី ន្ ំ២០២៣ដផដល។ 

ការពន្ស្ថរគពលគន្ោះ គោយសារង្តវូ រងចំ់

ការចលូជាធរមាន្ម្ន្យទុធសាស្ត រ្  រ្ ពីកីារផក្

ទង្លង ់ការង្គបង់្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ 

-បាន្គរៀបចំ្ កិាេ សាោពគិង្ោោះគោបល់

គលើគ្ចក្រ ីង្ពាងយទុធសាស្ត រ្ រ្ ពីកី្ផំណ

ទង្លង ់ការង្គបង់្គង ្ហង្ោ្សាធារណៈ 

គោយមាន្ការចលូរលួព ីបណារ ្ហង្ោ្

សាធារណៈ, ង្ក្្ងួ សាថ បន័្អាណាពស្ថបាល

បគចចក្គទ្ ,ង្ក្លុការងារផក្ទង្លងក់ារ

ង្គបង់្គង ្ហង្ោ្សាធារណៈ ន្ងិ

ង្ក្្ងួ សាថ បន័្ពាក្ព់ន័្ធ លយួ ចនំ្នួ្គទៀត  

-គរៀបចរំបាយការណ ៍បកូ្្របុ រ្ ពីលីទធែល

ម្ន្្កិាេ  សាោពគិង្ោោះគោបលគ់លើគ្ចក្រី

ង្ពាងយទុធសាស្ត រ្  រ្ ពីកី្ផំណទង្លងក់ារ

ង្គបង់្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ។ 

 

២៥.១. គរៀបចំ ន្ិងអន្វុតរ

លក្េណវិនិ្ចឆ័យអបបបរមាម្ន្

ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារ

្ច ២៤.  

ចំន្នួ្ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដក

បាលផដលអន្ុវតរតាលលក្េណ

- លក្េណវិនិ្ចឆ័យអបបបរមា្ង្មាប់

ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ង្តូវ

បាន្គរៀបច ំ

បាន្គរៀបចំរបាយការណ៍ ន្ិងគ ន្ ើ្ ុំគោលការណ៍កំ្ណត់

អំពីលក្េណវិនិ្ចឆយ័អបបបរមាម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ្ង្មាប់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាលបាន្គធវើ

រួចគហើយ ។ 

 ង្គប់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ង្តូវ

បាន្អនុ្វតរតាលលក្េណវិនិ្ចឆយ័អបបបរ

មាម្ន្ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

លក្េណវិនិ្ចឆ័យអបបបរមា្ង្មាប់ង្គឹោះសាថ ន្

សាធារណៈរដកបាលង្តូវបាន្គរៀបចំរួចរល់ 

ន្ិងទទួលបាន្គោលការណ៍ឯក្ភាពដ៏

ខ្ពង់ខ្ព្់ពី ឯក្ឧតរលអគគបណឌ តិ្ភាចរយ 
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ណៈ្ង្មាប់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារ

ណៈរដកបាល 

 វិនិ្ចឆ័យអបបបរមាម្ន្ការ

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

- ការវាយតម្លៃបឋលគលើការអន្ុវតរ 

ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

ឧបនាយក្រដកលស្តន្រី គៅម្ថៃទី២២ ផខ្ធនូ ន្ ំ

២០២២។ 

២៥.២. អន្ុវតរកិ្ចចបញ្ា ិកា

គណគន្យយថមី គរៀបចំរបាយ-

ការណ៍ អនុ្វតរថវកិា, របាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ន្ិងវាយតម្លៃ

្លិទធក្លម ម្ន្ការអនុ្វតរថវិកា

រប្់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដក

បាល ន្ិង្ហង្ោ្សាធារ

ណៈ 

្ច ២៥.  

ចំន្នួ្ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដក

បាល ែរល់របាយការណហ៍ិរញ្ញ

វតថុង្្បតាលបទោក ន្គតិយុតរ

ផដលមាន្ជាធរមាន្ ន្ិងទាន្់

គពលគវោ 

ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ង្តូវ

មាន្របាយការណហ៍ិរញ្ញវតថុង្្បតាល

បទោកន ន្គតិយុតរផដលមាន្ជាធរមាន្  

 

ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាលចំន្នួ្២៧ ក្នងុ ចំគណាល

ង្គឹោះសាថ ន្ទាំង២៩ បាន្គែាើររបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 

ន្ ំ២០២០លក្អគគនាយក្ោក ន្រតនាោរជាតិគដើលបីគធវើការ

បូក្្រុប។គហើយមាន្ផតរបាយការណ៍រប្់ង្គឹោះសាថ ន្សា

ធារណៈរដកបាលចំន្នួ្២៣ប៉ាគុណាណ ោះផដលអាចយក្លក្

បូក្្រុបចូលោន បាន្គោយផ ក្ង្គឹោះសាថ ន្ចំន្នួ្៤គទៀត

លិន្អាចយក្ជាការណ៍បាន្គទគោយសារតួគលខ្ពុំមាន្

្ងគតិភាពោន  ន្ិងពុំទាន្់ង្គប់ង្ ុងគង្ជាយ ។ 

 ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ង្តូវមាន្

របាយការណហ៍ិរញ្ញវតថុង្្បតាលបទោកន

ន្គតិយុតរផដលមាន្ជាធរមាន្  

 

គៅក្នុង ន្ ំ២០២២ មាន្ង្គឹោះសាថ ន្ចំន្ួន្២៩ 

ក្នុងចំគណាល៣០ ង្គឺោះសាថ ន្ បាន្គែាើរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវតថុ្ ន ំ២០២១ លក្អគគនាយក្

ោក ន្រតនាោរជាតិគហើយមាន្ផត របាយ

ការណ៍រប្់ង្គឹោះសាថ ន្ចំន្ួន្២៧ ប៉ាុគណាណ ោះ

ផដលគរៀបចំង្្បតាលគោលការណផ៍ណនំា

ោក់្ឱ្យអន្ុវតរ្ ង្មាប់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈ

រដកបាល ន្ិងអាចគធវើការបូក្្រុបបាន្។ 

 

 ្ច ២៦.  

យន្រការម្ន្ការតាលោន្ ន្ិង

វាយតម្លៃ្លិទធក្លមម្ន្ការអន្ុ

វតរថវិការប្់្ហង្ោ្ 

សាធារណៈ 

- របាយការណ៍បូក្្រុបលទធែល

សាថ ន្ភាពហិរញ្ញវតថុម្ន្្ហង្ោ្ 

សាធារណៈក្ង្លិត ក្្ហវ 

- គ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពី្ ហង្ោ្

សាធារណៈ ង្តូវបាន្គរៀបចំោក់្

ឆៃងថ្នន ក់្ដឹក្នំា ក្្ហវ. 

-បាន្គរៀបចំរបាយការណ៍រួចរល់ រ្ ីពកីារវាយ-តម្លៃ

សាថ ន្ភាពហិរញ្ញវតថុ្ ហង្ោ្សាធារណៈ ោក់្ ូន្

ថ្នន ក់្ដឹក្នំា.ក្្ហវ. តាលរយៈលិខិ្តគលខ្ ៥៩៦.អ

ទច ចុោះម្ថៃទី២១ ផខ្តុោ ន្ ំ២០២១ គោយបាន្រយ

ការណ៍៖ 

១.សាថ ន្ភាពហិរញ្ញវតថុនិ្ងលទធែលអា ីវក្លម

ការយិបរិគចឆទ ន្ ំ២០២០, 

២.បណារ ខ្ៃង់ទូទាត់ជាលួយថវិការដក្ង្មាប់ ន្ ំ

២០២០,  

៣.ការបង់ភាគោភចលូថវិការដក ន្ ំ២០២០រប្់

្ហង្ោ្សាធារណៈ 

៤.សាថ ន្ភាពលូលធន្ម្ន្ង្កុ្លហ ុន្ចង្លុោះផដលរដកមាន្

ភាគក្លមសាធារណៈជាចំន្នួ្ភាគតិចការយិបរិគចឆទ

ន្ ំ២០២០។ 

 -របាយការណ៍បូក្្រុបលទធែលសាថ ន្

ភាពហិរញ្ញវតថុម្ន្្ហង្ោ្  សាធារណៈ 

ក្ង្លិត ក្្ហវ 

-គ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពី្ ហង្ោ្សា

ធារណៈ ង្តូវបាន្ោក់្ឆៃងទី រ្កីារគណៈ

រដកលស្តន្រី ន្ិងអងគន្ីតិបញ្ហញ តរ ិ

-បាន្គរៀបចំរបាយការណ៍្ រ ីពីលទធែលបូក្្រុប

វាយតម្លៃគលើរបាយការណហ៍ិរញ្ញវតថុ

ការយិបរិគចឆទ២០២១រប្់្ហង្ោ្សាធារ

ណៈ និ្ងង្កុ្លហ ុន្ចង្លុោះផដលរដកមាន្ភាគក្លមសា

ធារណៈជាចំន្នួ្ភាគតិច គោយបាន្ោក់្ឆៃង

ថ្នន ក់្ដឹក្នំា ក្្ហវ និ្ងទទួលបាន្ចណំារ ដ៏

ខ្ពង់ខ្ព្់ពីឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត្ភាចរយ

ឧបនាយក្រដកលស្តន្រី រដកលស្តន្រីង្ក្្ួងគ្ដកកិ្ចច ន្ិង

ហិរញ្ញវតថុ កាលពី ម្ថៃទី១៨ ផខ្្ីហា ន្ ំ២០២២ 

គលើលិខិ្តគលខ្ ៣៦៦.អទច ចុោះម្ថៃទី២៧ ផខ្ 

ក្ក្កោ ន្ ំ២០២២។ 

-ការគធវើវិគសាធន្ក្លម ចាប់ រ្ ីពីលក្េន្រិក្ៈទូគៅម្ន្

្ហង្ោ្សាធារណៈ (គឈាម ោះថមគី្ចក្រីង្ពាង

ចាប់ រ្ ីពកីារង្គប់ង្គង្ហង្ោ្សាធារណៈ)

ង្តូវបាន្ពន្ស្ថរគពលពី្ ន ំ២០២២គៅ ន្ ំ២០២៣

 វិញ ្ង្មាប់ោក់្ឆៃងគៅទី រ្កីារគណៈរដក លស្តន្រី 

ន្ិងោក់្គៅសាថ ប័ន្នី្តិបញ្ញតរិ ង្តីមា្ទ៤ី ន្ ំ

២០២៣ដផដល។ 
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គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌ គោលគៅ ន្ ំ២០២២ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

ផ ន្រទី/សខឿនទី ៣ ៖ ការពក្ខឹខក្បេិទធភាពម្នការ្ារភាជ ប់ថវធកាសៅនឹខសោលនសោបាយ 

ង្ក្បខ្ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ និ្ងថវកិារយៈគពលលធយល,ការពង្ងឹងការអនុ្វតរថវកិាក្លមវិធី, ការគរៀបចំង្ក្បខ្ណឌ ម្ន្ការង្គប់ង្គងវិនិ្គោគសាធារណៈ និ្ង ការបនឹ្ ំរុញការគធវើវិល ឈការង្បព័ន្ធថវិកាពីថ្នន ក់្ជាតិ គៅថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ ។ 

៣១. គរៀបច ំន្ងិោក្់

ឱ្យអន្វុតរង្ក្បខ្ណ័ឌ

ហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ 

ន្ងិថវកិារយៈគពល

លធយល 

្គ ១. 

ការោក្ឆ់ៃងង្ក្បខ្ណ័ឌ ហរិញ្ញវតថសុា-

ធារណៈរយៈគពលលធយល (MTFF) 

គៅក្នងុក្ចិចង្ប ុគំពញអងគគណៈរដក-   

លស្តន្រ ីន្ងិអន្វុតរជាង្បចំ 

ង្ក្បខ្ណ័ឌ គោលន្គោបាយមា៉ា ង្ក្ូ

គ្ដកក្ចិចន្ងិគោលន្គោបាយហរិញ្ញ

វតថសុាធារណៈ ្ង្មាបក់ារគរៀបចំ

គ្ចក្ឹងី្ពាងចាប់្ ឹ ពីហីរិញ្ញវតថុ

្ង្មាបក់ារង្គបង់្គង ន្ ំ ២០២២ ង្តវូ

បាន្គរៀបច ំន្ងិគ ន្ ើ្ ុកំារអន្លុត័ពី

ង្បលខុ្រ រោក ភបិាល  

គ្ចក្ឹងី្ពាង MTFF ២០២១-២០២៣ ង្តវូបាន្ោក្់

 នូ្ថ្នន ក្ដ់កឹ្នំា ក្្ហវ ប៉ាផុនឹ្គោយសារការរកី្រល

ោលម្ន្ ងំកឺ្ូវដី-១៩,ថ្នន ក្ដ់កឹ្នំា ក្្ហវ. បាន្

្គង្លចពន្ស្ថរគពលក្នងុការោក្ឱ់្យអន្វុតរ គហើយជា

ទិ្ គៅន្ងឹោក្ឱ់្យអន្វុតរគៅ ន្ ំ២០២២ ្ង្មាប់

គរៀបចផំែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិា ន្ ំ២០២៣-២០២៥ 

ន្ងិគគង្មាងថវកិា ន្ ំ២០២៣ ។ 

 MTFF ន្ ំ ២០២៣-២០២៥ ង្តវូបាន្

ោក្ឆ់ៃងគៅក្នងុក្ចិចង្ប ុគំពញអងគគណៈ 

រដកលស្តន្រគីៅ ន្ ំ២០២២ 

ង្ក្បខ្ណ័ឌ ហរិញ្ញវតថសុាធារណៈរយៈគពល

លធយល ២០២៣-២០២៥ ង្តវូបាន្គរៀបចនំ្ងិ

ោក្ ់នូ្ថ្នន ក្ដ់កឹ្នំាពនិ្តិយ្គង្លច។ អន្វុតរ

តាលការ្គង្លចរប្ថ់្នន ក្ដ់កឹ្នំា, អ.គ.ប. 

ន្ងឹគរៀបចងំ្ក្បខ្ណ័ឌ គោលន្គោបាយមា៉ា ង្ក្ូ

គ្ដកក្ចិចន្ងិគោលន្គោបាយហរិញ្ញវតថសុា

ធារណៈ  នំ្ួ្ ង្ក្បខ្ណ័ឌ ហរិញ្ញវតថសុាធារ

ណៈរយៈគពលលធយល ២០២៣-២០២៥

្ង្មាបក់ារគរៀបចគំ្ចក្ឹងី្ពាងចាប់្ ឹ ពីី

ហរិញ្ញវតថុ្ ង្មាបក់ារង្គបង់្គង ន្ ំ ២០២៣ 

 

 

្គ ២.  

ការអន្លុត័ង្ក្បខ្ណ័ឌ ថវកិារយៈគពល

លធយល (MTBF) គោយមាន្ពតិាន្

ថវកិាតាលវិ្ យ័តាលង្ក្្ងួ 

សាថ បន័្គោយង្បលខុ្រ រោក ភបិាល 

គ្ចក្រងី្ពាងថវកិារយៈគពលលធយល 

(MTBF)គោយមាន្ពតិាន្ថវកិាតាល 

 វិ្ យ័ 

បាន្គរៀបច ំន្ងិទទលួបាន្ការអន្លុត័គោយង្បលខុ្     

ររ រោក ភបិាលគលើឧប្លពន័្ធ រ្ ពីពីតិាន្ថវកិា ន្ ំ 

២០២២-២០២៤ ្ង្មាបង់្ក្្ងួ -សាថ បន័្ គៅម្ថៃទ ី

០៩  ផខ្គលសា ន្ ំ ២០២១។ 

 MTBF គោយមាន្ពតិាន្ថវកិាតាលវិ្ ័

យ តាលង្ក្្ងួ សាថ បន័្ ង្តវូបាន្អន្លុត័

គោយង្បលខុ្រ រោក ភបិាលគៅ ន្ ំ

២០២២ ន្ងិ ន្ ំបន្ឹបនាៃ ប ់

ង្ក្បខ្ណ័ឌ ថវកិារយៈគពលលធយលគោយមាន្

ពតិាន្តាល  វិ្ យ័ តាលង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ ង្តវូ

បាន្គរៀបច ំន្ងិទទលួបាន្ការ្គង្លចដ៏

ខ្ពងខ់្ព្ព់ី្ គលឹចគតគជានាយក្រដកលស្តន្រ ីគៅ

ម្ថៃទ ី៨ លថិនុា ២០២២។ 

 

 

្គ ៣. 

ផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិាង្តវូបាន្

គរៀបចគំោយមាន្្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

គ្ចក្រងី្ពាងផែន្ការយទុធសាស្ត រ្

ថវកិាមាន្្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

ផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិា ន្ ំ២០២២-២០២៤ មាន្

រគំលច្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ។ 

 ង្គបង់្ក្្ងួ សាថ បន័្គរៀបចផំែន្ការយទុធ

សាស្ត រ្ថវកិាគោយមាន្ការក្ណំត់្ ចូ

នាក្រ្លទិធក្លមគៅ ន្ ំ២០២២្ង្មាប់

ថវកិា ន្ ំ ២០២៣ 

ង្គបង់្ក្្ងួ សាថ បន័្បាន្គរៀបចផំែន្ការយទុធ

សាស្ត រ្ថវកិាគោយមាន្្ចូនាក្រ្លទិធក្លម 

 

៣១.១. ផក្លលអគុណ-

ភាពម្ន្ការពស្ថក្រមា៉ា ង្កូ្

គ្ដកកិ្ចចនិ្ងគធវើសាថ ប័ 

ន្ីយក្លមង្ក្បខ័្ណឌ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

្ច ១. 

ភាគរយក្ង្លិតលគលអៀងង្ក្បខ័្ណឌ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពលលធយល

គធៀបន្ឹងការអន្ុវតរ្ ន ំ N-1 

 

 

 

+/-៥% ក្ង្លិតលគលអៀងង្ក្បខ័្ណឌ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពលលធយល 

ន្ិងការអន្ុវតរ្ ន ំ N-1  

 

 

- របាយការណ៍្ រ ីពកីារពិន្ិតយតាលោន្ក្ង្លិតលគលអៀង

លទធែលពស្ថក្រណ៍ មា៉ា ង្កូ្គ្ដកកិ្ចច ន្ ំ ២០២០ ង្តូវ

បាន្គរៀបច ំ

- របាយការណ៍តាលោន្ក្ង្លិតលគលអៀង ម្ន្ង្ក្បខ័្ណឌ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ន្ ំ ២០២០ ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

 +/-៥% ក្ង្លិតលគលអៀងង្ក្បខ័្ណឌ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពលលធយល 

ន្ិងការអន្ុវតរ្ ន ំ N-1 

 

របាយការណ៍ពិន្ិតយតាលោន្ក្ង្លិតលគលអៀង

បឋលម្ន្ង្ក្បខ័្ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ន្ ំ 

២០២១ (n-1) ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងោក់្ នូ្

ថ្នន ក់្ដឹក្នំំាពិនិ្តយ 
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្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌ គោលគៅ ន្ ំ២០២២ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

រយៈគពលលធយល ន្ិង

ង្ក្បខ័្ណឌ ថវិការយៈ

គពលលធយល 

 ្ច ២.  

MTFF ង្តូវបាន្អន្ុល័តគោយគណៈរដក

លស្តន្រី 

 

ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយមា៉ា ង្កូ្

គ្ដកកិ្ចច ន្ិងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

្ង្មាប់ការគរៀបចំគ្ចកីឹ្ង្ពាចាប់ 

រ្ ីពហីិរញ្ញវតថុ្ ង្មាប់ការង្គប់ង្គង ន្ ំ 

២០២២ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងគ ន្ ើ្ុំ

ការអន្ុល័តពីង្បលុខ្រ រោក ភិបាល 

ង្ក្បខ័្ណឌ គោលន្គោបាយមា៉ា ង្កូ្គ្ដកកិ្ចច ន្ិងគោល

ន្គោបាយហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ្ង្មាប់ការគរៀបចំ

គ្ចកីឹ្ង្ពាងចាប់ រ្ ីពហីិរញ្ញវតថុ្ង្មាប់ការង្គប់ង្គង

ន្ ំ ២០២២ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងអន្ុល័តពងី្បលុខ្រ រ

ោក ភិបាល 

 ង្ក្បខ័្ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈ

គពលលធយល (MTFF) ន្ ំ ២០២៣-

២០២៥ ង្តូវបាន្គរៀបច ំន្ិងោក់្ឆៃង

កិ្ចចង្ប ុំគពញអងគគណៈរដកលស្តន្រ ី

 

ង្ក្បខ័្ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពល

លធយល ២០២៣-២០២៥ ង្តូវបាន្គរៀបចំ

និ្ងោក់្ នូ្ថ្នន ក់្ដឹក្នំាពិនិ្តយ្គង្លច។  

អនុ្វតរតាលការ្គង្លចរប្់ថ្នន ក់្ដឹក្នំា,  

អ.គ.ប. ន្ឹងគរៀបចំង្ក្បខ័្ណឌ គោល

ន្គោបាយមា៉ា ង្កូ្គ្ដកកិ្ចចនិ្ងគោល

ន្គោបាយហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ  ំន្ួ្

ង្ក្បខ័្ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈគពល

លធយល ២០២៣-២០២៥្ង្មាប់ការគរៀបចំ

គ្ចកីឹ្ង្ពាងចាប់្ឹីពហីិរញ្ញវតថុ្ង្មាប់ការ

ង្គប់ង្គង ន្ ំ ២០២៣ 

 

 

្ច ៣.  

MTBF មាន្បញ្ចូលពិតាន្ថវិកាពហុ

ន្ ំង្តូវបាន្គធវើ្ ពុលក្លម ន្ិងោក់្ឱ្យ

អន្ុវតរ 

MTBF (កំ្ណត់ពិតាន្ថវិកាពហុ្ ន ំ)

ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យោក់្ឱ្យអន្វុតរ 

 

ង្ក្បខ័្ណឌ រយគពលលធយល ( MTBF)គោយមាន្កំ្ណត់

ពិតាន្ពហុ្ ន ំង្តូវបាន្អន្ុល័តគោយង្បលុខ្រ រោក ភិ-

បាល ន្ិងបាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរដល់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ។ 

 MTBF (កំ្ណត់ពិតាន្ថវិកាពហុ ន្ ំ)ង្តូវ

បាន្ោក្់ឱ្យោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

បាន្គរៀបចំពិតាន្ថវិកាពហុ្ ន ំម្ន្ថវិកា

ចំណាយចរន្រ្ង្មាប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ 

 

៣១.២. គរៀបចំ្ ថ ិតិ

ហិរញ្ញវតថុរោក ភិបាល 

(GFS)ឱ្យគពញគលញ

ង្បក្បគោយគុណភាព 

្ច ៤. 

ថ្ ិតិហិរញ្ញវតថុរោក ភិបាល (GFS)ង្តូវ

បាន្គរៀបចំគពញគលញទាងំវិសាល

ភាពទិន្នន័្យ និ្ងវិសាល-ភាពសាថ ប័ន្

ង្្បតាលន្ិោល(GFS២០១៤)  

-តារង ៦៖ តារងចណំាយតាលចំ

ណាត់ថ្នន ក់្លុខ្ងារម្ន្រោក ភិ-បាល 

(COFOG) ថ្នន ក់្ជាតិ ង្តូវបាន្គរៀបចំ

គោយគផ្ទរ តគលើចំណាយ្ងគល គោយ

ង្គប់ដណរ ប់លុខ្ងារ ០៣/ ១០ (លុខ្

ងារអប់រំ, លុខ្ងារ្ុខាភិបាល, ន្ិង

លុខ្ងារោំពារ្ងគល)  

-Statement Operation ង្តូវបាន្

ពង្ងីក្វិសាលភាពបផន្ថល ្ង្មាប់រោក

ភិបាលទគូៅ (General Government) 

-តារង ៦៖ តារងចណំាយតាលចណំាតថ់្នន ក់្លុខ្ងារ

ម្ន្រោក ភិបាល (COFOG) ថ្នន ក់្ជាតិង្តូវបាន្គរៀបចំ

គោយគផ្ទរ តគលើចំណាយ្ងគល គោយង្គប់ដណរ ប់លុខ្

ងារ០៣/១០ (លុខ្ងារអប់រំ, លុខ្ងារ្ខុាភិបាល, ន្ិង

លុខ្ងារោំពារ្ងគល)  

-Statement Operation ង្តូវបាន្ពង្ងីក្វិសាលភាព

បផន្ថល្ង្មាប់រោក ភបិាលទគូៅ (General Governe

ment) 

 -  វិសាលភាពទិន្នន្័យ តារង ថ្ ិតិទ ី៧ 

្ង្មាប់រដកបាលថ្នន ក់្ជាតិង្តូវបាន្ពិនិ្

តយលទធភាពគរៀបច ំ

- លុខ្ងារ ០៧ គទៀត ម្ន្តារង ៦  : 

COFOG ង្តូវបាន្ពង្ងីក្បផន្ថលឱ្យ

បាន្គពញគលញ 

 

-តារង ៧ ៖ រ្ ីពី្ ថ ិតិ Integrated 

Statement of Flows ្ង្មាប់រដកបាល

ថ្នន ក់្ជាតិ ង្តូវបាន្្ិក្ាគរៀបចំ. 

-បាន្គរៀបចំរបាយការណ៍្ ិក្ាពិន្ិតយលទធ

ភាពគរៀបចំ ន្ិងបាន្គរៀបចំ្ ថ ិតិចំណាយ

តាលចំណាត់ថ្នន ក់្លុខ្ងារ (COFOG) ចំន្នួ្ 

១០ លុខ្ងារ ក្នុងង្បព័ន្ធ ថ្ ិតិ GFS។ 
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14 (១) គោលការណ៍ផណនំា្ង្មាប់ការគរៀបចំក្លមវិធីវិនិ្គោគសាធារណៈ ៣ ន្ ំរំកិ្លង្តូវបាន្គរៀបចំនិ្ងែេពវែាយ (២០២១), (២) គោលការណ៍ផណនំា រ្ពីីការគរៀបចំ្ំគណើគគង្មាង (វដរម្ន្គគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈ)ង្តូវបាន្អនុ្ល័ត និ្ងង្បកា្គោយ ក្្ហវ. (២០២១), 

(៣) គោលការណ៍និ្ងនី្តិវិធីង្គប់ង្គងយន្រការោំង្ទហិរញ្ញវតថុ្ ង្មាប់្ិក្ា្លិទធលិទធភាពន្ិងគរៀបចំគគង្មាង ង្តូវបាន្គរៀបចំន្ិងអន្ុវតរ (២០២២) 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌ គោលគៅ ន្ ំ២០២២ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

៣២. ពង្ងងឹការ

ង្គបង់្គងវនិ្គិោគ 

សាធារណៈ 

 

 

្គ ៤.  

ការគរៀបចយំន្រការង្គបង់្គងវគគង្មាង 

 វនិ្គិោគសាធារណៈ  

 

អន្ងុ្ក្តឹយចនំ្នួ្ ១, យន្ឹការ ១, 

ង្បកា្ចនំ្នួ្ ៣ ន្ងិគោលការណ៍

ផណនំាចនំ្នួ្ ៤ ង្តវូបាន្អន្លុត័ ន្ងិ

ែេពវែាយ  

 

 

គោលការណផ៍ណនំាចនំ្នួ្៣ ង្តវូបាន្អន្លុត័ រួលមាន្ 

(១) គោលការណផ៍ណនំាលលអតិ រ្ ពីវីដរម្ន្គគង្មាងវនិ្ិ

គោគសាធារណៈ, (២) គោលការណន៍្ងិន្តីិវធិី

ង្គបង់្គងយន្រការោំង្ទហរិញ្ញវតថុ្ ង្មាប់្ កិ្ា្លទិធិ

លទធភាព ន្ងិគរៀបចគំគង្មាង ន្ងិ (៣) គោលការណ៍

ផណនំា្ង្មាបក់ារគរៀបចកំ្លមវធិីវនិ្គិោគសាធារណៈ 

៣ ន្ ំរកំ្លិ ។ 

 ឯក្សារពាក្ព់ន័្ធន្ងឹការង្គបង់្គង

គគង្មាង វនិ្គិោគសាធារណៈង្តវូបាន្

ោក្ឱ់្យអន្វុតរ ន្ងិែេពវែាយ 

-ឯក្សារ រ្ ពីនី្តីិវធិងី្បតបិតររិប្គ់ណៈក្លម

ការវនិ្គិោគសាធារណៈ ង្តវូបាន្គរៀបច។ំ 

-អន្ងុ្ក្តឹយ រ្ ពីកីារអន្វុតរន្តីិវធិងី្បតបិតរ ិ

(SOP) ្ង្មាបគ់រៀបច ំន្ងិង្គបង់្គងគគង្មាង

 វនិ្គិោគសាធារណៈតាលយន្រការ PPP ង្តវូ

បាន្អន្លុត័កាលពមី្ថៃទ៣ី១ ផខ្្ហីា ន្ ំ

២០២២។ 

- ង្បកា្អន្ររង្ក្្ងួ រ្ ពីគីោលការណរ៍លួ

្ង្មាបក់ារង្គបង់្គងគគង្មាងផថទាគំហោក -

រចនា្លពន័្ធធារសាស្ត រ្  ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យ 

អន្វុតរ 

-ង្បកា្ រ្ពីនី្តីិវធិងី្បតបិតរកិារម្ន្ការង្គប់

ង្គង គរៀបច ំន្ងិអន្វុតរគគង្មាង វនិ្គិោគសា

ធារណៈហរិញ្ញបបទាន្គោយថវកិាថ្នន ក្ជ់ាត ិ

ង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរ 

-បាន្ពនិ្តិយ ន្ងិផក្្ង្លលួអន្ងុ្ក្តឹយ រ្ ពីកីារ

ង្គបង់្គងក្លមវធិីវនិ្គិោគ (PIP)  

-គ្ចក្រងី្ពាងង្បកា្ោក្ឱ់្យអន្វុតរគោល

ការណផ៍ណនំា រ្ ពីនី្តីិវធិងី្បតបិតរកិារ 

(SOP) ម្ន្ ការគរៀបចនំ្ងិការង្គបង់្គង

គគង្មាងវនិ្គិោគសាធារណៈរប្រ់ដកបាល

ថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិ

 

៣២.១. គរៀបចំ ផក្

លលអ ឬបគងកើតលិខិ្ត

បទោក ន្គតិយុតរពាក់្

្ច ៥.  

ការគរៀបចំគោលការណ៍ផណនំា

្ង្មាប់គរៀបចំក្លមវិធី វិនិ្គោគ 

គោលការណ៍ផណនំាចំន្នួ្៣14 ង្តូវ

បាន្អន្ុល័ត 

 

គោលការណ៍ផណនំាចំន្នួ្៣ ង្តូវបាន្អន្ុល័ត រួលមាន្ (១) 

គោលការណផ៍ណនំាលលអិត រ្ ីពីវដរម្ន្គគង្មាងវិនិ្គោគ

សាធារណៈ, (២) គោលការណ៍និ្ងនី្តិវិធីង្គប់ង្គង

 គោលការណ៍ផណនំាចំន្នួ្៣ ង្តូវបាន្

ោក់្ឱ្យអន្ុវតរ ន្ិងែេពវែាយ 

១.ង្បកា្ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យអនុ្វតរនី្តិវិធី

ង្បតិបតរិការម្ន្ការង្គប់ង្គងគរៀបចំ ន្ិងអន្ុ

វតរគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈហិរញ្ញ

 



 

ទំព័រ 91 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌ គោលគៅ ន្ ំ២០២២ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

ព័ន្ធន្ឹងការង្គប់ង្គង

ការវិនិ្គោគ 

សាធារណៈ 

 

សាធារណៈចំន្នួ្ ០៣ យន្រការោំង្ទហិរញ្ញវតថុ្ ង្មាប់្ិក្ា្លិទធិលទធភាព 

ន្ិងគរៀបចំគគង្មាង និ្ង (៣) គោលការណ៍ផណនំា

្ង្មាប់ការគរៀបចំក្លមវិធីវិនិ្គោគសាធារណៈ ៣ ន្ ំ

រំកិ្ល ។ 

បបទាន្ គោយថវិកាថ្នន ក់្ជាតិ (គគង្មាងវិនិ្

គោគផ្ទៃ ល់) ង្តូវបាន្អន្ុល័តនកាលពីម្ថៃទី

២៤ ផខ្វិចចកិា ន្ ំ២០២២។ 

២.គ្ចក្រីង្ពាងគោលការណផ៍ណនំា រ្ ីព ី

នី្តិវិធីង្បតិបតរិការ (SOP) ម្ន្ការគរៀបចំ ន្ិង

ការង្គប់ង្គងគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈ

រប្់រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ 

៣.ង្បកា្ រ្ពីីគោលការណ៍រួល្ង្មាប់ការ

ង្គប់ង្គងការផថទាគំហោក រចនា្លព័ន្ធង្បពន័្ធ

ធារសាស្ត រ្ ង្តូវបាន្អន្ុល័ត ន្ិងោក់្ឱ្យគង្បើ

ង្បា្ ់

 

្ច ៦.  

មាន្យនឹ្ការកំ្ណត់អតរ្ញ្ហញ ណ

គគង្មាង វិនិ្គោគរដកបាលថ្នន ក់្គង្កាល

ជាតិគៅ ក្្ហវ. 

លិខិ្តបទោក ន្គតិយុតរិ្ង្មាប់គរៀបចំ

យន្រការកំ្ណត់អតរ្ញ្ហញ ណគគង្មាង

 វិនិ្គោគរដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិង្តូវ

បាន្គរៀបចំន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

ពុំមាន្ការរយការណ ៍  -ង្បកា្ រ្ ីពីគោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពី

នី្តិវិធីង្បតិបតរិការម្ន្ការគរៀបចំ និ្ងការ

ង្គប់ង្គងគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈ

រប្់រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ។ 

-គោលការណ៍ផណនំា រ្ពីីនី្តិវិធី

ង្បតិបតរិការម្ន្ការគរៀបចំ ន្ិងការ

ង្គប់ង្គងគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈ

រប្់រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិង្តូវបាន្

ែេពវែាយ និ្ងបណុឹោះបណឹាល។ 

-ង្បព័ន្ធទិន្នន័្យង្គប់ង្គងគគង្មាងវិនិ្

គោគសាធារណៈរប្់រដកបាលថ្នន ក់្

គង្កាលជាតិង្តូវបាន្គរៀបចំ។ 

-បាន្គរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងង្បកា្ រ្ ីពី គោល

ការណ៍ផណនំា រ្ពីីនី្តិវិធីង្បតិបតរិការម្ន្ការ

គរៀបចំ និ្ងការង្គប់ង្គងគគង្មាងវិនិ្គោគសា

ធារណៈរប្់រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ។ 

-ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន័្យគគង្មាងវិនិ្គោគ

សាធារណៈ នំាន់្១ ង្តូវបាន្គរៀបច ំន្ិងោក់្

ឱ្យអន្ុវតរ។ 
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15 (១) ង្បកា្ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យអន្ុវតរគោលការណ៍រួល្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងគគង្មាងផថទាគំហោក រចនា្លព័ន្ធែៃូវថនល់សាធារណៈ ង្តូវបាន្គរៀបចំនិ្ងោក់្ឱ្យអនុ្វតរ ន្ ំ ២០២១, (២) ង្បកា្ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យអនុ្វតរនី្តិវិធីង្បតិបតរិ ម្ន្ការង្គប់ង្គង គរៀបចំ ន្ិងអន្ុវតរគគង្មាង វិនិ្គោគសា

ធារណៈហិរញ្ញបបទាន្គោយថវកិាថ្នន ក់្ជាតិ (គគង្មាង វិនិ្គោគផ្ទៃ ល់) ង្តូវបាន្គរៀបចំនិ្ោក់្ឱ្យអនុ្វតរ្ ន ំ ២០២២, ន្ិង (៣) ង្បកា្ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យអន្ុវតរគោលការណ៍រួល្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងគគង្មាងផថទាគំហោក រចនា្លព័ន្ធធារសាស្ត រ្  ង្តូវបាន្គរៀបចំន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ្ ន ំ ២០២២ 

។ 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌ គោលគៅ ន្ ំ២០២២ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

 

្ច ៧.  

គណៈក្លមការវិនិ្គោគសាធារណៈ

្ង្មាប់ោំង្ទយន្រការបុគរថវកិានី្យ

ក្លមការវិនិ្គោគ 

- ង្បកា្ រ្ ីពកីារបគងកើត  គណៈ-

ក្លមការវិនិ្គោគសាធារណៈ ង្តូវ

បាន្គរៀបចំ ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

- លក្េខ្ណឌ គោងការងារ្ង្មាប់

គលខាធកិារោក ន្គណៈក្លមការ 

-ង្បកា្ រ្ ីពកីារបគងកើតគណៈក្លមការវិនិ្គោគ 

សាធារណៈ ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

 នី្តិវិធីង្បតិបតរិរប្់គណៈក្មាម ធិការ 

 វិនិ្គោគសាធារណៈ គោរព ូន្រដកលស្តន្រី 

ក្្ហវ ្ង្មាប់ជាលូលោក ន្ក្នុងការ

គរៀបចំថវិកា 

ឯក្សារ រ្ ីពីនី្តិវិធីង្បតិបតរិរប្់គណៈក្លម-

ការវិនិ្គោគសាធារណៈ (គ.វ.្.) ង្តូវបាន្

គរៀបច ំ

 

 

្ច ៨.  

ចំន្នួ្ង្បកា្្ឹពីីការោក់្ឱ្យអន្ុវតរ

នី្តិវិធី ង្គប់ង្គងង្បតិបតរិការគគង្មាង

 វិនិ្គោគសាធារណៈហិរញ្ញបបទាន្

គោយថវកិាជាតិ, ការគង្បើង្បា្់និ្ង

ការផថទាគំហោក រចនា្លព័ន្ធែៃូវថនល់ ន្ិង

ការផថទាគំហោក រចនា្លព័ន្ធ 

ធារសាស្ត រ្ 

ង្បកា្អន្ររង្ក្្ួង រ្ ីពគីោល-

ការណ៍រួល ្ង្មាប់ការង្គប់ង្គង

គគង្មាងផថទាគំហោក រចនា្លព័ន្ធែៃូវ

ថនល់, ង្បកា្អន្ររង្ក្្ួងចំន្នួ្ ៣
15

ង្តូវបាន្អន្ុល័ត ន្ិងោក់្ឱ្យអន្វុតរ 

− គ្ចក្រីង្ពាងង្បកា្ រ្ពីីគោលការណ៍រួល ្ង្មាប់

ការង្គប់ង្គងគគង្មាងផថទាគំហោក រចនា្លព័ន្ធែៃូវថនល់

សាធារណៈ ង្តូវបាន្អន្ុល័ត 

− គ្ចក្រីង្ពាងបឋលង្បកា្ រ្ ីពីនី្តិវិធីង្បតិបតរិម្ន្ការ

ង្គប់ង្គង គរៀបចំ និ្ងអនុ្វតរគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារ

ណៈហិរញ្ញបបទាន្គោយថវកិាថ្នន ក់្ជាតិ  ) គគង្មាងវិនិ្

គោគផ្ទៃ ល់ (បាន្ោក់្ឱ្យពិភាក្ា គដើលបីទទួលបាន្

ធាតុចូល្ង្មាប់គរៀបចំ ផក្លលអ គៅក្ង្លិតអន្ររ

ង្ក្្ួង កាលពីម្ថៃទី០៦ ផខ្លក្រ ន្ ំ២០២១ ន្ិង

បាន្ោក់្ង្ប ុំពភិាក្ារវាងអគគនាយក្ោក ន្ថវិកា 

ន្ិង ឯក្ឧតរលរដកគលខាធិការទទួលបន្ៃុក្ ចន្ ់្ុធ ី

កាលពីម្ថៃទី២១ ផខ្ក្ញ្ហញ  ន្ ំ២០២១។ ទន្ៃឹលគន្ោះ 

នាយក្ោក ន្វិនិ្គោគ ម្ន្អគគនាយក្ោក ន្ថវិកា បាន្

គរៀបចំរបាយការណ៍ រ្ ពីីវឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការគរៀបចំន្ីតិ

 វិធីង្បតិបតរិ គន្ោះ គោរព ូន្ ឯក្ឧតរល    វងេី  វិ្េុត 

រដកលស្តន្រីង្បតិភូអលនាយក្រដកលស្តន្រី ន្ិងជារដក

គលខាធកិារង្បចកំារ។ កាលពីម្ថៃទី១១ ផខ្លក្រ ន្ ំ

 -ង្បកា្អន្ររង្ក្្ួង រ្ ីពីគោលការណ៍

រួល ្ង្មាប់ការង្គប់ង្គងគគង្មាងផថទាំ

គហោក រចនា្លព័ន្ធធារសាស្ត រ្  

-ង្បកា្ រ្ ីពីនី្តិវិធីង្បតិបតរ ិម្ន្ការ

ង្គប់ង្គង គរៀបចំ ន្ិងអន្ុវតរគគង្មាង  

 វិនិ្គោគសាធារណៈហិរញ្ញបបទាន្

គោយថវកិាថ្នន ក់្ជាតិ (គគង្មាងវិនិ្

គោគផ្ទៃ ល់) 

-ង្បកា្ រ្ ីពីគោលការណ៍រួល្ង្មាប់ការ

ង្គប់ង្គងគគង្មាងផថទាគំហោក រចនា្លព័ន្ធធា

រសាស្ត រ្ទទួលបាន្ការ     អន្ុល័ត ន្ិងោក់្

ឱ្យអន្ុវតរ។ 

-ង្បកា្ រ្ ីពកីារអនុ្វតរនី្តិវិធីម្ន្ការគរៀបចំ 

និ្ងការង្គប់ង្គងវិនិ្គោគហិរញ្ញបបទាន្

គោយថវកិាថ្នន ក់្ជាតិ (គគង្មាងវិនិ្គោគ

ផ្ទៃ ល់) ង្តូវបាន្អន្ុល័ត ន្ិងោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់  

កាលពីម្ថៃទី២៤ ផខ្វិចឆកិា ន្ ំ២០២២។ 
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្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌ គោលគៅ ន្ ំ២០២២ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

២០២២ ឯក្ឧតរលរដកលស្តន្រីង្បតិភូអលនាយក្រដកលស្តន្រី 

បាន្ដឹក្នំាកិ្ចចង្ប ុំពិនិ្តយពភិាក្ា ន្ិងែរល់ការ

ផណនំាគលើគ្ចក្រីង្ពាងគន្ោះបផន្ថល 

៣២.២. គរៀបចំន្ិង

ោក់្ឱ្យអន្ុវតរលិខិ្ត

បទោក ន្គតិយុតរ

្ង្មាប់ង្គប់ង្គង

គគង្មាងវិនិ្គោគតាល

យន្រការភាពជាម្ដគូ 

រវាងរដកន្ិងឯក្ ន្ 

(PPP) 

្ច ៩. 

ចាប់ រ្ ីពភីាពជាម្ដគូរវាងរដកន្ិងឯក្

 ន្ ង្តូវបាន្អន្ុល័ត ន្ិងង្បកា្

ឱ្យគង្បើ 

ចាប់ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុ

វតរ ន្ ំ២០២១ 

 

ចាប់ រ្ ីពភីាពជាម្ដគូរវាងរដកន្ិងឯក្ ន្  

ង្តូវបាន្អន្ុល័ត ន្ិងង្បកា្ឱ្យគង្បើង្បា្ ់

 N/A   

 ្ច ១០.  

អន្ុង្កឹ្តយ្ឹីពកីារអន្ុ-វតរនី្តិវិធី

ង្បតិបតរិការ (SOP) ្ង្មាប់គរៀបច ំ

និ្ងង្គប់ង្គងគគង្មាងវិនិ្គោគសា-

ធារណៈតាលយន្រការ PPP ង្តូវបាន្

ោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

អន្ុង្កឹ្តយ្ឹីពកីារអន្ុវតរ នី្តិវិធី

ង្បតិបតរិការ្ង្មាប់គរៀបចំន្ិង

ង្គប់ង្គងគគង្មាងវិនិ្គោគ 

សាធារណៈ តាលយន្រការ PPP ង្តូវ

បាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរ 

 

ពុំទទួលបាលព័ត៌មាន្  N/A   

៣២. ៣. តាលោន្ការ

អន្ុវតរយុទធសាស្ត រ្ រ្ ពីី

ការផក្ទង្លង់ង្បព័ន្ធ

ង្គប់ង្គងវិនិ្គោគ 

សាធារណៈ ន្ិងវាយ

តម្លៃង្បព័ន្ធង្គប់ង្គង

ការវិនិ្គោគ 

សាធារណៈ 

(PIMA)គៅក្លពុជា  

្ច  ១១.  

ភាគរយម្ន្ការអន្ុវតរចំន្នួ្្ក្លមភាព

ផក្ទង្លងផ់ដលបាន្កំ្ណត់គៅក្នុង 

យុទធសាស្ត រ្ 

ោ៉ា ងគហាចណា្់ ៩០% ម្ន្

្ក្លមភាពផក្ទង្លង់ង្បចំ្ ន ំគៅក្នងុ

យុទធសាស្ត រ្្គង្លចបាន្ 

 

 

 

ពុំទទួលបាលព័ត៌មាន្  ោ៉ា ងគហាចណា្់ ៩០% ម្ន្្ក្លមភាព

ផក្ទង្លង់ង្បចំ ន្ ំគៅក្នុងយុទធសាស្ត រ្

្គង្លចបាន្ 

 

ពុំទទួលបាលព័ត៌មាន្  
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្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌ គោលគៅ ន្ ំ២០២២ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

៣២.៤. ពង្ងឹងការអនុ្

វតរនី្តិវិធីរួល្ង្មាប់

ការង្គប់ង្គងនិ្ង

គរៀបចំការតាលោន្

ការអន្ុវតរគគង្មាង វិនិ្

គោគសាធារណៈ 

្ច ១២.  

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន្័យគគង្មាង 

 វិនិ្គោគសាធារណៈង្តូវបាន្អភវិឌ្ឍ

ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន្័យគគង្មាង 

 វិនិ្គោគសាធារណៈ  ំហាន្ទី១ ង្តូវ

បាន្អភិវឌ្ឍ 

 

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន័្យគគង្មាងវិនិ្គោគសាធារណៈ

ង្តូវបាន្បណរុ ោះបណារ ល 

 ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន្័យ គគង្មាងវិនិ្

គោគសាធារណៈ  ំហាន្ទ១ី ង្តូវបាន្

អភិវឌ្ឍ 

ក្សាងង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន័្យគគង្មាងវិនិ្

គោគសាធារណៈ ំនាន់្ទ១ី 

 

៣២.៥. ពង្ងឹងការ 

អនុ្វតរនី្តិវិធីរួល

្ង្មាប់ការង្គប់ង្គង 

ន្ិងគរៀបចំការតាល

ោន្ការអន្វុតរ

គគង្មាងហិរញ្ញបបទាន្

ពីម្ដគូអភិវឌ្ឍន្ ៍ 

្ច ១៣. 

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន្័យគគង្មាង

ហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូអភវិឌ្ឍន្៍ង្តូវបាន្

អន្ុល័តឱ្យគង្បើង្បា្់ជាែៃូវការ ន្ិងង្តូវ

បាន្អន្ុវតរគពញគលញ  

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន្័យគគង្មាង

ហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូអភវិឌ្ឍន្៍ ង្តូវ

បាន្អនុ្ល័តោក់្ឱ្យអនុ្វតរជាែៃូវការ 

ទិន្នន្័យម្ន្ង្គប់គគង្មាងគង្កាលង្ក្បខ័្ណឌ ហិរញ្ញបបទាន្

ពីម្ដគូអភិវឌ្ឍន្ផ៍ដលអន្ុវតរគោយង្ក្្ួង សាថ ប័ន្រ  

រោក ភិបាល ន្ិងឆៃងកាត់ក្្ហវ. ង្តូវបាន្ក្ត់ង្តាចូល

ក្នុងង្បព័ន្ធង្គប់ង្គងទិន្នន្័យគគង្មាងហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដ

គូអភិវឌ្ឍន្៍  

 ទិន្នន្័យម្ន្ការង្គប់ង្គងគគង្មាងគង្កាល

ង្ក្បខ័្ណឌ ហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូអភវិឌ្ឍន្៍ 

ផដលអន្ុវតរគោយង្ក្្ួង សាថ ប័ន្រ រ

ោក ភិបាល ន្ិងឆៃងកាត់ ក្្ហវ. ង្តូវ

បាន្ក្ត់ង្តាចូលក្នុងង្បព័ន្ធង្គប់ង្គង

ទិន្នន្័យគគង្មាងហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូ

អភិវឌ្ឍន្ ៍

បាន្ក្ត់ង្តាទិន្នន្័យម្ន្ង្គប់គគង្មាងគង្កាល

ង្ក្បខ័្ណឌ ហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូអភវិឌ្ឍន្៍ 

ផដលអន្ុវតរគោយង្ក្្ួង សាថ ប័ន្រ រោក ភិ

បាល ន្ិងឆៃងកាត ់ក្្ហវ. ចូលក្នងុង្បពន័្ធ

ង្គប់ង្គងទិន្នន្័យគគង្មាងហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដ

គូអភិវឌ្ឍន្៍។ 

 

 ្ច ១៤. 

របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរ

គគង្មាងហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍

ង្តូវបាន្គរៀបចំជាង្បច ំ

របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុ-វតរ

គគង្មាងហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍

ន្ ំ ២០២០ ន្ិងង្បចំង្តីមា្ ន្ ំ

២០២១ ង្តូវបាន្គរៀបចំន្ិងោក់្ ូន្

ថ្នន ក់្ដឹក្នំា៖ 

- ជាង្បចំង្តីមា្ក្នុងផខ្ទី ១ បនាៃ ប់

ពីដំណាច់ង្តីមា្ន្ីលួយៗ 

- ជាង្បចំ ន្ ំ ក្នុងង្តីមា្ទី ១ 

បនាៃ ប់ពីដំណាច់ ន្ ំន្ីលួយៗ 

របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរគគង្មាងហិរញ្ញបប

ទាន្ពីម្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងោក់្ ូន្ថ្នន ក់្

ដឹក្នំា៖ 

- ជាង្បចំង្តីមា្ក្នុងផខ្ទី ១ បនាៃ ប់ពីដំណាច់ង្តី

មា្ន្ីលួយៗ 

- ជាង្បចំ ន្ ំ ក្នុងង្តីមា្ទី ១ បនាៃ ប់ពីដំណាច់្ ន ំ

ន្ីលួយៗ 

 របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរ

គគង្មាងហិរញ្ញបបទាន្ពីម្ដគូអភិវឌ្ឍន្៍

ង្តូវបាន្គរៀបចំនិ្ងោក់្ នូ្ថ្នន ក់្ដឹក្នំា៖ 

- ជាង្បចំង្តីមា្ក្នុងផខ្ទី ១ បនាៃ ប់ពី

ដំណាច់ង្តីមា្ន្ីលួយៗ 

- ជាង្បចំ ន្ ំ ក្នុងង្តីមា្ទ ី១ បនាៃ ប់ពី

ដំណាច់ ន្ ំន្ីលួយៗ 

-បាន្គរៀបចំរបាយការណវ៍ឌ្ឍន្ភាពង្បចំង្តី

មា្ទី៤ ន្ិងរបាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពង្បចំ

ន្ ំ២០២១។ 

-បាន្គរៀបចំរបាយការណវ៍ឌ្ឍន្ភាពង្បចំង្តី

មា្ទី១, ទី២, ន្ិងទី២ ង្បចំ ន្ ំ២០២២។ 

 

៣៣. ពង្ងងឹការ

គរៀបច ំន្ងិការអន្វុតរ

ថវកិាក្លមវធិ ីគោយ

ែារភាា បគ់ៅន្ងឹ

ផែន្ការយទុធសាស្ត រ្

ថវកិា 

្គ ៥.  

ការផញក្បន្ៃុក្បគុគលកិ្បាន្តាលក្លម

 វធិនី្លីយួៗ ន្ ំ N+1 

្កិ្ាសាក្លបងផញក្បន្ៃុក្បគុគលកិ្ ឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ពីកីារផញក្បន្ៃុក្បគុគលកិ្ង្តវូ

បាន្គរៀបច ំ។ 

 គមាៃ តរវាងផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិា 

ន្ងិគគង្មាងថវកិាង្បចំ ន្ ំ (N+1) ង្តវូ

បាន្រក្ាលនិ្ឱ្យគលើ្ ជា អតបិរមាង្តលឹ 

២០% 

ង្ក្្ងួ សាថ បន័្ ចនំ្នួ្ ១៥ ង្តវូបាន្ង្តតួពនិ្ិ

តយ ន្ងិវាយតម្លៃបផន្ថលគលើការគរៀបចផំែន្ការ

យទុធសាស្ត រ្ថវកិា។ គមាៃ តរវាងពតិាន្

ចណំាយគោលផដលក្ណំតក់្នងុសារចរ រ្ ពីី

ការគរៀបចផំែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិា ន្ងិលទធ

ែលក្ញ្ចបថ់វកិាង្បចំ ន្ ំ ទាបជាង ១៥%។ 

 



 

ទំព័រ 95 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌ គោលគៅ ន្ ំ២០២២ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

 

 

 ្គ ៦. 

ការកាតប់ន្ថយគមាៃ តរវាងផែន្ការ

យទុធសាស្ត រ្ថវកិា ន្ងិគគង្មាងថវកិា

ង្បចំ ន្ ំ (N+1) 

គមាៃ តរវាងផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិា 

ន្ងិគគង្មាងថវកិាង្បចំ ន្ ំ (N+1) 

ង្តវូបាន្រក្ាលនិ្ឱ្យគលើ្ ជាអតបិរមា

ង្តលឹ ២០% 

ផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិា ន្ងិគគង្មាងថវកិាង្បចំ ន្ ំ

២០២១ មាន្គមាៃ ត ៩,៨% ។ 

២០២២ ង្តវូបាន្កាតប់ន្ថយគៅក្ង្លតិង្តលឹ៥,៥%។  

 បន្ៃុក្បគុគលកិ្ង្តវូបាន្ផញក្តាលក្លមវធិី

ន្លីយួៗរប្ង់្ក្្ងួ-សាថ បន័្គៅ ន្ ំ 

២០២២ ្ង្មាបថ់វកិា ន្ ំ២០២៣ 

ង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ បាន្សាក្លបងគធវើរបាយ

ការណច៍ណំាយបន្ៃុក្បគុគលកិ្តាលក្លមវធិី

្ង្មាប់្ ន ំ N-1 

 

 ្គ ៧. 

- ចនំ្នួ្ង្ក្្ងួ សាថ បន័្ង្តតួពនិ្តិយ 

លក្េណៈ្លបតរអិងគភាពថវកិា 

- ង្ក្បខ្ណ័ឌ វាយតម្លៃអងគភាពថវកិា  

 

 

 

- ង្គបង់្ក្្ងួ សាថ បន័្ង្តវូគរៀបចំ

របាយការណ៍្ រ ពីវីឌ្ឍន្ភាព ម្ន្

ការគរៀបច ំន្ងិបគងកើតអងគភាពថវកិា 

(ការង្តតួពនិ្តិយន្ងិគរៀបចលំក្េណៈ

្លបតរផិក្្ង្លលួ រចនា្លពន័្ធ 

 សាថ បន័្ ន្ងិការក្សាង្លតថភាព)   

- ង្ក្បខ្ណ័ឌ វាយតម្លៃ  អងគភាពថវកិា 

ន្ងិង្ក្្ងួ សាថ បន័្ ចនំ្នួ្ ១ ង្តវូ

បាន្គរៀបចសំាក្លបង វាយតម្លៃ  

ពុទំទលួបាន្ពត័ម៌ាន្  - របាយការណប៍កូ្្របុការវាយតម្លៃ

ម្ន្ការបគងកើតអងគភាពថវកិា ង្តវូបាន្

គរៀបច ំ

- ង្គបង់្ក្្ងួ សាថ បន័្ ង្តវូបាន្គធវើការ

វាយតម្លៃ ន្ងិបកូ្្របុ 

-បាន្ោក្គ់ចញន្វូអន្ងុ្ក្តឹយ រ្ ពីកីារបគងកើន្

ចនំ្នួ្អងគភាពថវកិា ន្ងិការង្បគល់្ ទិធជិា

អាណាបក័្គែៃរ្ទិធ ិនូ្អងគភាពថវកិា។ 

-ង្បកា្ រ្ពីី្ ទិ ធអិណំាច ការទទលួខ្ុ្

ង្តវូ ន្ងិន្តីិវធិអីន្វុតរថវកិាក្លមវធិរីប្អ់ងគ

ភាពថវកិា 

-ង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ចនំ្នួ្៣៧ បាន្ង្តតួពនិ្តិយ

លក្េណៈ្លបតរអិងគភាពថវកិា 

 

 ្គ ៨.  

ចនំ្នួ្អងគភាពថវកិាជាអាណាបក័្គែៃរ

្ទិធងិ្តវូបាន្បគងកើតអន្គុោលតាល

គោលការណផ៍ណនំារប្ ់

 ក្្ហវ. 

- បផន្ថលចនំ្នួ្ ៣ អងគភាពថវកិាជា

អាណបក័្គែៃរ្ទិធផិថលគទៀត 

- បផន្ថល ១០ អងគភាពថវកិា គៅតាល

ង្ក្្ងួ សាថ បន័្ 

 

អងគភាពថវកិាជាអាណាបក័្គែៃរ្ទិធ (ថ្នន ក្ក់្ណឹាល)

ចនំ្នួ្ ១២ង្តវូបាន្បគងកើតបផន្ថល ន្ងិអងគភាពថវកិាថមី

ចនំ្នួ្ ៥ ង្តវូបាន្បគងកើតបផន្ថល (ង្ក្្ងួលហាម្ែៃផែនក្

រដកបាល ចនំ្នួ្ ១ អងគភាព, ង្ក្្ងួខុ្ងារសាធារណៈ 

៣ អងគភាព ន្ងិ ង្ក្លុង្បកឹ្ាអភវិឌ្ឍន្ក៍្លពុជា ១  

អងគភាព) 

 -បផន្ថលចនំ្នួ្ ៣ អងគភាពថវកិាជាអាណ

បក័្គែៃរ្ទិធផិថលគទៀត (្របុចនំ្នួ្ 

៦៥៣ អងគភាព) 

-បផន្ថល ១០ អងគភាពថវកិា គៅតាល

ង្ក្្ងួ សាថ បន័្ អងគភាពថវកិា (្របុ

ចនំ្នួ្ ២៨៥អងគភាព) 

-អងគភាពថវកិាជាអាណាបក័្គែៃរ្ទិធចនំ្នួ្ ៩ 

បាន្បគងកើតគ ើងក្នងុ ន្ ំ ២០២២  

-អងគភាពថវកិាថមចីនំ្នួ្ ២៨ បាន្បគងកើតគ ើង

គៅ ន្ ំ ២០២២ 

 

៣៣.១. ពិន្ិតយគុណ-

ភាពម្ន្ការគរៀបចំក្លម

 វិធីនិ្ងគរៀបចំផបងផចក្

ចំណាយ (ចំណាត់

ថ្នន ក់្គ្ដកកិ្ចច) តាល

ក្លមវិធីនី្លួយៗ 

 

្ច ១៥.  

កំ្ណត់អង្តាគមាៃ តរវាងផែន្ការយុទធ

សាស្ត រ្ថវិកា និ្ងគគង្មាងថវិកាង្បចំ

ន្ ំ  

អង្តាគមាៃ តរវាង ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្

បី ន្ ំ និ្ងគគង្មាងថវិកាង្បចំ ន្ ំង្តូវ

បាន្ផចងក្នុងសារចរគរៀបចំថវិកានិ្ង

ការគរៀបចំក្នុងទង្លង់ ន្ិងគពលផតលួយ

ង្្បតាលថវិកាក្លមវិធី 

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ បី ន្ ំនិ្ងគគង្មាងថវិកាង្បចំ ន្ ំ 

២០២១ ង្តូវបាន្ផចងក្នុងសារចរគរៀបចំថវិកាក្នុង

គពលផតលួយអង្តាគមាៃ តក្នុងក្ង្លិត ៩,៨%។ ផែន្ការ

យុទធសាស្ត រ្ បី ន្ ំ និ្ងគគង្មាងថវកិាង្បចំ្ ន ំ២០២២

ង្តូវបាន្ផចងក្នុងសារចរពីរក្នុងគពលគវោគែេងោន  

គហើយអង្តាគមាៃ តថវិកាង្តូវបាន្កាត់បន្ថយលក្ង្តឹល 

៥,៥%។ 

 អង្តាគមាៃ តរវាងផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ បី

ន្ ំនិ្ងគគង្មាងថវិកាង្បចំ ន្ ំង្តូវបាន្

ផចងក្នុងសារចរគរៀបចំថវិកា និ្ងការ

គរៀបចំក្នុងទង្លង់និ្ងគពលផតលួយង្្ប

តាលថវិកាក្លមវិធី 

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ បី ន្ ំ និ្ងគគង្មាងថវកិា

ង្បចំ ន្ ំង្តូវបាន្គរៀបចំជាលួយោន ក្នុងគពលផត

លួយ ដូចគន្ោះពុំមាន្អង្តាគមាៃ តរវាង BSP 

ន្ិង PB គ ើយ។  
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្ច ១៦. 

គគង្មាងថវិកាង្បចំ្ ន ំរប្់រដកបាល

ថ្នន ក់្ជាតិមាន្រំគលចចណំាយលលអិត

តាលក្លមវិធីនី្លួយៗ 

គគង្មាងថវិកាង្បចំ្ ន ំ រប្ ់

រដកបាលថ្នន ក់្ជាតិមាន្រំគលច ចំណាយ

លលអិតតាលក្លមវិធីនី្លួយៗ 

គគង្មាងថវិកាង្បចំ្ ន ំរប្់រដកបាលថ្នន ក់្ជាតិ មាន្

រំគលចចណំាយលលអិតតាលក្លមវិធីនី្លួយៗ ។ 

 គគង្មាងថវិកាង្បចំ្ ន ំរប្់រដកបាល

ថ្នន ក់្ជាតិ មាន្រំគលចចំណាយលលអិត

តាលក្លមវិធីនី្លួយៗ 

ឧប្លព័ន្ធថវិកាតាលចណំាត់ថ្នន ក់្ក្លមវិធីបាន្

ភាា ប់ជាលួយន្ឹងគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ហិរញ្ញវតថុ

គៅគណៈរដកលស្តន្រី 

 

 

្ច ១៧. 

ចណំាយបន្ៃុក្បុគគលិក្ង្តូវបាន្ផញក្

តាលក្លមវិធី្ង្មាប់ ន្ ំ N+1 

ទ្េទាន្ម្ន្ការបំផបក្ចំណាយបន្ៃុក្

បុគគលិក្តាលក្លមវិធី 

ឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ីពកីារផញក្បន្ៃុក្បុគគលិក្ង្តូវ

បាន្គរៀបចំ ។ 

 បន្ៃុក្បុគគលិក្ង្តូវបាន្ផញក្តាលក្លមវិធី

ចំន្នួ្ ៦ 

 

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ បាន្សាក្លបងគធវើរបាយ

ការណ៍ចណំាយបន្ៃុក្បុគគលិក្តាលក្លមវិធី

្ង្មាប់ ន្ ំ២០២១ 

 

៣៣.២. ក្ំណត់

បនាៃ ត់គណគន្យយភាព 

ន្ិងការទទួលខុ្្ង្តូវ

តាលក្លមវិធីនិ្ងអនុ្ក្លម

 វិធី  

្ច ១៨.  

ការកំ្ណត់គណគន្យយភាព ម្ែៃក្នុង

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ និ្ងអងគភាពថវិកា 

សារចរផណនំា (អថ)ង្បកា្/គ្ច

ក្រី្គង្លច រ្ ពីីការកំ្ណត់គណគន្យយ

ភាព តាលង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ង្តូវបាន្

គរៀបច ំ

ពុំទទួលបាន្ព័ត៌មាន្  ង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្បាន្កំ្ណត់្មា្

ភាពពកីារទទួលខុ្្ង្តូវតាលក្លមវិធី ន្ិង

អនុ្វតរក្លមវិធី ន្ិងគែាើលក្ ក្្ហវ. 

ង្គប់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្បាន្កំ្ណត់្មា្ភាព

ទទួលខុ្្ង្តូវតាលក្លមវិធី និ្ងអនុ្ក្លមវិធីក្នុង

ការគរៀបចំថវិកាង្បចំ ន្ ំរប្់ង្ក្្ងួ-សាថ ប័ន្ 

 

៣៣.៣. គធវើ្មាហរ-

ណក្លមចំណាយចរន្រ

ន្ិងចំណាយលូលធន្

ចលូក្នុងលមវិធីផែអក្គលើ

ពិតាន្ថវិកា 

្ច ១៩.  

ចំនួ្ន្ង្ក្្ងួ សាថ ប័ន្គរៀបចំថវិកា្

មាហរណក្លម ផដលមាន្កំ្ណត់ក្នុង

សារចរ រ្ ីពីការគរៀបចំ BSP ន្ិង

ថវិកាង្បចំ ន្  ំ

ចំន្នួ្ ៤ ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ង្តូវបាន្គធវើ

្មាហរណក្លមចំណាយចរន្រន្ិង

ចំណាយលូលធន្រដកចលូក្នុងក្លមវិធី

ផែអក្គលើពិតាន្ថវិកា 

 

 

−បាន្គធវើ្មាហរណក្លមចណំាយចរន្រន្ិងចំណាយលូល

ធន្រដកចលូក្នុងពិតាន្ថវិកា ២០២២-២០២៤ ្ង្មាប់

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ចំន្នួ្  9 ) MRD, MPWT, MWRM, 

MoH, MAF, MoI,MoPT,MoLT ន្ិង MoEYs) 

−គគង្មាងចំណាយលូលធន្ក្នុងង្្ុក្ រប្់ង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ 

ចំន្ួន្ ០១ បផន្ថលគទៀត (ង្ក្្ួងអប់រំ យុវ ន្ ន្ិង

កី្ឡា)ង្តូវបាន្ផណនំាោក់្បញ្ចូលគៅក្នុងផែន្ការ

យុទធ-សាស្ត រ្ថវិកា គៅតាលក្លមវិធីនី្លួយៗ ផដលមាន្

ការែារភាា ប់គៅន្ឹងយុទធសាស្ត រ្ចតុគកាណដំណាក់្

កាលទី ៤ 

 - ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១ បផន្ថល ង្តូវបាន្

គធវើ្មាហរណក្លមចណំាយចរន្រន្ិង

ចំណាយលូលធន្រដកចលូក្នុងក្លមវិធី 

(្រុប ៥) 

- ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្ួន្០៩ង្តូវបាន្គធវើ្

មាហរណក្លមចណំាយចរន្រន្ិងចណំាយ

លូលធន្រដកចលូក្នុងក្លមវិធី 

-គគង្មាងចំណាយលូលធន្ក្នុងង្្កុ្រប្់

ង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ (ង្ក្្ួង្ុខាភិបាល) ចំន្នួ្ 

១ បផន្ថលគទៀតង្តូវបាន្ផណនំាោក់្បញ្ចូល

គៅក្នុងផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវកិារប្់ង្ក្្ួង  

គៅតាលក្លម វិធីន្ីលួយៗ ផដលមាន្ការែារ

ភាា ប់គៅន្ឹងយុទធសាស្ត រ្ចតុគកាណ ដំណាក់្

កាលទី៤ 

-ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៩ ង្តូវបាន្គធវើសាមា

ហរណក្លមចណំាយចរន្រ ន្ិងចណំាយលូលរដក

ចលូក្នុងក្លមវិធី។ ង្ក្្ងួ សាថ ប័ន្ទាងំ ៩ រួល

មាន្៖ (១)ង្ក្្ួងអភិវឌ្ឍន្ ៍ន្បទ, (២)

ង្ក្្ងួសាធារណការនិ្ងដឹក្ ញ្ាូន្, (៣)

ង្ក្្ួងធន្ធាន្ទឹក្ ន្ិងឧតុន្យិល, (៤)

ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ ង្បមាញ ់ន្ិងគន្សាទ, 

(៥)ង្ក្្ួងអប់រំ យុវ ន្ និ្ងកី្ឡា, (៦)

ង្ក្្ួង្ខុាភិបាល, (៧)ង្ក្្ួងការងារ ន្ិង
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បណរុ ោះបណារ លវិជាា  ីវៈ, (៨)ង្ក្្ងួ

ម្ង្ប្ណីយ៍ ន្ិងទរូគលនាគល ន្ិង(៩)

ង្ក្្ួងលហាម្ែៃ 

៣៤.  រំញុការគធវើ 

 វលិ ឈការហរិញ្ញវតថុ

្ង្មាបរ់ដកបាលថ្នន ក្់

គង្កាលជាត ិ

្គ ៩.  

្មាហរណក្លមផែន្ការយទុធសាស្ត រ្

ថវកិារដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាលជាតរិវាង

រ -ធាន្ ីគខ្តរ ជាលយួន្ងឹ ថវកិាង្ក្ងុ 

ង្្កុ្ ន្ងិ ថវកិាឃុ ំ្ងាក ត ់

តង្លឹលផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិារដកបា

លថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិរវាងរ ធាន្ ីគខ្តរ 

ជាលយួន្ងឹ ថវកិាលន្ៃរី នំាញ  

តង្លឹលផែន្ការយទុធសាស្ត រ្ថវកិារដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាល

ជាត ិរវាងរ ធាន្ ីគខ្តរ ជាលយួន្ងឹថវកិាលន្ៃរី នំាញ 

រ ធាន្-ីគខ្តរ ។ ប៉ាផុន្រគណុភាព ន្ងិភាពទាន្គ់ពល 

ចំបាចង់្តវូពង្ងងឹបផន្ថល ។ 

 ្មាហរណក្លមផែន្ការយទុធសាស្ត រ្  

ថវកិារដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិរវាងរ 

ធាន្ ីគខ្តរ ជាលយួន្ងឹ ថវកិាង្ក្ងុ ង្្កុ្ 

ន្ងិ ថវកិាឃុ ំ្ងាក ត ់គៅង្គបរ់ ធាន្ី

គខ្តរ 

រដកបាលង្ក្ងុង្្កុ្ចនំ្នួ្ ១០២ មាន្ផែន្ការ

្ង្មាបគ់ធវើ្ មាហរណក្លមគៅក្នងុផែន្ការ

យទុធសាស្ត រ្ថវកិារ ធាន្ ីគខ្តរ 

 

 

្គ ១០.  

ការគធវើង្បតភិកូ្លម្ទិធអិណំាចម្ន្ការ

គធវើន្យិត័ថវកិា នូ្រដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាល

ជាត ិ

ែលឹ់្ ទិធដិលរ់ដកបាលរ ធាន្ ីគខ្តរ

គធវើន្យិត័ក្នងុក្ង្លតិអន្គុណន្ ីន្ងិ

ក្ង្លតិគណន្ ីម្ន្ ពំកូ្ផតលយួ (ក្នងុ

ចគងាក ល្ក្លមភាពផតលយួ) ន្ងិក្នងុ

ក្ង្លតិ  អន្គុណន្ ីម្ន្គណន្ផីតលយួ 

(ពចីគងាក ល្ក្លមភាពលយួគៅចគងាក ល

្ក្លមភាពលយួគទៀតក្នងុអន្កុ្លមវធិផីត

លយួ)គោយគ្ចក្រី្ គង្លចរប្់

អភបិាលម្ន្គណៈអភបិាលរ ធាន្ ី

គខ្តរសាល ី

រដកបាលរ ធាន្ ីគខ្តរ ទទលួបាន្ឆនាៃ ន្ុ្ ទិធក្នងុការគធវើ

ន្យិត័ថវកិាតាលរយៈង្បកា្ រ្ ពី ី  ន្តីិវធិអីន្វុតរ

ថវកិាក្លមវធិ ីគៅរដកបាលថ្នន ក្គ់ង្កាលជាត ិ។ 

 ែលឹ់្ ទិធដិលរ់ដកបាលខ្ណឌ  គធវើន្យិត័

ក្នងុក្ង្លតិអន្គុណន្ ីន្ងិក្ង្លតិគណន្ ី

ម្ន្  ពំកូ្ផតលយួ (ក្នងុ្ក្លមភាពផត

លយួ) គោយគ្ចក្រី្ គង្លចរប្ង់្ក្លុ

ង្បកឹ្ាខ្ណឌ ផដលមាន្ការយលង់្ពលពី

អភបិាលម្ន្គណៈអភបិាលរ ធាន្ ី

 

គោលការណអ៍ន្វុតរថវកិាក្លមវធិរីប្រ់ដកបា

លខ្ណឌ ង្តវូបាន្គរៀបចបំញ្ចូលគៅក្នងុសារ

ចរផណនំា រ្ ពីកីារអន្វុតរចាបហ់រិញ្ញវតថុ

្ង្មាបក់ារង្គបង់្គង ន្ ំ២០២២ 

 

៣៤.១. ពង្ងឹង ន្ិង

ពង្ងីក្ការអនុ្វតរថវកិា

ក្លមវិធីគពញគលញគៅ

រដកបាលរ ធានី្ គខ្តរ 

 

 

្ច ២០.  

ចំន្នួ្រដកបាលរ ធានី្-គខ្តរអន្ុវតរ

ថវិកាក្លមវិធី 

ង្គប់រដកបាលរ ធានី្-គខ្តរអន្ុវតរ

ថវិកាក្លមវិធីោ៉ា ងយរូ ន្ ំ២០២១ 

-រដកបាលរ ធានី្ទាងំ២៥គខ្តរអនុ្វតរថវកិាក្លមវិធី ។  N/A   

 

្ច ២១.  

ចំន្នួ្រដកបាលរ ធានី្ គខ្តរគរៀបចំ

របាយការណ៍្លិទធក្លម 

រដកបាលរ ធានី្គខ្តរោ៉ា ងតិចចំន្នួ្ 

១២ គរៀបចំរបាយការណ៍ថវិកា្លិទធ

ក្លមង្បចំ ន្ ំ 

រដកបាលរ ធានី្គខ្តរ១២គរៀបចំរបាយការណ៍  ង្គប់រដកបាលរ ធានី្គខ្តរគរៀបចំរបាយ

ការណ៍ថវិកា្លិទធក្លមង្បចំ ន្ ំ 

រដកបាលគខ្តរចំន្នួ្ ១២ បាន្ន្ិងកំ្ពុងគរៀបចំ

របាយការណ៍្ លិទធក្លមង្បចំ ន្ ំ 
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គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌ គោលគៅ ន្ ំ២០២២ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

 

្ច ២២. 

ចំណាត់ថ្នន ក់្ថវកិាទាងំ៧ ង្តូវបាន្អន្ុ

វតរគពញគលញ 

ចំណាត់ថ្នន ក់្ក្លមវិធី ន្ិងចំណាត់ថ្នន ក់្

គគង្មាងង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្់្ ន ំ 

២០២១ 

ង្បកា្ចំណាត់ថ្នន ក់្គគង្មាងនិ្ងចណំាតថ់្នន ក់្លុខ្ងារ

គរៀបចំរួចបាន្៩០% ។ 

 ពិន្ិតយន្ងិផក្្ង្លួលចណំាត់ថ្នន ក់្ភូលិសា

ស្ត រ្ឱ្យ្លង្្បតាលបរិការណ៍ជាក់្ផ រ្ង 

 

ចំណាត់ថ្នន ក់្ភូលិសាស្ត រ្ ង្តូវបាន្ផក្្ង្លួល

គៅតាលបរិការណ៍ជាក់្ផ រ្ង 

 

 

្ច ២៣.  

ការគធវើង្បតិភូក្លម្ិទធិអណំាចម្ន្ការ

គធវើន្ិយ័តថវកិា នូ្រដកបាលរ ធាន្ ី

គខ្តរ 

ែឹល់្ិទធិដល់រដកបាលរ ធាន្-ី គខ្តរ 

គធវើន្ិយ័តក្នុងក្ង្លិតអន្ុគណនី្ ន្ិង

ក្ង្លិតគណនី្ ម្ន្ ំពូក្ផតលួយ (ក្នុង

ចគងាក ល្ក្លមភាពផតលួយ) ន្ិងក្នុង

ក្ង្លិតអន្ុគណនី្ ម្ន្គណនី្ផតលួយ 

(ពីចគងាក ល្ក្លមភាពលួយគៅចគងាក ល

្ក្លមភាពលួយគទៀតក្នុងអនុ្ក្លមវិធីផត

លួយ) គោយគ្ចក្រី្ គង្លចរប្់

អភិបាលម្ន្គណៈអភិបាលរ ធានី្ 

គខ្តរសាលី 

រដកបាលរ ធាន្ី គខ្តរ ទទលួបាន្ឆនាៃ ន្ុ្ ិទធនិិ្យ័តថវកិា

តាលរយោះង្បកា្នី្តិវិធីអនុ្វតរថវិកាក្លមវិធី ។ 

 ែឹល់្ិទធិដល់រដកបាលខ្ណឌ  គធវើន្ិយ័ត

ក្នុងក្ង្លិតអន្ុគណនី្ ន្ិងក្ង្លិតគណនី្ 

ម្ន្  ំពូក្ផតលួយ (ក្នុង្ក្លមភាពផត

លួយ) គោយគ្ចក្រី្ គង្លចរប្់ង្កុ្ល

ង្បឹក្ាខ្ណឌ ផដលមាន្ការយល់ង្ពលពី

អភិបាលម្ន្គណៈអភិបាលរ ធានី្ 

គោលការណ៍អនុ្វតរថវកិាក្លមវិធីរប្់រដកបា

លខ្ណឌ ង្តូវបាន្គរៀបចំបញ្ចូលគៅក្នុងសារ

ចរផណនំា រ្ ីពកីារអន្ុវតរចាប់ហិរញ្ញវតថុ

្ង្មាប់ការង្គប់ង្គង ន្ ំ២០២២ 

 

 

្ច ២៤. 

គោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពកីារចរចរ

ថវិកាផែអក្គលើក្លមវិធី 

គោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពកីារចរច

ថវិកាផែអក្គលើក្លមវិធីង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យ

អន្ុវតរ 

គោលន្គោបាយបាន្គរៀបចំរួច៩០%  N/A   

៣៤.២. គរៀបចំង្ក្បខ័្ណឌ

ថវិការយៈលធយលរប្់រដក

បាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ ន្ិង

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្រ 

ធាន្ ីគខ្តរ 

្ច ២៥.  

ការគរៀបចំង្ក្បខ័្ណឌ ថវិកា រយៈគពល

លធយលរប្់ រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ  

គ្ចក្រីង្ពាងចុងគង្កាយង្ក្បខ័្ណឌ

ថវិការយៈលធយលរប្់រដកបាលថ្នន ក់្

គង្កាលជាតិ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិង

ពិគង្ោោះគោបល់ 

គ្ចក្រីង្ពាងចុងគង្កាយង្ក្បខ័្ណឌ ថវិកា រយៈលធយល

រប្់រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិង

ពិគង្ោោះគោបល់ ន្ឹងគង្ោងគោរព ូន្ ឯក្ឧតរលអគគ

បណឌ ិត្ភាចរយ ពិន្ិតយ ន្ិង្គង្លចដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់ ។ 

 ង្ក្បខ័្ណឌ ថវិការយៈលធយលរប្់រដកបា

លថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិង

ោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

ង្ក្បខ័្ណឌ ថវិការយៈគពលលធយលរប្់រដក   

បាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ ២០២៣-២០២៥ ង្តូវ

បាន្គរៀបចំរួច 

 

៣៤.៣.ែារភាា ប់

ផែន្ការវិនិ្គោគលួយ

នឹ្ងថវិកានី្យក្លមវិនិ្

គោគន្ិង្មាហរណ

ក្លមក្លមវិធីវិនិ្គោគបី

ន្ ំរំកិ្លរប្់រដកបាល

ថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ 

្ច ២៦.  

គធវើ្មាហរណក្លមផែន្ការយុទធសាស្ត រ្

ថវិកា គៅរដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ 

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិកាបី ន្ ំរំកិ្ល

រប្់រដកបាលង្កុ្ងង្្ុក្ខ្ណឌ  ង្តូវ

បាន្គធវើ្មាហរណក្លម 

 

 

ភាគរយ្មាហរណក្លមបាន្ ៧៥ ។  ផែន្ការអភិវឌ្ឍន្៍រប្់ រដកបាលង្កុ្ង

ង្្ុក្ឃុំ ្ងាក ត់ង្តូវបាន្គធវើ្ មាហរណ

ក្លមគៅក្នុងផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវិកា  

រ ធានី្ គខ្តរ 

រដកបាលង្កុ្ងង្្ុក្មាន្ផែន្ការ្ង្មាប់គធវើ 

្មាហរណក្លមគៅក្នុងផែន្ការយុទធសាស្ត រ្

ថវិការ ធានី្ គខ្តរ 
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គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ គោលគៅ ន្ ំ២០២១ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌ គោលគៅ ន្ ំ២០២២ លទធែល្គង្លចបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

៣៤.៤. អន្ុវតរលូលន្ិ

ធិវិនិ្គោគ្ង្មាប់រដក

បាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ 

(SNIF) 

្ច ២៧. 

លូលនិ្ធិវិនិ្គោគ្ង្មាប់រដកបាល

ថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ (SNIF) ង្តូវបាន្អន្ុ

វតរគពញគលញ 

លូលនិ្ធិវិនិ្គោគ្ង្មាប់រដកបាល

ថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ (SNIF) ង្តូវបាន្អន្ុ

វតរគពញគលញ្ង្មាប់រដកបាលង្កុ្ង 

ង្្ុក្ទាងំ ១៨៩ 

រដកបាលង្កុ្ង ង្្ុក្ ១៨៩ ង្តូវបាន្វាយតម្លៃ្លិទធក្លម

និ្ងង្កុ្ង ង្្ុក្ ៣២ង្តូវបាន្ជាប់ ័យោភី 

 លូលនិ្ធិវិនិ្គោគ្ង្មាប់រដកបាលថ្នន ក់្

គង្កាលជាតិ (SNIF) ង្តូវបាន្អន្ុវតរ

គពញគលញ្ង្មាប់រដកបាលង្កុ្ង ង្្ុក្

ទាងំ ១៨៩ ន្ិងរដកបាលខ្ណឌ ទាងំ ១៤ 

លូលនិ្ធិវិនិ្គោគ្ង្មាប់រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាល

ជាតិ (SNIF) ង្តូវបាន្អន្ុវតរគពញគលញ

្ង្មាប់រដកបាលង្កុ្ង ង្្ុក្ទាងំ ១៨៩ និ្ង

រដកបាលខ្ណឌ ទាងំ ១៤ 

 

៣៤.៥. ពង្ងឹងការអនុ្

វតរថវិកាការគែៃរលុខ្

ងារ ន្ិងការគែៃរ

ធន្ធាន្ហិរញ្ញវតថុមាន្

ភាា ប់លក្េខ័្ណឌ  ូន្រដក

បាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ 

្ច ២៨. 

តាលោន្ង្តួតពិន្ិតយការអនុ្វតរថវកិា

ការគែៃរលុខ្ងារ ន្ិងការគែៃរធន្ធាន្

ហិរញ្ញវតថុមាន្ភាា ប់លក្េខ័្ណឌ  ូន្រដកបា

លថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ 

- រដកបាលរ ធានី្ គខ្តរចំន្នួ្ ១២ 

ង្តូវបាន្ចុោះពិនិ្តយ ន្ិងវាយតម្លៃ

ការអន្ុវតរលុខ្ងារលន្ៃីរ្ខុាភិបាល 

- រដកបាលង្កុ្ង ង្្ុក្ចំនួ្ន្ ៦ ម្ន្

គខ្តរបាត់ដំបង ង្តូវបាន្ចុោះពិន្ិតយ 

ន្ិងវាយតម្លៃការអន្ុវតរលុខ្ងារ ៣ 

ម្ន្ វិ្័យអប់រំ 

របាយការណ៍តាលោន្ការគែៃរលុខ្ងារង្តូវបាន្គរៀបចំ

រួច 

 - រដកបាលរ ធានី្ គខ្តរចំន្នួ្១២ ង្តូវ

បាន្ចុោះពិនិ្តយ ន្ិងវាយតម្លៃការ  អន្ុ

វតរលុខ្ងារលន្ៃីរ្ុខាភិបាល 

ង្ក្បខ្ណឌ ័គតិយុតរ្ង្មាប់អនុ្វតរថវិកា

ការិោល័យ ំនាញ ២០  វិ្ ័យផដល

បាន្្មាហរណក្លមគៅក្នុងរចនា្លព័ន្ធ

រដកបាល ង្កុ្ង ង្្ុក្ ខ្ណឌ  

-រដកបាលរ ធានី្ គខ្តរចំន្នួ្ ១២ ង្តូវបាន្

ចុោះតាលោន្ការអនុ្វតរថវិកាការគែៃរលុខ្ងារ

មាន្ភាា ប់លក្េខ្ណឌ រប្់លុខ្ងារ្ុខាភិបាល

គៅរ ធានី្ គខ្តរ។ 

-ចុោះ្ិក្ា ន្ិងង្តួតពិន្ិតយវឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការ

អនុ្វតរថវិកាការិោល័យ ំនាញ ២០វិ្យ័ 

ផដលបាន្្មាហរណក្លមគៅក្នុងរចនា្

លព័ន្ធរដកបាលង្កុ្ង ង្្ុក្ 

 

៣៤.៦. គរៀបចំ ន្ិង

អន្ុវតរលិខិ្តបទោក ន្

គតិយុតរ្ង្មាប់ោំង្ទ

អនុ្វតរវិល ឈការ និ្ង

 វិ្ហវិល ឈការហិរញ្ញ

វតថ ុ

្ច ២៩.  

ការោក់្ឱ្យអន្ុវតរលិខិ្តបទោក ន្គតិ-

យុតរ ិ

- ង្បកា្ ំន្យួការហិរញ្ញវតថុរដកបាលឃុំ 

្ងាក ត់ 

- ង្បកា្នី្តិវិធីចំណាយគប្ក្ក្លម

្ង្មាប់រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ 

- ង្បកា្ រ្ ីពីនី្តិវិធីចំណាយគលើការ

ង្ប ុំ ្ន្និ្ ីទ្ង្មាប់រដកបាលថ្នន ក់្

គង្កាលជាតិ 

-ង្បកា្ ំន្យួការហិរញ្ញវតថុរដកបាលឃុំ្ងាក ត់ង្តូវបាន្

គរៀបចំរួច 

-ង្បកា្និ្តិវិធីចណំាយគប្ក្ក្លម្ង្មាប់រដកបាល

ថ្នន ក់្គង្កាលជាតិគរៀបចំរួច 

-ង្បកា្ រ្ ីពីនិ្តិវិធីចណំាយគលើការង្ប ុំ្ ន្និ្ីទ

្ង្មាប់រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាលជាតិគរៀបចំរួច 

 - គ្ចក្រីផណនំាពាក់្ព័ន្ធន្ឹងលទធក្លមឃុំ

្ងាក ត់ 

- ង្បកា្/អន្ុង្កឹ្តយលូលន្ិធិភារតភាព 

- គ្ចក្រីង្ពាងអន្ុង្កឹ្តយ រ្ ីពកីារគែៃរ

ធន្ធាន្ថវិការដក នូ្លូលនិ្ធិឃំុ 

្ងាក ត់ 

- គ្ចក្រីង្ពាងអន្ុង្កឹ្តយ រ្ ីពកីារគែៃរ

ធន្ធាន្ថវិការដក នូ្លូលនិ្ធិង្កុ្ង 

ង្្ុក្ 

- សារចរ រ្ ីពីការពគន្ៃឿន្កិ្ចចលទធក្លម

្ំណង់រប្់រដកបាលឃុំ ្ងាក ត់ង្តូវបាន្

គរៀបចំរួច 

- កំ្ពុងគរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងអន្ុង្កឹ្តយលូលន្ិធិ

ភាតរភាព 

- មាន្របាយការណ៍លទធែលម្ន្ការ្ិក្ា

បគងកើន្ធន្ធាន្ ូន្រដកបាលង្កុ្ងង្្កុ្និ្ង

រដកបាលឃុំ្ងាក ត់ 
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គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២១ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២២ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

ផ ន្រទី / សខឿនទី ៤ ៖ ការបញ្ច ប់ការសក្តៀមខៃួនស ព្ ោះសៅគណ្សនយយភាពេមិទធរមម 

ការោក់្ឱ្យអនុ្វតរ “ង្បព័ន្ធថវិកាព័ត៌មាន្្លិទធក្លម” និ្ង ធានានូ្វគណគន្យយ្លិទធក្លមគៅក្នុងវដឹថវិកា ទាងំចគំពាោះអងគនី្តិបបញ្ញតរិ សាថ ប័ន្ឯក្រ យ ន្ិងសាធារណ ន្ ។ 

៤១. ោក្ឱ់្យអន្វុតរ

ង្បពន័្ធថវកិាពត័ម៌ាន្

្លទិធក្លម 

 

្គ ១.  

សាក្លបងគរៀបចផំែន្ការ្លទិធ

ក្លមគន្ៃោឹះ 

សាក្លបងគរៀបចផំែន្ការ្លទិធ-

ក្លមគន្ៃោឹះង្បចំ ន្ ំ២០២១  

ពុមំាន្វឌ្ឍន្ភាព ប៉ាផុន្រ អគគនាយក្ោក ន្ថវកិាបាន្

គរៀបចទំង្លងក់្ចិចង្ពលគង្ពៀងគលើលទធែលក្នងុ ន្ ំ

រវាង ក្្ហវ. ន្ងិង្ក្្ងួ សាថ បន័្្ង្មាបអ់ន្វុតរ

ន្ ំ២០២២។ 

 ផែន្ការ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះង្បចំ ន្ ំ គគង្មាងថវកិារប្ង់្ក្្ងួសាថ បន័្ង្តវូបាន្គរៀបច ំតាល

គោលការណផ៍ណនំា រ្ ពីកីារគរៀបចថំវកិា្លទិធក្លម។ 

 

្គ ២. 

 វគិសាធន្ក្លមអន្ងុ្ក្តឹយគលខ្ ៨១ 

(អគគ.ថវកិា)អន្ងុ្ក្តឹយគលខ្៨២ 

ន្ងិការអន្វុតរ ង្បពន័្ធថវកិា

ពត័ម៌ាន្្លទិធក្លម (អគគ.រតនាោ

ជាត)ិ 

- គ្ចក្រងី្ពាងអន្ងុ្ក្តឹយគលខ្ ៨១ 

ោក្ ់នូ្ថ្នន ក្ដ់កឹ្នំាពនិ្តិយ  

- គ្ចក្រងី្ពាងអន្ងុ្ក្តឹយគលខ្ 

៨២ ោក្ ់នូ្ថ្នន ក្ដ់កឹ្នំាពនិ្តិយ 

  

 

គ្ចក្រងី្ពាងអន្ងុ្ក្តឹយគលខ្ ៨១ បាន្បញ្ចបក់ារ

ពភិាក្ាង្តលឹក្ង្លតិអគគនាយក្ោក ន្ ន្ងិបាន្បញ្ាូន្

គៅ នំាញការបារងំគដើលបែីរលធ់ាតចុលូ ន្ងិគង្តៀល

ពភិាក្ាអន្ររអគគនាយក្ោក ន្ ន្ងិោក្ប់ញ្ចូល

ជាលយួគ្ចក្រងី្ពាងផក្្ង្លលួអន្ងុ្ក្តឹយគលខ្ ៨២ 

អន្ង្ក្.បក្ គៅង្តមីា្ទ២ី ន្ ំ២០២២គន្ោះ ។ គ្

ចក្រងី្ពាងអន្ងុ្ក្តឹយគលខ្ ៨២ ង្តូវបាន្គរៀបច ំន្ងិ

ង្តវូគធវើបចចុបបន្នភាពជាបគណរ ើរៗ គោយផែអក្គលើ

គោលការណ៍្ គង្លចម្ន្ង្ក្លុការងារគរៀបចគំ្ចក្រី

ង្ពាងចាបង់្បពន័្ធហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ 

 ការង្បកា្រលួ ោក្ឱ់្យអន្វុតរន្វូ អន្ុ

ង្ក្តឹយគលខ្ ៨១ ន្ងិ ៨២ 

អន្ងុ្ក្តឹយគលខ្៨១ ន្ងិ៨២ មាន្ជាគ្ចក្រងី្ពាង ន្ងិបាន្

គរៀបចបំញ្ចូលោន  គហើយង្តវូបាន្ក្ណំតគ់ឈាម ោះថម ី“គ្ចក្រី

ង្ពាងអន្ងុ្ក្តឹយ រ្ ពីកីារង្គបង់្គងថវកិា ន្ងិគណគន្យយ-

សាធារណៈ”។ 

 

៤១.១. គរៀបចំ ន្ងិ 

អន្ុវតរលិខិ្តបទោក ន្

គតិយុតរ្ង្មាប់ការ

អនុ្វតរថវិកា្លិទធ-

ក្លម  

្ច ១.  

ការោក់្ឱ្យអន្ុវតរលិខិ្ត   

បទោក ន្គតិយុតរន្ិងការអន្ុវតរ

ង្បព័ន្ធថវិកាព័ត៌មាន្្លិទធក្លម 

 

- គ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈថមីង្តូវបាន្

ោក់្ ូន្ គណៈរដកលស្តន្រីពិន្ិតយ

គៅចុង ន្ ំ២០២១ 

- គ្ចក្រីង្ពាងអន្ុង្កឹ្តយគលខ្ 

៨១ ង្តូវបាន្ោក្ ់ូន្ថ្នន ក់្

ដឹក្នំាពិនិ្តយ 

- គ្ចក្រីង្ពាងគោលការណ៍

ផណនំា រ្ ីពកីារអនុ្វតរថវិកា

្លិទធក្លម ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

- អន្ុង្កឹ្តយគលខ្ ៨២ (គោយ អ.

រ. ) 

គ្ចកីឹ្គង្ពៀងចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ

ថមីកំ្ពុងពិភាក្ា (គោលគៅ្ចូនាក្រគន្ោះង្តូវបាន្

បូឹរគៅង្តីមា្ទី១ ន្ ំ២០២២ គោយមាន្ការ    

ឯក្ភាពជាែៃូវការពី DPM) ។ 

 -គ្ចក្រីង្ពាងចាប់ រ្ ីពីង្បព័ន្ធហិរញ្ញ

វតថុសាធារណៈថមីង្តូវបាន្ោក់្ ូន្ រដក

្ភាពិន្ិតយគៅក្នុង ន្ ំ ២០២២ 

-គោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពីការការពារ

ថវិកាផែអក្គលើលទធែល ង្តូវបាន្អន្ុល័ត 

ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

-គ្ចក្រីង្ពាងអន្ុង្កឹ្តយគលខ្ ៨១ ង្តូវ

បាន្ោក់្ នូ្ថ្នន ក់្ដឹក្នំាពិនិ្តយ 

-គ្ចក្រីង្ពាងគោលការណផ៍ណនំា រ្ ី

ពីការអនុ្វតរថវកិា្លិទធក្លម ង្តូវបាន្

គរៀបច ំ

- គ្ចក្រីង្ពាងចាប់ ង្តូវបាន្ឆៃងកិ្ចចង្ប ុំគពញអងគគណៈ

រដកលស្តន្រី គៅម្ថៃទី ១៣ ផខ្លក្រ ន្ ំ២០២៣។ 

- គគង្មាងថវិការប្់ង្ក្្ងួសាថ ប័ន្ង្តូវបាន្គរៀបចំ តាល

គោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពកីារគរៀបចំថវិកា្លិទធក្លម។ 

-អន្ុង្កឹ្តយគលខ្៨១ ន្ិង៨២ មាន្ជាគ្ចក្រីង្ពាង និ្ង

បាន្គរៀបចំបញ្ចូលោន  គហើយង្តវូបាន្កំ្ណត់គឈាម ោះថមី 

“គ្ចក្រីង្ពាងអនុ្ង្កឹ្តយ រ្ ីពកីារង្គប់ង្គងថវិកា និ្ង

គណគន្យយសាធារណៈ”។ 

 



 

ទំព័រ 101 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២១ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២២ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

អន្ុង្កឹ្តយគលខ្ ៨២ ង្តូវបាន្ោក់្

ឆៃងការអន្ុល័ត  

៤១.២. គរៀបច ំ

ង្ក្បខ័្ណឌ ង្ពលគង្ពៀង 

លទធែល 

 

្ច ២. 

កិ្ចចង្ពលគង្ពៀងគលើលទធែលក្នុង ន្ ំ

ន្ិងលទធែលចុងគង្កាយរវាង  

ក្្ហវ ន្ិងង្ក្្ួង  

សាថ ប័ន្ង្តូវបាន្ចុោះហតថគលខា  

អន្ុល័តទង្លង់កិ្ចចង្ពលគង្ពៀង 

្លិទធក្លម ពីក្្ហវ 

 

 

 

ទង្លង់គង្ពៀងគលើលទធែលក្នុង ន្ ំរវាងង្ក្្ងួគ្ដក

កិ្ចចនិ្ងហរិញ្ញវតថុជាលួយន្ឹង  ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្

ទទួលបាន្ការឯក្ភាព ន្ិងគង្តៀលអន្ុវតរ ។ 

 កិ្ចចង្ពលគង្ពៀងគលើលទធែលក្នុង ន្ ំ 

រវាង ក្្ហវ ន្ិងង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ 

ង្តូវបាន្ចុោះហតថគលខា ្ង្មាប់ថវកិា  

ន្ ំ២០២៣ 

- កិ្ចចង្ពលគង្ពៀងគលើលទធែលក្នុង ន្ ំរវាង ក្្ហវ.

ជាលួយន្ិងង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្នួ្ ៧ បាន្ចោុះហតថគលខា 

-បាន្ែេពវែាយ ខ្ៃឹលសារ ន្ិងគ្ចកីឹ្ពន្យល់លលអិតអំពី

ទង្លង់ម្ន្កិ្ចចង្ពលគង្ពៀង្លិទធក្លមដល់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ 

 

៤១.៣. គរៀបចំង្ក្ប-

ខ្ណឌ  ន្ិងយន្រការ

ង្គប់ង្គងការ អន្ុវតរ

ថវិកា្លិទធក្លម 

 

្ច ៣. 

សាក្លបងលុខ្ងារអភិបាលថវិកា 

(លុខ្ងារង្តួតពិន្ិតយហិរញ្ញវតថុនិ្ង

លទធក្លម) គៅតាលង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ 

N/A N/A  ង្បកា្ រ្ ីពកីារង្បគល់លុខ្ងារ

អភិបាលថវិកា គៅតាលង្ក្្ងួ សាថ ប័

ន្  

-បាន្គរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងមាតិកាគោលការណ៍ផណនំាក្នុង

ក្ង្លិតនាយក្ោក ន្ហិរញ្ញកិ្ចច 

-បាន្គរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងបឋលង្បកា្ រ្ពីីតនួាទីន្ិងភារ

កិ្ចចរប្់អនក្ង្តួតពិនិ្តយថវិកា គោយមាន្បញ្ចូលនូ្វលុខ្

ងាររប្់អនក្ង្តួតពិនិ្តយថវិកា ។ 

 

៤២. ោក្ឱ់្យអន្វុតរ

ង្បពន័្ធតាលោន្ ន្ងិ    

ពនិ្តិយ្លទិធក្លមតាល

ង្ក្្ងួ សាថ បន័្ 

្គ ៣.  

ង្ក្្ងួចនំ្នួ្ ៦ មាន្យន្ឹការតាល

ោន្ ន្ងិពនិ្តិយ្លទិធក្លម គៅង្គប់

ង្ក្្ងួ សាថ បន័្ 

ង្បកា្្ឹពីយីនឹ្ការគរៀបចថំវកិា 

ន្ងិ ង្បកា្្ឹពីយីន្ឹការតាលោន្ 

ន្ងិង្តតួពនិ្តិយការអន្វុតរថវកិា 

ក្្ហវ.បាន្គចញង្បកា្គលខ្ ១១៣ ្ហវ.

ង្បក្ រ្ ពីកីារោក្ឱ់្យគង្បើង្បា្គ់ោលការណ៍

ផណនំា រ្ ពីកីារតាលោន្ ន្ងិវាយតម្លៃថវកិា 

្លទិធក្លម ។ 

 ង្បកា្្ឹពីយីនឹ្ការគរៀបចថំវកិា ន្ងិ 

ង្បកា្្ឹពីយីន្ឹការតាលោន្ ន្ងិ

ង្តតួពនិ្តិយការអន្វុតរថវកិាង្តវូបាន្

ង្តតួ ពនិ្តិយគ ើងវញិ 

-គ្ចក្រងី្ពាងគោលការណផ៍ណនំា រ្ ពីកីារអន្វុតរថវកិា

្លទិធក្លម ន្ងិង្តតួពនិ្តិយថវកិា (មាន្មាតកិា) ង្តូវបាន្

ផ្ទៃ ្ប់រូរង្ក្បខ្ណ័ឌ គពលគវោថម ីគៅង្តមីា្ទ២ី ន្ ំ

២០២៤។ 

-គោលការណផ៍ណនំា្ឹពីកីារតាលោន្ ន្ងិវាយតម្លៃថវកិា

្លទិធក្លម ង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរ។ 

 

្គ ៤.  

ការគរៀបចផំែន្ការង្បតបិតរថិវកិា

ង្បចំ ន្ ំ គៅង្គបង់្ក្្ងួ សាថ បន័្  

- ង្គបង់្ក្្ងួ សាថ បន័្មាន្យន្ឹ

ការង្គបង់្គងការអន្វុតរថវកិា

តាលង្ក្បខ្ណ័ឌ ង្គបង់្គង 

្លទិធក្លម 

- ង្ក្្ងួ សាថ បន័្មាន្យន្រការ

ង្គបង់្គង្លទិធក្លម 

ពុមំាន្វឌ្ឍន្ភាព ។  ង្គបង់្ក្្ងួ-សាថ បន័្មាន្យន្ឹការ

ង្គបង់្គងការអន្វុតរ 

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ បាន្ភាា ប់ផែន្ការង្បតិបតរិថវិកាជាលួយ

ន្ងឹគគង្មាងថវកិាង្បចំ ន្ ំ 
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្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២១ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២២ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

៤២.១. គរៀបចំន្ិង

ោក់្ឱ្យអន្ុវតរផែន្ការ

ង្បតិបតរិថវិការប្់

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្  

្ច ៤. 

មាន្ផែន្ការង្បតិបតរិថវិការប្់

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្  

ទង្លង់ផែន្ការង្បតិបតរិង្តូវបាន្

គរៀបច ំ

 

បាន្គរៀបចំគ្ចក្រីង្ពាងទ្េនាទាន្បឋល  ្ឹីពី

ការគរៀបចផំែន្ការង្បតិបតរិថវិកាង្បចំ្ ន ំ 

 ទង្លង់ផែន្ការង្បតិបតរិ ង្តូវបាន្អន្ុល័ត  

 

ទង្លង់ផែន្ការង្បតិបតរិង្តូវបាន្ផ្ទៃ ្់បរូគោលគៅគពល

គវោថមី ក្នុងង្តីមា្ទ១ី ន្ ំ២០២៣ 

 

៤២.២. គរៀបចំង្ក្ប-

ខ្ណឌ ង្តួតពិន្ិតយ  

តាលោន្ និ្ងវាយ

តម្លៃ (M&E) ថវិកា

្លិទធក្លម ន្ិងង្បព័ន្ធ

ព័ត៌មាន្វិទស្ថ្ង្មាប់

ង្គប់ង្គង្លិទធក្លម  

្ច ៥.  

មាន្ង្បព័ន្ធរបាយការណ៍្លិទធក្លម  

 

អន្ុល័តង្ក្បខ័្ណឌ រ្ ីពកីារតាលោន្

និ្ងវាយតម្លៃ ថវិកា្លិទធក្លម  

 

 

បាន្គរៀបចំ និ្ងោក់្ នូ្ថ្នន ក់្ដឹក្នំា្គង្លចការ

ោក់្ឱ្យអន្ុវតរគោលការណ៍ផណនំា្ឹីពីការតាល

ោន្ និ្ងវាយតម្លៃថវិកា្លិទធក្លម ។ 

 ោក់្ឱ្យអន្ុវតរសាក្លបងការតាលោន្ 

ន្ិងវាយតម្លៃគៅតាលង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ៦ 

 

ោក់្ឱ្យអន្ុវតរសាក្លបងការតាលោន្ និ្ងវាយតម្លៃគៅ

តាលង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ចំន្ួន្ ៦ 

 

៤៣. ពង្ងងឹង្ប្ទិធ

ភាពង្បពន័្ធង្តតួពនិ្-ិ

តយ្លទិធក្លម (្វន្

ក្លមម្ែៃក្នងុអធកិារក្ចិច

ហរិញ្ញវតថ ុន្ងិ្វន្-

ក្លមឯក្រ យ) 

 

្គ ៥. 

ការគរៀបចងំ្បពន័្ធង្តតួពនិ្តិយម្ែៃក្នងុ 

ង្្បតាលង្បពន័្ធថវកិា្លទិធក្លម 

 

ឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ពីដីគំណើរ

ការង្បង្ពតឹរគៅម្ន្ង្បពន័្ធង្តតួ- 

ពនិ្តិយម្ែៃក្នងុង្តវូបាន្គរៀបច ំ

 

-ង្បពន័្ធង្តតួពនិ្តិយម្ែៃក្នងុង្តវូបាន្ោក្ឪ់្យ 

អន្វុតរសាក្លបងក្នងុ ក្្ហវ. 

-ឯក្សារង្បពន័្ធង្តតួពនិ្តិយម្ែៃក្នងុរប្អ់្ក្ ង្តវូ

បាន្អន្លុត័ 

-បាន្ផក្្ង្លលួបញ្ាបគ់្ចក្រងី្ពាងអន្ងុ្ក្តឹយថម ី រ្ ី

ពកីារគរៀបច ំន្ងិការង្បង្ពតឹរគៅម្ន្្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ 

-បាន្គចញង្បកា្ រ្ ពីគីោលការង្បពន័្ធ 

ង្តតួពនិ្តិយម្ែៃក្នងុបគចចក្វទិស្ថពត័ម៌ាន្ 

 ង្បពន័្ធង្តតួពនិ្តិយម្ែៃក្នងុង្តវូបាន្ោក្់

ឱ្យអន្វុតរសាក្លបង ក្នងុ       ក្្ហ

វ. 

 

-គ្ចក្រងី្ពាងអន្ងុ្ក្តឹយថម ី រ្ ពីកីារគរៀបច ំន្ងិការង្បង្ពតឹរ

គៅម្ន្្វន្ក្លមម្ែៃក្នងុ ង្តវូបាន្គរៀបចកំ្ង្លតិ ក្្ហវ. 

ន្ងិបាន្ោក្ង់្ប ុពំនិ្តិយ ន្ងិ ពភិាក្ាង្បលលូធាតកុ្ង្លតិ

អន្ររង្ក្្ងួ-សាថ បន័្។ 

- រ្ ងោ់រអធកិារក្ចិចហរិញ្ញវតថងុ្តវូបាន្អន្លុត័ ន្ងិ

ង្បកា្ោក្ឱ់្យអន្វុតរ 

 

 

្គ ៦.  

ការអន្វុតរង្បពន័្ធ្វន្ក្លម្ លទិធ

ក្លមន្ងិ្វន្ក្លមបគចចក្វទិស្ថ

ពត័ម៌ាន្គៅក្នងុង្ក្្ងួ សាថ បន័្ 

្វន្ក្លម្លទិធក្លម ន្ងិ្វន្ក្លមប

គចចក្វទិស្ថពត័ម៌ាន្ ង្តវូបាន្ 

អន្វុតរ គៅង្គបង់្ក្្ងួ សាថ បន័្ 

បន្រអន្វុតរសាក្លបង្វន្ក្លម្លទិធក្លមគៅ

ង្ក្្ងួសាថ បន័្ចនំ្នួ្៦ន្ងិ្វន្ក្លមបគចចក្វទិស្ថពត៍៌

មាន្គៅង្ក្្ងួសាថ បន៍្ចនំ្នួ្៤ 

 បន្រអន្វុតរសាក្លបង្វន្ក្លម្លទិធ

ក្លម គៅង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ចនំ្នួ្ ៦ ន្ងិ

្វន្ក្លមបគចចក្វទិស្ថពត័ម៌ាន្គៅ

ង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ចនំ្នួ្ ៤ 

បាន្អន្វុតរ្ វន្ក្លម្ លទិធក្លមសាក្លបងជាក្រណី្ កិ្ា

គៅង្ក្្ងួចនំ្នួ្ ៦ ន្ងិ្វន្ក្លមបគចចក្វទិស្ថពត័ម៌ាន្ គៅ

ង្ក្្ងួចនំ្នួ្ ៤ 

 

 

្គ ៧.  

ការែលតិរបាយការណ៍្ វន្ក្លម

្លទិធក្លមគោយ្វន្ក្លមឯក្រ យ 

មាន្របាយការណ៍្ វន្ក្លម្លទិធ

ក្លមចនំ្នួ្ ៥ ង្តវូបាន្គរៀបចគំោយ

អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាត ិន្ងិបញ្ាូន្

គៅអងគន្តី-ិបបញ្ញតរ ិ

មាន្របាយការណ៍្ វន្ក្លម្លទិធក្លមចនំ្នួ្ ៥ ង្តវូ

បាន្គរៀបចគំោយអាជាា ធរ្ វន្ក្លមជាត ិន្ងិបញ្ាូន្

គៅអងគន្តីបិបញ្ញតរ ិ

 មាន្របាយការណ៍្ វន្ក្លម្លទិធក្លម

ចនំ្នួ្ ៥ ង្តវូបាន្គរៀបចគំោយអាជាា ធ

រ្វន្ក្លមជាត ិន្ងិបញ្ាូន្គៅអងគន្តីិ

បបញ្ញតរ ិ

របាយការណ៍្ វន្ក្លមគលើក្ចិចង្បតបិតរកិារ ចនំ្នួ្ ២ ង្តវូ

បាន្បញ្ចប ់ន្ងិរបាយការណគ៍លើក្ចិចង្បតបិតរកិារ ចនំ្នួ្ 

៤ ក្ពំងុគរៀបចរំបាយការណច៍ងុគង្កាយ  នូ្គៅសាថ បន័្

ន្តីបិបញ្ញតរ ិ
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្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២១ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២២ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

៤៣.១. ពិន្ិតយ 

លុខ្ងារន្ិងកំ្ណត់

ភាពង្តួតោន ន្ិងគោយ

ផ ក្ោន រវាង្វន្ក្លម

ម្ែៃក្នុង ន្ិងអធិការកិ្ចច  

្ច ៦.  

លុខ្ងារ ភារកិ្ចច ន្ិងរគបៀបរបប

បំគពញការងារ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង ន្ិង

អធិការកិ្ចចង្តូវបាន្កំ្ណត់

ចា្ោ់្ ់

 

ង្គប់ង្ក្្ួងបាន្បំគពញការងារចុោះ

គធវើអធកិារកិ្ចចនិ្ង្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង

ង្្បតាលខ្ៃឹលសារម្ន្អន្ុង្កឹ្តយ រ្ ីពី

ង្ក្បខ័្ណឌ លុខ្ងារ ភារកិ្ចចរប្់

្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង ន្ិង 

អធិការកិ្ចច 

បាន្ចុោះង្សាវង្ជាវ ន្ិងគរៀបចំរបាយការណ៍គលើការ

អន្ុវតរតួនាទភីារកិ្ចចរប្់្ វន្ក្លមម្ែៃក្នុង ន្ងិអធកិារ

កិ្ចចចំន្នួ្ ១២ ង្ក្្ួង ។ 

 គ្ចក្រីង្ពាងង្ក្បខ័្ណឌ និ្ងវិធាន្ម្ន្

ង្បព័ន្ធ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងន្ិងអធិការកិ្ចច

រប្់រ រោក ភបិាលង្តូវបាន្គរៀបច ំ

គ្ចក្រីង្ពាងរបាយការណ៍ម្ន្ការអន្ុវតរតួនាទីភារកិ្ចច

រប្់្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងន្ិងអធកិារកិ្ចច ន្ិងការែរល់

គោបល់គលើទិ្ គៅម្ន្ការផបងផចក្ភារកិ្ចច កំ្ពុង

ពិភាក្ាជាលួយន្ឹងទីង្បឹក្ាបារងំ 

 

៤៣.២. គរៀបចំយន្រ-

ការនិ្ងពង្ងឹងការ 

ង្តួតពិន្ិតយម្ែៃក្នុង

អធិការកិ្ចចហិរញ្ញវតថុ 

្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងគលើ

្លិទធក្លម ន្ិង  

្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថ

ព័ត៌មាន្ 

 

 

 

្ច ៧.  

បញ្ចូលលុខ្ងារង្តួតពិន្ិតយ ន្ិងតាល

ោន្ តាលង្បព័ន្ធ FMIS គៅង្គប់

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ 

 FMIS អាចោក់្ឱ្យដំគណើរការលុខ្

ងារង្តួតពិន្ិតយសាក្លបង គៅ ក្

្ហវ. 

 

- FMIS អាចោក់្ឱ្យដំគណើរការលុខ្ងារង្តួត- 

ពិន្ិតយសាក្លបង គៅ ក្្ហវ 

- បាន្ទទួលការបណរុ ោះបណារ ល រ្ ីពកីារគង្បើ-ង្បា្់

គន្ៃង្វន្ក្លម (Audit log)ក្នុងង្បព័ន្ធ FMIS 

ចំន្នួ្ ១វគគ 

- បាន្អន្ុវតរសាក្លបងគលើការគង្បើង្បា្ ់

- Audit log គលើលុខ្ងារចំន្នួ្ ៤  :លុខ្ងារ  

 វិភា ន៍្ថវកិា (BA),លុខ្ងារង្គប់ង្គងសាចង់្បាក់្ 

(CM),លុខ្ងារគណនី្ង្តូវទារ (AR) ន្ិងលុខ្ងារ

គណនី្ង្តូវ្ង (AP) 

 FMIS អាចោក់្ឱ្យដំគណើរការលុខ្ងារ

ង្តួតពិន្ិតយសាក្លបង គៅ  

ក្្ហវ 

 

បាន្ផ វ្ងយល់ និ្ងអន្វុតរសាក្លបងការគង្បើង្បា្់លុខ្

ងារ Audit log ទាក់្ទងន្ឹង៖ ១.លុខ្ងារបញ្ហា ទិញ 

(PO),២. លុខ្ងារគ្ៀវគៅធំ (GL) គៅក្នងុង្បព័ន្ធ FMIS 

ន្ិង៣. លុខ្ងារលទធក្លមគពញគលញ (PR) ម្ន្ង្បព័ន្ធ 

FMIS 

 

្ច ៨.  

ចំន្នួ្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ អន្ុវតរសាក្

លបងង្ក្បខ័្ណឌ ្វន្ក្លម្លិទធក្លម 

និ្ង ្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្ 

- ចំន្នួ្ ៦ អងគភាព្វន្ក្លមតាល

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចប់គែរើលអន្ុវតរ

សាក្លបង ង្ក្បខ័្ណឌ ្វន្ក្លម

្លិទធក្លម 

- ចំន្នួ្ ៤ អងគភាព្វន្ក្លមតាល

ង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ចប់គែរើលអន្វុតរ

សាក្លបង ង្ក្បខ័្ណឌ ្វន្ក្លមប

គចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្ 

-ចំន្នួ្ ៦ អងគភាព វ្ន្ក្លមតាលង្ក្្ួង ថ្  -ប័ន្ចប់

គែរើលអន្ុវតរសាក្លបង ង្ក្បខ័្ណឌ ្វន្ក្លម្ លិទធក្លម 

-ចំន្នួ្ ៤ អងគភាព វ្ន្ក្លមតាលង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចប់

គែរើលអន្ុវតរសាក្លបង ង្ក្បខ័្ណឌ ្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថ

ព័ត៌មាន្ 

 -ចំន្នួ្ ៦ អងគភាព្វន្ក្លមតាល

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ចប់គែរើលអន្ុវតរ

ង្ក្បខ័្ណឌ ្វន្ក្លម្លិទធក្លម 

-ចំន្នួ្ ៤ អងគភាព្វន្ក្លមតាល

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចប់គែរើលអន្ុវតរសាក្

លបងង្ក្បខ័្ណឌ ្វន្ក្លមបគចចក្វិទស្ថ

ព័ត៌មាន្ 

អន្វុតរ្ វន្ក្លម្ លទិធក្លមសាក្លបង 

របាយការណ៍ង្ពាងម្ន្ការអន្ុវតរ្ វន្ក្លម្លិទធក្លមសាក្

លបងជាក្រណី្ិក្ាគៅង្ក្្ួងចំន្នួ្ ៦៖ 

១.ង្ក្្ួងផែន្ការ (ង្តីមា្ទ១ី) 

២.ង្ក្្ងួគរៀបចផំដន្ដី ន្គរូបន្ីយក្លម ន្ិង្ំណង់ (ង្តី

មា្ទី២) 

៣.ង្ក្្ួងម្ង្ប្ណីយ៍ន្ិង ទរូគលនាគលន្ ៍(ង្តីមា្ទ៣ី) 

៤.ង្ក្្ងួវបបធល៌និ្ងវចិិង្ត្ិលបៈ (ង្តីមា្ទី៣) 

៥.ង្ក្្ួងគទ្ចរណ៍ (ង្តីមា្ទ៤ី) 

៦.ង្ក្្ួង្ងគលកិ្ចច អតីតយុទធ ន្និ្ងយុវន្ីតិ្លបទា 

(ង្តីមា្ទ៤ី) 

អន្វុតរ្ វន្ក្លមបគចចក្វទិស្ថពត័ម៌ាន្សាក្លបង៖ 

 



 

ទំព័រ 104 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២១ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២២ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

គរៀបចំរបាយការណ៍ង្ពាង្វន្ក្លម 

បគចចក្វិទស្ថព័ត៌មាន្សាក្លបងជា 

ក្រណី្ិក្ាគៅង្ក្្ួងចំន្នួ្៤ ៖ 

១.ង្ក្្ួងទំនាក់្ទំន្ងជាលួយរដក្ភាង្ពឹទធ្ ភាន្ិង

អធិការកិ្ចច (ង្តីមា្ទី១) 

២.ង្ក្្ួងការបរគទ្ន្ិង្ហង្បតិបតរកិារអន្ររជាតិ (ង្តី

មា្ទី២) 

៣.ង្ក្្ួងពាណ ិាក្លម (ង្តីមា្ទ៣ី) 

៤.ង្ក្្ួងកិ្ចចការនារី (ង្តីមា្ទ៤ី) 

្ច ៩.  

ង្ក្បខ័្ណឌ អធិការកិ្ចចហិរញ្ញវតថុ

ង្្បតាលង្បព័ន្ធវិល ឈការថវិកា

ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្អធកិារកិ្ចច

ហិរញ្ញវតថុ ២០២១-២០២៥ ង្តូវ

បាន្អន្ុល័ត ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

 

-បាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរផែន្ការយុទធសាស្ត រ្អធិការកិ្ចច

ហិរញ្ញវតថុ ២០២១-២០២៥ ន្ិងបាន្គធវើការ

ែេពវែាយអន្ុវតរ 

 រ្ ង់ោអធិការកិ្ចចហិរញ្ញវតថុង្តូវបាន្ 

អន្ុល័ត ន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ 

បាន្គចញង្បកា្គលខ្ ១២៧ ្ហវ.អ ចុោះម្ថៃទី ៨ ផខ្

កុ្លភៈ ន្ ំ២០២២ រ្ ីពកីារោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់ រ្ងោ់រ

អធិការកិ្ចចហិរញ្ញវតថ ុ

 

៤៣.៣. ពង្ងឹងលុខ្

ងារ្វន្ក្លមម្ែៃគង្ៅ

ង្្បតាលង្បព័ន្ធថវិកា

្លិទធក្លម 

 

្ច ១០.  

ចំន្នួ្របាយការណ៍្វន្ក្លម្លិទធ

ក្លមបញ្ាូន្សាថ ប័ន្នី្តិបបញ្ញតរ ិ

្រុប ៥ របាយការណ៍្ វន្ក្លម

្លិទធក្លមបញ្ាូន្សាថ ប័ន្នី្តិបបញ្ញតរ ិ

(គក្ើន្គ ើងលួយរបាយការណ៍ជា

ង្បចំ ន្ ំ) 

មាន្របាយការណ៍្ វន្ក្លម្លិទធក្លមចំន្នួ្ ៥ ង្តូវ

បាន្គរៀបចំគោយអាជាា ធរ្វន្ក្លមជាតិ និ្ងបញ្ាូន្

គៅអងគន្ីតិបបញ្ញតរ ិ

 ្រុប ៥ របាយការណ៍្ វន្ក្លម

្លិទធក្លមបញ្ាូន្សាថ ប័ន្នី្តិបបញ្ញតរ ិ

(គក្ើន្គ ើងលួយរបាយការណ៍ជាង្បចំ

ន្ ំ) 

-របាយការណ៍្ វន្ក្លមគលើកិ្ចចង្បតិបតរកិារ ចំន្នួ្ ២ ង្តូវ

បាន្បញ្ចប់ ន្ិងរបាយការណ៍គលើកិ្ចចង្បតិបតរិការ ចំន្នួ្ ៤ 

កំ្ពុងគរៀបចំរបាយការណ៍ចុងគង្កាយ  ូន្គៅសាថ ប័ន្នី្តិ

បបញ្ញតរ ិ

-របាយការណ៍្ វន្ក្លមគលើការគង្បើង្បា្់ង្បព័ន្ធ FMIS 

ចំន្នួ្ ៣ បផន្ថលគទៀត ង្តូវបាន្គែាើសាថ ប័ន្ន្ីតិបបញ្ញតិរ 

 

្ច ១១.  

ចំន្នួ្អងគភាព្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងម្ន្

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្គែាើរបាយការណ៍

្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង ូន្ អ.្.  

ង្គប់អងគភាព្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងម្ន្

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្គែាើរបាយការណ៍

្វន្ក្លមម្ែៃក្នុង ូន្ អ.្.  

ពុំទទទលួបាន្ព័ត៌មាន្  ង្គប់អងគភាព្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងម្ន្

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្គែាើរបាយការណ៍្ វន្

ក្លមម្ែៃក្នុង ូន្ អ.្.  

ន្ ំ២០២២ របាយការណ៍្ វន្ក្លមម្ែៃក្នុងមាន្ចំន្នួ្ ១៥/

៣០ង្តូវបាន្គែាើគៅ អ.្.  គោយទទលួបាន្ពីង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ និ្ង្ហង្ោ្សាធារណៈ ។ ប៉ាផុន្រគៅមាន្អងគ

ភាព្វន្ក្លមម្ន្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្លួយចំន្នួ្ពុំបាន្គែាើរបាយ

ការណ៍ ូន្ អ.្. .គៅគ ើយ ។ 

 

៤៣.៤.គរៀបចំ

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្

្វន្ក្លមន្ិងផែន្ការ

្វន្ក្លមង្បចំ្ ន ំ ន្ិង

្ច ១២.  

ចំន្នួ្អងគភាព្វន្ក្លមម្ន្ង្ក្្ួង-

សាថ ប័ន្មាន្ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្

្វន្ក្លមផែន្ការ្វន្ក្លមង្បចំ

-អងគភាព្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងម្ន្ង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ ោ៉ា ងតិច ចំន្នួ្ ២០ មាន្

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្្វន្ក្លម ន្ិង

ផែន្ការ្វន្ក្លមង្បចំ ន្ ំ 

− បាន្តាលោន្គលើការគរៀបចំផែន្ការយុទធសាស្ត រ្  

ន្ិងផែន្ការ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងង្បចំ ន្ ំរប្់ ង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ២០ 

 - អងគភាព្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងម្ន្ង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ ោ៉ា ងតិច ចំន្នួ្ ២៤ មាន្

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្   ្វន្ក្លម ន្ិង

ផែន្ការ្វន្ក្លមង្បចំ ន្ ំ 

-បាន្តាលោន្គលើការគរៀបចំផែន្ការយុទធសាស្ត រ្  ន្ិង

ផែន្ការ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងង្បចំ ន្ ំ្គង្លចបាន្ ង្ក្្ួង

ចំន្នួ្២៤ ក្នុងគនាោះ៖ ង្តីមា្ទ១ី ចំន្នួ្ ៦ ង្ក្្ងួ, ង្តី
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គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២១ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២២ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

តាលោន្ការអន្ុវតរ

អនុ្សា្ន៍្ និ្ងវិធាន្

ការ 

ន្ ំ ន្ិងរបាយការណ៍្វន្ក្លម រ្ង់

ោរ 

-អងគភាព្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងម្ន្ង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ ោ៉ា ងតិច ចំន្នួ្ ៨ បាន្ង្តួត

ពិន្ិតយង្ប្ិទធភាពម្ន្លុខ្ងារ្វន្

ក្លម 

-ផែន្ការ្ក្លមភាព ចំន្នួ្ ៨៥% 

ម្ន្ផែន្ការ្វន្ក្លមង្បចំ ន្ ំរប្់ 

ក្្ហវ ន្ិង ៦៥% ម្ន្ផែន្ការ

្វន្ក្លមង្បចំ្ ន ំរប្់ង្ក្្ួង សាថ ប័

ន្ង្តូវបាន្អន្ុវតររបាយការណ៍្ វន្

ក្លមម្ែៃក្នុងម្ន្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ោ៉ា ង

តិចចំន្នួ្ ២០ មាន្ែរល់គោបល់ផក្

លលអង្្បតាលនី្តិវិធី្វន្ក្លមជា រ្

ង់ោ 

− បាន្ង្តួតពិន្ិតយង្ប្ិទធភាព ម្ន្លុខ្ងារ្វន្ក្លម

ម្ែៃក្នុងគៅង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ៨  

− បាន្អន្ុវតរផែន្ការ្ក្លមភាព ម្ន្ផែន្ការ ្វន្

ក្លមម្ែៃក្នុងង្បចំ ន្ ំ ្គង្លចបាន្ ៥អងគ-ភាពគលើ

ផែន្ការ ៨០អងគភាព 

− តាលោន្ការអន្ុវតរផែន្ការ្វន្ក្លម ចំន្នួ្ ៨

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ផដលបាន្គង្ ើ្ គរី្  ្គង្លច

បាន្ ១០០អងគភាពគលើ ផែន្ការ ៣១២អងគភាព 

− បាន្ពិនិ្តយ ន្ិងែរល់គោបល់ផក្លលអគលើរបាយ

ការណ៍្ វន្ក្លមម្ែៃក្នុងម្ន្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ចនំ្នួ្ 

២០របាយការណ ៍

- អងគភាព្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងម្ន្ង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ ោ៉ា ងតិច ចំន្នួ្ ៨ បផន្ថល

គទៀតបាន្ង្តួតពិន្ិតយង្ប្ិទធភាពម្ន្

លុខ្ងារ្វន្ក្លម 

- ផែន្ការ្ក្លមភាពចំន្នួ្ ៨៥% ម្ន្

ផែន្ការ្វន្ក្លមង្បចំ ន្ ំរប្់ ក្

្ហវ ន្ិង ៦៥% ម្ន្ផែន្ការ្វន្

ក្លមង្បចំ ន្ ំរប្់ង្ក្្ួងសាថ ប័ន្ង្តូវ

បាន្អន្ុវតរ 

- របាយការណ៍្ វន្ក្លមម្ែៃក្នុងម្ន្

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ោ៉ា ងតិចចំន្នួ្ ២០ 

បផន្ថលគទៀតមាន្ែរល់គោបល់ផក្លលអ

ង្្បតាលនី្តិវិធី្វន្ក្លមជា រ្ង់ោរ 

មា្ទី២ ចំន្នួ្ ៦ ង្ក្្ងួ, ង្តីមា្ទ៣ី ចំន្នួ្ ៦ 

ង្ក្្ួង, ន្ិង ង្តីមា្ទី៤ ចំន្នួ្ ៦ ង្ក្្ួង។ 

-បាន្ពិនិ្តយង្ប្ិទធភាពម្ន្លុខ្ងារ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងគៅ

ង្ក្្ួងចំន្នួ្៨៖ 

ង្តីមា្ទី១ ចំន្នួ្ ២, ង្តីមា្ទ២ី ចំន្នួ្ ២ ង្ក្្ួង, ង្តី

មា្ទ៣ី ចំន្នួ្ ២ ង្ក្្ួង, ន្ិង ង្តីមា្ទី២ ចំន្នួ្ ២

ង្ក្្ួង។ 

-អន្ុវតរ្ វន្ក្លមម្ន្អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ 

្គង្លចបាន្ចំន្ួន្ ៦៧អងគភាពគលើ១០០អងគភាព គិតជា

ភាគរយ គ ម្ ើន្ឹង៦៧% (៦៧/១០០) គបើគធៀបជាលួយ

គោលគៅ្ូចនាក្រ ៨៥%គឺគ ម្ ើន្ឹង ៧៩% (៦៧/៨៥) 

-វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរផែន្ការ្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងរប្់

ង្ក្្ួងចំន្នួ្៨ (ផែន្ការ ១៧៦អងគភាព បាន្អន្ុវតរ 

១៤៧អងគភាព គ ម្ ើន្ឹង ៨៤%)គបើគធៀបជាលួយគោលគៅ

្ូចនាក្រ ៦៥%គឺគ ម្ ើន្ឹង១២៩% (៨៤/៦៥) 

-បាន្ពិនិ្តយ ន្ិងែរល់គោបល់ផក្លលអគលើរបាយការណ៍

្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងរប្់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្នួ្២០ អងគភាព។ 

្ច ១៣.  

ភាពរយម្ន្អន្ុសា្ន្៍្ វន្ក្រម្ែៃ

ក្នុងង្តូវបាន្អន្ុវតរ 

  

- ោ៉ា ងតិច ៦០% ម្ន្អន្-ុ

សា្ន្៍្វន្ក្លម ន្ ំំ N-1 ម្ន្

អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ 

ង្តូវបាន្អន្ុវតរផក្លលអោ៉ា ងតិច 

៥៥ %ម្ន្អន្ុសា្ន្៍ ្វន្ក្លម 

រប្់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្បាន្គឆៃើយ

តប និ្ងផក្លលអតាលវិធាន្ការ 

- លិខិ្ត ំរុញផក្លលអអន្ុ-សា្ន្៍

្វន្ក្លមផដលបាន្គលើក្គ ើង

គោយ អ  .្.   ោ៉ា ងតិច ១០ 

ង្តូវបាន្គរៀបចំ ូន្ ក្្ហវ 

− ោ៉ា ងតិច ៦០   %សា្ន្៍្ វន្ក្លម ន្ ំំ-ម្ន្អន្ុ  N-

1  ម្ន្អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ ង្តូវបាន្អន្ុវតរ

ផក្លលអោ៉ា ងតិច ៥៥% ម្ន្អន្ុសា្ន្៍្ វន្ក្លម 

រប្់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្បាន្គឆៃើយតប ន្ងិផក្លលអ

តាលវិធាន្ការ 

− លិខិ្ត ំរុញផក្លលអអន្ុសា្ន្៍្ វន្ក្លមផដល

បាន្គលើក្គ ើងគោយ អ .្.   ោ៉ា ងតិច ១០ ង្តូវ

បាន្គរៀបចំ ូន្ ក្្ហវ 

− បាន្តាលោន្វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការផក្លលអអន្-ុ

សា្ន្៍្វន្ក្លមង្ោលុន្    )ន្ ំំ  N-1)ចំន្នួ្៧អងគ

ភាព មាន្អន្ុសា្ន្៍្រុប ១៤៦ ក្នុងគនាោះ បាន្

 - ោ៉ា ងតិច ៦៥% ម្ន្អន្ុសា្ន្៍្ វន្

ក្លម ន្ ំំ N-1 ម្ន្អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ 

ក្្ហវ ង្តូវបាន្អន្ុវតរផក្លលអ 

- ោ៉ា ងតិច ៦០%ម្ន្អន្ុសា្ន្៍្ វន្

ក្លម រប្់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្បាន្គឆៃើយ

តប ន្ិងផក្លលអតាល វិធាន្ការ  

- លិខិ្ត ំរុញផក្លលអអន្ុសា្ន្៍្ វន្

ក្លមផដលបាន្គលើក្គ ើងគោយ       

អ.្. . ោ៉ា ងតិច ១០ គែេងគទៀត 

ង្តូវបាន្គរៀបចំ ូន្ អងគភាពម្ន្        

ក្្ហវ. 

-បាន្តាលោន្វឌ្ឍន្ភាពផក្លលអតាលអន្សុា្ន្៍្វន្ក្រ

ចំន្នួ្៥០ អងគភាព ផដលមាន្អន្ុសា្ន្៍្ រុប ៤៣៩ ក្នុង

គនាោះ៖អន្ុវតរគពញគលញ(អ.ព)=២៩៦ គ ម្ ើន្ឹង ៦៧% 

ន្ិងអន្ុសា្ន្៍បន្រផក្លលអ(អ.ខ្) ន្ិងលិន្មាន្ហាន្ិភ័យ

ពាក់្ព័ន្ធ(ល.ព)ចំន្នួ្ ១៤៣គ ម្ ើន្ឹង ៣៣%) គបើគធៀប

ជាលួយគោលគៅ្ចូនាក្រ=>៦៥%គឺ្គង្លចបាន្ 

១០៣%(៦៨/៦៥) 

-បាន្តាលោន្វឌ្ឍន្ភាពការផក្លលអតាលអន្ុសា្ន្៍

្វន្ក្លមម្ែៃក្នុងគលើង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្នួ្ ៤ ចំន្នួ្ ៥៩ អងគ

ភាពរង្វន្ក្លម មាន្អន្ុសា្ន្៍្ រុប ២០៨ ក្នុងគនាោះ៖ 

អន្ុវតរគពញគលញ(អ.ព)=១៥៧ គ ម្ ើន្ឹង ៧៥% ,អន្ុវតរ
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គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២១ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២២ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

អន្ុវតរផក្លលអគពញគលញ ន្ិងកំ្ពុងផក្លលអ ចំន្នួ្ 

១៤២គ ម្ ើន្ឹង ៩៧% 

− បាន្តាលោន្វឌ្ឍន្ភាពការ ផក្លលអអន្សុា្ន្៍

្វន្ក្លម ( ន្ ំំN-1)គលើង្ក្្ួង គង្ ើ្គរី្ ចំន្នួ្ 

៤ មាន្ ៦៧អងគភាព្រុប ៣៣៤អន្សុា្ន្ ៍

ផដលក្នុងគនាោះអន្ុសា្ន្៍បាន្ផក្លលអគពញ

គលញ ន្ិងកំ្ពុងផក្លលអចំន្នួ្ ២៦៨ គ ម្ ើន្ឹង 

៨០% 

− ្ គង្លចបាន្ ១២ លិខិ្ត ំរុញគលើរបាយការណ៍

្វន្ក្លមផដលបាន្គលើក្គ ើងគោយ អ  .្.  

ខ្ៃោះ(អ.ខ្)=៣១ គ ម្ ើន្ងឹ១៥%, លិន្អន្វុតរ(ល.អ)=១៨ 

គ ម្ ើន្ឹង៩% ន្ិងលិន្ពាក្់ព័ន្ធ(ល.ព)=២ គ ម្ ើន្ឹង ១% គបើ

គធៀបជាលួយគោលគៅ្ចូនាក្រ =>៦០%គឺ្គង្លច

បាន្ ១២៥%(៧៥/៦០) 

-បាន្គចញលិខិ្ត ំរុញផក្លលអអន្ុសា្ន្៍្ វន្ក្លមពាក់្ព័័

ន្ធន្ឹង្លតថកិ្ចច ក្្ហវ គលើរបាយការណ៍្វន្ក្លមរប្់

អាជាា ធរ្វន្ក្លមជាតិ ចំន្នួ្១២ ន្ិងបាន្គរៀបចំលិខិ្ត

 ំរុញ ង្ពលទាងំបញ្ាូន្គៅអងគភាពពាក់្ព័ន្ធ គង្កាលឱ្វាទក្

្ហវ រួលមាន្៖ 

(ង្តីមា្ទ១ី) 

១.ការអនុ្វតរកិ្ចច្ ន្ស្ថ្ឹីពីគគង្មាងដី្លបទាន្្ង្មាប់

 វិនិ្គោគអភិវឌ្ឍន៍្គលើវិ្យ័ោដំំណំា   ក្្ិឧ្ាហក្លម

ក្នុងគខ្តរកំ្ពង់ ព្  ឺរប្់ង្កុ្លហ ុន្ គស្តហគតគហវៀល (គខ្បូឌា), 

២.ង្ក្្ួង្ងគលកិ្ចច អតីតយុទធ ន្ និ្ងយវុន្ីតិ្លបទា 

(ង្តីមា្ទ២ី) 

៣.គណៈក្មាម ធិការជាតិគរៀបចំការគបាោះគ ន្ ត 

៤.ការអនុ្វតរកិ្ចច្ ន្ស្ថ្ឹីពីការវិនិ្គោគោគំៅ្  ូ និ្ង

ដំណំាឧ្ាហក្លមគែេងៗ រវាងង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ

ង្បមាញ់ និ្ងគន្សាទ និ្ងង្កុ្លហ ុន្  

គខ្ន្ លីលីធីត, ៥.កំ្ពង់ផែ វ្យ័តង្កុ្ងង្ពោះ្ីហនុ្  

(ង្តីមា្ទ៣ី) 

៦.ង្ក្្ួងក្្ិក្លម រុកាេ ង្បមាញ់ ន្ិងគន្សាទ  

៧. ង្ក្្ួងផរ, ន្ិងថ្នលពល, ៨.ង្ក្្ួងព័តម៌ាន្  

៩.រដកបាលគខ្តរតបូងឃមុ ំ  

(ង្តីមា្ទ៤ី) 

១០.អាជាា ធរអគគិ្នី្ក្លពុជា 

១១.ង្ក្្ងួការងារនិ្ងបណរុ ោះបណារ លវិជាា  ីវៈ  



 

ទំព័រ 107 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២១ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២២ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

១២.ង្ក្្ួងអប់រំ យុវ ន្ ន្ិងកី្ឡា (្គង្លចបាន្ 

១០០%) 

៤៤. គលើក្ក្លព្  ់

តមាៃ ភាពថវកិា 

 

្គ ៨.  

ការែលឹ ់ន្ងិទទលួបាន្ពត័ម៌ាន្

ថវកិាកាន្ផ់តង្គបង់្ ងុគង្ជាយ ន្ងិ

កាន្ផ់តទលូទំោូយ 

N/A N/A  បគងកើន្ចណំាតថ់្នន ក្ម់្ន្្្រ រ្លភ  ទី

២ ម្ន្ PEFA បផន្ថលលយួក្ង្លតិគទៀត 

-ខ្ៃឹលសារ្គងេប រ្ ពីគី្ចក្រងី្ពាងចាបថ់វកិា ន្ ំ ២០២៣ 

ន្ងិគ្ចក្រងី្ពាងចាបថ់វកិា ន្ ំ២០២៣ ង្តវូបាន្

ែេពវែាយ បនាៃ បព់ងី្តវូបាន្អន្លុត័ព ី  គណៈរដកលស្តន្រ។ី 

-គ្ៀវគៅថវកិា្គងេបម្ន្ចាបថ់វកិា ន្ ំ ២០២៣ ង្តវូ

បាន្ែេពវែាយ។ 

-គវទកិាសាធារណៈ្ឹពីងី្ក្បខ្ណ័ឌ មា៉ា ង្ក្គូ្ដកក្ចិច ន្ងិ

ង្ក្បខ្ណ័ឌ ថវកិាង្បចំ ន្ ំង្តវូបាន្គរៀបច ំ

 

៤៤.១. ផក្លលអ្ូចនា

ក្រ តមាៃ ភាពថវិកា

កំ្ណត់ក្នុងរបាយ-

ការណ៍ PEFA 

្ច ១៤.  

្ូចនាក្រចំន្នួ្ ៣ ក្នុង្្រ រ្

លទ ី២ ទទលួ  ចណំាត់ថ្នន ក់្បផន្ថល

លួយក្ង្លិតគទៀត  

N/A - N/A  -ទី១. ្ចូនាក្រចណំាត់ថ្នន ក់្ថវិកា

ទទួលពិន្ៃុ (PI-4) C គៅ B 

-ទី២. ្ូចនាក្ររបាយការណហ៍ិរញ្ញ

វតថុរប្់ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល 

(PI-6.3) ទទួលពិន្ៃុ D គៅ B 

-ទី៣.្ចូនាក្រព័ត៌មាន្្លិទធក្លម

្ង្មាប់ការែរល់គ្វាសាធារណៈ 

(PI-8) ទទួលពិន្ៃុ C គៅ B 

-្ិក្ាពិន្ិតយលទធភាពគរៀបចំ ន្ិងគរៀបចំ្ ថ ិតិចណំាយ

តាលចំណាត់ថ្នន ក់្លុខ្ងារ (COFOG) ចំន្នួ្ ១០ លុខ្ងារ

ក្នុងង្បព័ន្ធ GFS។ 

-មាន្ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាលចំន្នួ្២៩ ក្នុង

ចំគណាល ៣០  បាន្គែាើរបាយការណហ៍ិរញ្ញវតថុ ន្ ំ២០២១ 

លក្អគគនាយក្ោក ន្រតនាោរជាតិ គហើយមាន្ផតរបាយ

ការណ៍រប្់ង្គឹោះសាថ ន្ចំន្ួន្២៧ ប៉ាុគណាណ ោះផដលគរៀបចំ

ង្្បតាលគោលការណផ៍ណនំាោក់្ឱ្យអន្វុតរ្ង្មាប់

ង្គឹោះសាថ ន្សាធារណៈរដកបាល ន្ិងអាចគធវើការបូក្្រុប 

បាន្។ 

-ខ្ៃឹលសារ្គងេប រ្ ីពគី្ចក្រីង្ពាងចាប់ថវិកា ន្ ំ ២០២៣ 

និ្ងគ្ចក្រីង្ពាងចាប់ថវិកា ន្ ំ២០២៣ ង្តូវបាន្

ែេពវែាយ បនាៃ ប់ពីង្តូវបាន្អន្ុល័តពីគណៈរដកលស្តន្រី។ 

-គ្ៀវគៅថវិកា្គងេបម្ន្ចាប់ថវិកា ន្ ំ ២០២៣ ង្តូវ

បាន្ែេពវែាយ។ 

-បាន្ ង្លុញការែេពវែាយថវកិាក្លមវិធីរប្់ង្ក្្ងួ សាថ

ប័ន្ ចំនួ្ន្ ៤ ផដល ថ្ ិតគៅក្នុងវិ្ ័យ្ងគលកិ្ចច និ្ង

គ្ដកកិ្ចច។ 
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គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 
្ចូនាក្រ្លទិធក្លមគន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២១ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២២ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

៤៤.២. បគងកើន្ភាព

ង្គប់ង្ ុងគង្ជាយម្ន្

ឯក្សារថវិកា និ្ង

ភាពទាន្់គពលគវោ

ម្ន្ការែេពវែាយជា 

សាធារណៈ 

 

 

្ច ១៥.  

ព័ត៌មាន្្ខំាន្់ៗ  ពាក់្ព័ន្ធន្ឹង

ថវិកាង្តូវបាន្  បញ្ចូលក្នុង្ំណំុ

ឯក្សារម្ន្គ្ចកីឹ្ង្ពាងចាប់ថវិកា 

 

ឯក្សារថវិកាផដលង្តូវបញ្ាូន្គៅ

្ភាមាន្បញ្ចូលព័ត៌មាន្បផន្ថល៖ 

មាន្្ន្និធិបំណុល, មាន្ 

ហានិ្ភ័យហិរញ្ញវតថុ,  មាន្គ្ចក្រី

ពន្យល់ជាក់្ោក់្អំពកីារផង្បង្បួល

ថវិកាគលើការអនុ្វតរគោល

ន្គោបាយថមី, ន្ិង មាន្ចណំាយ

សារគពើពន្ធ (Tax expenditure) 

ពុំទាន្់ទទលួបាន្ព័ត៌មាន្  ឯក្សារថវិកាផដលង្តូវបញ្ាូន្គៅ

្ភាមាន្បញ្ចូលព័ត៌មាន្បផន្ថល៖ 

មាន្្ន្និធិបំណុល, មាន្ហានិ្ភ័យ

ហិរញ្ញវតថុ,  មាន្គ្ចក្រពីន្យល់ជាក់្

ោក់្អំពកីារផង្បង្បួលថវិកាគលើការ

អន្ុវតរគោលន្គោបាយថមី, ន្ិង មាន្

ចំណាយសារគពើពន្ធ (Tax 

expenditure) 

- បាន្ែេពវែាយសារចរគរៀបចំផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ថវកិា 

និ្ងក្ញ្ចប់ថវិកាគលើគគហទំព័រ 

-បាន្ែេពវែាយខ្ៃឹលសារ្គងេប រ្ ពីីគ្ចក្រីង្ពាងចាប់

ថវិកា ន្ ំ ២០២៣ បនាៃ ប់ពីង្តូវបាន្អនុ្ល័តពីគណៈរដក

លស្តន្រី 

 

៤៤.៣. គរៀបចគំវទកិា

សាធារណៈ រ្ ីពី

ង្ក្បខ័្ណឌ ហិរញ្ញវតថ ុ

សាធារណៈរយៈគពល

លធយល និ្ងថវិកាង្បចំ

ន្ ំ ក្នុងគោលបំណង

បគងកើន្ការចូលរួល ន្ិង

ការទទួលបាន្ព័ត៌មាន្

រប្់សាធារណៈ ន្ 

 

្ច ១៦.  

ការគរៀបចំគវទិកាសាធារណៈ្ឹីពី

ការគរៀបចំថវិកាង្បចំ ន្ ំដល់

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ 

គវទិកាសាធារណៈរប្់ង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

បាន្គរៀបចំគវទកិាសាធារណៈ្ឹីពីង្ក្បខ័្ណឌ មា៉ា ង្កូ្

គ្ដកកិ្ចច ន្ិងង្ក្បខ័្ណឌ ថវិកាង្បចំ ន្ ំ កាលពីម្ថៃទី

២៧ ផខ្លក្រ ន្ ំ២០២១ ។ 

 គវទិកាសាធារណៈរប្់ង្ក្្ួង សាថ ប័

ន្ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

- បាន្គរៀបចំ គវទកិាសាធារណៈ្ឹីពីង្ក្បខ័្ណឌ មា៉ា ង្កូ្គ្ដក

កិ្ចច ន្ិងង្ក្បខ័្ណឌ ថវិកាង្បចំ ន្ ំ កាលពីម្ថៃទី ១៨ ផខ្ 

កុ្លភៈ ន្ ំ ២០២២ 

-បាន្ ង្លុញការែេពវែាយថវកិាក្លមវិធីរប្់ង្ក្្ងួ សាថ

ប័ន្ ចំនួ្ន្ ៤ ផដល ថ្ ិតគៅក្នុងវិ្ ័យ្ងគលកិ្ចច និ្ង

គ្ដកកិ្ចច។ 

 

្ច ១៧.  

ថវិកា្ង្មាប់ង្បជាពលរដកង្តូវ

បាន្ផក្លលអ ន្ិងែេពវែាយជា

គទៀតទាត់ 

 

 

គ្ៀវគៅថវិកាពលរដកង្តូវបាន្ផក្

លលអជាគរៀងរល់ ២ ន្ ំលឹង និ្ង

ែេពវែាយជាគរៀងរល់ ន្ ំ 

 

គ្ៀវគៅថវិកាពលរដកបាន្ផក្លលអ ន្ិងែេពវែាយ 

។ 

 គ្ៀវគៅថវិកាពលរដកង្តូវបាន្ផក្

លលអជាគរៀងរល់ ២ ន្ ំលឹង និ្ងែេពវ

ែាយជាគរៀងរល់ ន្ ំ 

 

បាន្ែេពវែាយ គ្ៀវគៅថវិកា្គងេបម្ន្ចាប់ថវិកា

ង្បចំ ន្ ំ 

 



 

ទំព័រ 109 

គោលបណំង/ចគងាក ល

្ក្លមភាព 

្ចូនាក្រ្លទិធក្លម

គន្ៃោឹះ 

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២១ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២១ ពណ ៌

គោលគៅ្ចូនាក្រ្លទិធក្លម ន្ ំ

២០២២ 
លទធែល្គង្លបាន្ ន្ ំ២០២២ ពណ ៌

ផ ន្រទី ៥ ៖ ការោកំ្ទរមមវធីផីរទក្មខក់្បរបសដ្ឋយចីរភាព និខភាពក្បទារ់ក្រឡាោន ម្នការផរទក្មខ់ស្សខសទៀត 

ការរក្ាចលន្ការម្ន្ការផក្ទង្លងហ់ិរញ្ញវតថុសាធារណៈង្បក្បគោយចីរភាព ន្ិងការបគងកើន្ភាពង្បទាក់្ង្ក្ឡាោន ន្ឹងការផក្ទង្លង់គែេងគទៀត (៣+១) ។ 

៥១. ពង្ងងឹភាពជាអនក្ដកឹ្នំា 

ន្ងិ្លតថភាព ក្នងុការ

ង្គបង់្គងភាពជាមាច ្ ់ន្ងិ

ការទទលួខ្ុ្ ង្តវូក្នងុការផក្

ទង្លង ់

្គ ១.  

ភាពទាន្គ់ពលគវោម្ន្

ការែរលផ់ែន្ការ 

GDAP, MAP ន្ងិរបាយ

ការណ៍្ លទិធក្លមង្បចំ

ន្ ំលក្ អ.គ.ហ. 

ផែន្ការ GDAP, MAP ន្ងិរបាយ

ការណ៍្ លទិធក្លមង្បចំ ន្ ំ ង្តវូបាន្    

ែរលង់្តលឹម្ថៃម្ន្កាលក្ណំតគ់ោយ 

អ.គ.ហ. 

-ង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ មាន្ចនំ្នួ្ ៣៩/៤១ គ ម្ ើន្ងឹ 

៨៣% ។ 

-អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ. មាន្ចនំ្នួ្ ១៧/១៧ 

គ ម្ ើន្ងឹ ១០០% ។ 

-លន្ៃរី ្ហវ. រ ធាន្-ីគខ្តរ មាន្ចនំ្នួ្ ២៥/២៥ 

% គ ន្ ើន្ងឹ ១០០% 

 ផែន្ការ GDAP, MAP ន្ងិរបាយ

ការណ៍្ លទិធក្លមង្បចំ ន្ ំ ង្តវូបាន្ែរ

លង់្តលឹម្ថៃម្ន្កាលក្ណំតគ់ោយ 

អ.គ.ហ 

ផែន្ការ GDAP ១៧/១៧ បាន្គែាើលក្ អ.គ.ហ.បាន្

ទាន្គ់ពលគវោ ន្ងិង្ក្្ងួ-សាថ បន័្ចនំ្នួ្ ៣៤/៤១ 

បាន្គែាើផែន្ការ MAP លក្ អ.គ.ហ. បាន្ទាន្គ់ពលគវ

ោ។ រឯី ការគែ ាើរបាយការណម៍្ន្ការអន្វុតរ GDAP 

ទទលួបាន្ ១៧/១៧ បាន្ទាន្គ់ពលគវោ ន្ងិរបាយ

ការណម៍្ន្ការអន្វុតរ MAPទទលួបាន្ ៣៩/៤១  ។ 

 

្គ ២.  

ក្សាងផែន្ការ 

យទុធសាស្ត រ្  ន្ងិផែន្ការ

្ក្លមភាពអភវិឌ្ឍន្៍

្លតថភាពក្នងុង្ក្បខ្ណ័ឌ

ក្លមវធិផីក្ទង្លងហ់រិញ្ញវតថ ុ

សាធារណៈ រយៈគពល 

៥ ន្ ំ (ដណំាក្ក់ាលទី

៤) ភាា បជ់ាលយួន្ងឹ 

Certificate Program 

ផែន្ការយទុធសាស្ត រ្អភវិឌ្ឍន្ ៍្លតថ

ភាពក្នងុង្ក្បខ្ណ័ឌ ក្លមវធិផីក្ទង្លង់

ហរិញ្ញវតថសុាធារណៈរយៈគពល ៥ ន្ ំ 

(ដណំាក្ក់ាលទ ី៤) ភាា បជ់ាលយួន្ងឹ 

Certificate Program ង្តវូបាន្

គរៀបច ំ

ផែន្ការយទុធសាស្ត រ្  ទទលួបាន្អន្លុត័ព ី  ឯក្ឧតរល

អគគបណឌ តិ្ភាចរយ គៅម្ថៃទ ី៤ ផខ្ តោុ ន្ ំ

២០២១ ។ ឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ពីគីណុវឌុ្ឍលិស្តន្រី

ង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ  ង្តវូបាន្គរៀបច ំន្ងិ

ទទលួបាន្ការផណនំាព ីឯក្ឧតរលអគគបណឌ តិ្ភាច

រយ គៅម្ថៃទ៥ី ផខ្លក្រ ន្ ំ ២០២២។ 

 -ផែន្ការ្ក្លមភាពម្ន្ផែន្ការយទុធ

សាស្ត រ្អភវិឌ្ឍន្ ៍្លតថភាពក្នងុ

ង្ក្បខ្ណ័ឌ ក្លមវធិផីក្ទង្លងហ់រិញ្ញវតថុ

សាធារណៈរយៈគពល ៥ ន្ ំ ង្តវូបាន្

ោក្ឱ់្យអន្វុតរ 

-ោ៉ា ងតចិ ៩០   %ម្ន្្ក្លមភាពក្នុង ន្ ំ

រប្ ់ផែន្ការ្ក្លមភាព ង្តវូបាន្អន្ុ

វតរ 

-ផែន្ការ្ក្លមភាពអភវិឌ្ឍន្៍្ លតថភាពក្នងុង្ក្បខ្ណ័ឌ  

PFMRP ង្តវូបាន្គរៀបច។ំ 

-ការបណុឹោះបណឹាល ន្ងិ វងិ្ក្តឹការ ្គង្លចបាន្្របុ

ចនំ្នួ្ ៣២ វគគ ្កិាេ កាល ១៧៥៦ នាក្ ់គ ម្ ើន្ងឹ 

៩៤% គធៀបន្ងឹផែន្ការ។ 

 

្គ ៣.  

ក្ហ្ ន្ងិលក្េខ្ណឌ

គោង (TOR) ង្តវូបាន្

គធវើបចចុបបន្នភាព គៅតាល

គោលការណក៍្ណំត ់

ន្ងិតង្លវូការរប្អ់ងគ

ភាព 

លក្េខ្ណឌ គោងតនួាទភីារក្ចិចម្ន្

្មា កិ្ង្ក្លុការងារផក្-ទង្លង ់PFM 

ង្គបង់្ក្្ងួ សាថ បន័្ ង្តវូបាន្្ង្លចួ

ន្ងិតង្លលឹតាលគោលបណំង/

្ក្លមភាពគន្ៃោឹះក្នងុមា៉ា ង្ទី្ ម្ន្

ផែន្ការ GDAP/MAP ន្ ំ ២០២១ 

អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្ហ្វ. ន្ងិង្ក្្ងួ-សាថ បន័្

បាន្គធវើបចចុបបន្នភាព ន្ងិផក្លលអជាង្បចំន្វូ

លក្េខ្ណឌ គោងការគោយតង្លលឹជាលយួគោល

បណំង/្ក្លមភាពគន្ៃោឹះក្នងុ GDAP/MAP តាល    

រយៈយន្កការម្ន្ការែរលង់្បាក្ឧ់បតថលភគង្កាល 

PFMRP ។ 

 លក្េខ្ណឌ គោងតនួាទភីារក្ចិចម្ន្

្មា កិ្ង្ក្លុការងារផក្ទង្លង ់PFM 

ង្គបង់្ក្្ងួសាថ បន័្ ង្តវូបាន្្ង្លចួ

ន្ងិតង្លលឹតាលគោលបណំង/

្ក្លមភាពគន្ៃោឹះក្នងុមា៉ា ង្ទី្ ម្ន្

ផែន្ការ GDAP/MAP ន្ ំ២០២២ 

អ.គ.ហ. បាន្ផណនំាដលង់្ក្លុការងារផក្ទង្លងក់ារ

ង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធាណៈ ម្ន្ ក្្ហវ. ន្ងិ

ង្ក្្ងួ-សាថ បន័្គរៀបចលំក្េខ្ណឌ គោងឱ្យង្្បតាល

ផែន្ការ្ក្លមភាព គោយលស្តន្រទីទលួបន្ៃុក្

ចា្ោ់្ ់។ 

 

៥១.១. គរៀបចំ, អន្ុវតរ ន្ិង

រយការណ៍ពីវឌ្ឍន្ភាព ន្ិង

ការ្គង្លចបាន្នូ្វផែន្ការ

្ច ១.  

ភាពទាន្់គពលគវោម្ន្

ការែរល់របាយការណ៍

របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរ 

GDAP ន្ិង MAP ង្បចំង្តីមា្ទាងំ

អ្់ង្តូវបាន្ែរល់ង្តឹលកាលកំ្ណត់  

របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរ GDAP ន្ិង 

MAP ង្បចំង្តីមា្ទាងំអ្់ង្តូវបាន្ែរល់ង្តឹលកាល

 របាយការណ៍វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរ 

GDAP ន្ិង MAP ង្បចំង្តីមា្ទាងំ

អ្់ង្តូវបាន្ែរល់ង្តឹលកាលកំ្ណត់  

របាយការណ៍ម្ន្ការអន្វុតរ GDAP ទទួលបាន្ទាន្់

គពលគវោចំន្នួ្ ១៧/១៧  ន្ិងរបាយការណ៍ម្ន្ការ

អន្ុវតរ MAPទទួលបាន្ទាន្់គពលគវោចនំ្នួ្ ៣៩/៤១ 
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្ក្លមភាព ន្ិងគោលគៅ

្លិទធក្លមង្បចំ ន្ ំ  

វឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវតរ  

GDAP ន្ិង MAP ង្បចំ

ង្តីមា្ 

 កំ្ណត់  (គលើក្ផលងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ លួយចំន្នួ្ 

ប៉ាុគណាណ ោះ ។ 

 

 

្ច ២.  

វឌ្ឍន្ភាពជាភាគរយ ម្ន្

ការអន្ុវតរផែន្ការ

្ក្លមភាព GDAP ន្ិង 

MAPង្បចំង្តីមា្ 

វឌ្ឍន្ភាពជាភាគរយម្ន្ការអន្ុ-វតរ

ផែន្ការ្ក្លមភាព GDAP ន្ិង MAP 

្គង្លចបាន្ ោ៉ា ងតិច ៩៥ % ង្បចំ

ង្តីមា្ 

អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ. ១០០% អន្ុវតរ

ផែន្ការបាន្គលើ្ ពី ៨៥%, លន្ៃីរ ្ហវ. រ 

ធានី្គខ្តរ ជាង ៨៨% អន្ុវតរផែន្ការបាន្គលើ្ព ី

៨៥%, ន្ិងង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ជាង ៧០% អន្ុវត

ផែន្ការបាន្គលើ្ ពី ៨៥% ។ 

 វឌ្ឍន្ភាពជាភាគរយម្ន្ការអន្ុវតរ 

GDAP ន្ិង MAP ្គង្លចបាន្ ោ៉ា ង

តិច ៩៥ % ង្បចំង្តីមា្ 

១.វឌ្ឍន្ភាពជាភាគរយ ម្ន្ការអន្ុវតរ GDAP រប្់ 

អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ. ្គង្លចបាន្ជាលធយល

តាលង្តីមា្៖ 

- ង្តីមា្ទី១៖ ៩៥% 

- ង្តីមា្ទី២៖ ៩៤% 

- ង្តីមា្ទ៣ី៖ ៩៥% 

- ង្តីមា្ទី៤៖ ៩៤% 

២.វឌ្ឍន្ភាពជាភាគរយ ម្ន្ការអន្វុតរ MAP រប្់ 

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ្គង្លចបាន្ជាលធយលតាលង្តីមា្៖ 

- ង្តីមា្ទី១៖ ៨៩% 

- ង្តីមា្ទី២៖ ៨៩% 

- ង្តីមា្ទ៣ី៖ ៩២% 

- ង្តីមា្ទី៤៖ ៩៣% 

៣.វឌ្ឍន្ភាពជាភាគរយ ម្ន្ការអន្ុវតរ GDAP រប្់ 

លន្ៃីរ ្ហវ. ្គង្លចបាន្ជាលធយលតាលង្តីមា្៖ 

- ង្តីមា្ទី១៖ ៨៨% 

- ង្តីមា្ទី២៖ ៩១% 

- ង្តីមា្ទ៣ី៖ ៩៧% 

- ង្តីមា្ទី៤៖ ៩៤% 

 

្ច ៣.  

ភាគរយម្ន្ការ្គង្លច

បាន្គោលគៅ្ូចនាក្រ

្លិទធក្លមក្នុង ន្ ំគធៀប

ន្ឹងគោលគៅផដលបាន្

កំ្ណត់ក្នុងផែន្ការ 

GDAP ន្ិង MAP ង្បចំ

ន្ ំ 

- ជាលធយលោ៉ា ងតិច ៨០  %  ្ូចនាក្រ

្លិទធក្លម្គង្លចបាន្ ក្នុង្ ន ំ គធៀប

ន្ឹងចំន្នួ្គោលគៅ ផដលបាន្កំ្ណត់

ក្នុងផែន្ការ GDAP ង្បចំ្ ន ំ 

- ជាលធយលោ៉ា ងតិច ៨០ % ្ូចនាក្រ

្លិទធក្លមក្នុង ន្ ំ្គង្លចបាន្គធៀប

ន្ឹងចំន្នួ្គោលគៅផដលបាន្កំ្ណត់

ក្នុងផែន្ការ MAP ង្បចំ ន្ ំ  

- ពុំទាន្់ទទលួបាន្ព័ត៌មាន្  - ជាលធយលោ៉ា ងតិច ៩០  % ្ូចនាក្រ

្លិទធក្លម្គង្លចបាន្ ក្នុង ន្ ំ គធៀប

ន្ឹងចំន្នួ្គោលគៅផដលបាន្កំ្ណត់

ក្នុងផែន្ការ GDAP ង្បចំ្ ន ំ 

- ជាលធយលោ៉ា ងតិច ៩០ % ្ូចនាក្រ

្លិទធក្លមក្នុង ន្ ំ្គង្លចបាន្ គធៀប

ន្ឹងចំន្នួ្គោលគៅផដលបាន្កំ្ណត់

ក្នុងផែន្ការ MAP ង្បចំ ន្ ំ  

- ការអន្ុវតរ GDAP រប្់អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្

្ហវ. ្គង្លចបាន្ ជាលធយល ៩៧% ង្បចំ ន្ ំ

២០២២។ 

- ការអន្ុវតរ MAP រប្់ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្ ្គង្លចបាន្

ជាលធយល ៩៣% ង្បចំ្ ន ំ២០២២។ 

- ការអន្ុវតរ PDAP រប្់លន្ៃីរ ្ហវ. រ ធានី្-គខ្តរ 

្គង្លចបាន្ជាលធយល ៩៨% ង្បចំ ន្ ំ២០២២។ 
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៥១.២.ក្សាង្លតថភាព

្ង្មាប់អនុ្វតរក្លមវិធីផក្ទង្លង់

ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារ-

ណៈ ដំណាក្់កាលទី ៤ 

 

្ច ៤.  

ភាគរយម្ន្ការ្គង្លច

បាន្ការអន្ុវតរផែន្ការ

្ក្លមភាព GDAP ន្ិង 

MAP ង្បចំ ន្ ំ ផដលមាន្

ការពាក់្ព័ន្ធន្ឹងការ 

បណរុ ោះបណារ ល/អភិវឌ្ឍ

ន៍្្លតថភាព 

៩០%ម្ន្ការ្គង្លចបាន្ការ 

អន្ុវតរផែន្ការ្ក្លមភាព GDAP ន្ិង 

MAPង្បចំ្ ន ំផដលមាន្ការពាក់្ព័ន្ធ

ន្ឹងការបណរុ ោះបណារ ល/អភិវឌ្ឍន៍្្លតថ

ភាព គធៀបន្ឹងផែន្ការ 

ការអន្ុវតរ្ ក្លមភាពង្បចំ ន្ ំ ២០២១ រប្់ វ្ហ 

្គង្លចបាន្ ៩៥% ។ 

 ៩០%ម្ន្ការ្គង្លចបាន្ការអន្ុវតរ

ផែន្ការ្ក្លមភាព GDAP ន្ិង MAP

ង្បចំ ន្ ំផដលមាន្ការពាក់្ព័ន្ធន្ឹងការ 

បណរុ ោះបណារ ល/អភិវឌ្ឍន៍្្លតថភាព 

គធៀបន្ឹងផែន្ការ 

គៅង្តីមា្ទ៤ី គន្ោះ វ្ហ អន្ុវតរ្ គង្លចបាន្ 

១០០% 

 

្ច ៥.  

ក្សាងផែន្ការយុទធ-

សាស្ត រ្  ន្ិងផែន្ការ

្ក្លមភាពអភិវឌ្ឍ្លតថ

ភាពក្នុងង្ក្បខ័្ណឌ ក្លមវិធី

ផក្ទង្លង់ហិរញ្ញវតថុសា

ធារណៈ រយៈគពល ៥ 

ន្ ំភាា ប់ជាលួយន្ឹង 

Certificate Program 

(ដំណាក្ក់ាលទី៤) 

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្  អភិវឌ្ឍ្លតថភាព

ក្នុងង្ក្បខ័្ណឌ ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ រយៈគពល ៥ ន្ ំ (ដំណាក្់

កាលទី៤)ភាា ប់ជាលួយន្ឹងCertificate 

Program ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

-ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ក្សាង ន្ិងអភិវឌ្ឍ្លតថភាព

គន្ោះ ង្តូវបាន្អន្ុល័តគោយឯក្-ឧតរលឧបនាយក្រដក

លស្តន្រី រដកលស្តន្រីក្្ហវ. តាលចណំារចុោះម្ថៃទី ៤ ផខ្ 

តុោ ន្ ំ២០២១ គលើលិខិ្តគលខ្ ៣៨៣ ្ហវ/អ

គហ ។  

-វ្ហ. បាន្គរៀបចំ បុពវបថ អារលភក្ថ្ន ន្ិងង្បកា្

ោក់្ឱ្យអនុ្វតរជាែៃូវការបផន្ថល គដើលបីបន្រនី្តិវិធីគបាោះ

ពុលព និ្ង ែេពវែាយោក់្ឱ្យគង្បើង្បា្់ជាែៃវូការ 

 - ផែន្ការ្ក្លមភាពម្ន្ផែន្ការយុទធ

សាស្ត រ្អភវិឌ្ឍន្៍ ្លតថភាពក្នុង

ង្ក្បខ័្ណឌ ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ហិរញ្ញ

វតថុសាធារណៈរយៈគពល ៥ ន្ ំ 

ង្តូវបាន្ោក្់ឱ្យអន្ុវតរ 

- ោ៉ា ងតិច ៩០% ម្ន្្ក្លមភាពក្នុង

ន្ ំរប្់ ផែន្ការ្ក្លមភាព ង្តូវ

បាន្អន្ុវតរ 

-គៅង្តីមា្ទ៤ី ន្ ំ ២០២២គន្ោះ  មាន្ ៣្ក្លមភាព

គៅក្នុងផែន្ការយុទធសាស្ត រ្  ជាលទធែល្គង្លចបាន្ 

១០០% ។ 

 

្ច ៦.  

ចំនួ្ន្ក្លមវិធី្ិក្ាគលើ

 ំនាញជាសារវន្រ 

(Certification 

program) 

ក្លមវិធី្ិក្ាចំន្នួ្ ៣ ង្តូវបាន្គរៀបចំ 

ន្ិងអន្ុវតរ 

វ្ហ បាន្បញ្ចប់ការគរៀបចំឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ី

ពីគុណវុឌ្ឍិលស្តន្រីង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ន្ិង

បាន្គោរពគ ន្ ើ្ ុំឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត្ភាចរយ 

ឧបនាយក្រដកលស្តន្រីោំង្ទ ន្ិង ែរល់ការផណនំា គដើលបី

ជាលូលោក ន្្ង្មាប់គរៀបចំបទោក ន្គតិយតុរ ផដលជា

ឧបក្រណ ៍្ង្មាប់កំ្ណត់គុណវឌុ្ឍិលស្តន្រីផដលន្ឹង

កាន្់លុខ្ងារ ឬ ទទួលបន្ៃុក្ការងារគលើការង្គប់ង្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ គៅតាលង្ក្្ងួ សាថ ប័ន្ លន្ៃីរ

អងគភាព ំនាញពាក់្ព័ន្ធ ន្ិង រដកបាលថ្នន ក់្គង្កាល

ជាតិ ។ 

 ក្លមវិធី្ិក្ាថមី ចំន្នួ្ ៣ ង្តូវបាន្

គរៀបចំ ន្ិងអន្ុវតរ 

 

្ិកាេ សាោពគិង្ោោះគោបល់ រ្ ីពកីារគរៀបចំក្លមវិធីប

ណរុ ោះបណារ ល ំនាញបគចចក្គទ្ ក្ង្លិតវញិ្ហញ បន្បង្ត 

ែារភាា ប់លុខ្តំផណង គលើ ំនាញ៖ (១)ការង្គប់ង្គង

បញ្ាីសារគពើភណ័ឌ ង្ទពយ្លបតរិរដក, (២)គណគន្យយសា

ធារណៈ និ្ង (៣)ការង្គប់ង្គងវិនិ្គោគសាធារណៈ

ជាលួយង្គូបគងាគ លអគគនាយក្  ោក ន្ពាក់្ពន័្ធ ង្តូវបាន្

គរៀបចំចប់ពីម្ថៃទី ១៣ ដល់ ១៥ ផខ្ ធនូ ន្ ំ ២០២២ 

គៅគខ្តរគ្ៀលរប, ឯក្សារបណរុ ោះបណារ ល ង្តូវបាន្

គរៀបចំរួចរល់ ន្ិង បាន្បគង្ងៀន្សាក្លបង 
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្ច ៧. 

ចំន្នួ្្កិាេ សាោផចក្

រំផលក្បទពិគសាធន៍្អពំី

ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការ

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថ ុ

សាធារណៈ្ង្មាប់ 

សាថ ប័ន្នី្តិបបញ្ញតរ ិ

ោ៉ា ងគហាចណា្់ ១ ដង ពុំបាន្គរៀបច ំ  ោ៉ា ងគហាចណា្់ ១ ដង   

្ច ៨.  

ក្សាងង្ក្បខ័្ណឌ

ង្គប់ង្គងបុគគលិក្ពាក់្-

ព័ន្ធន្ឹងការង្គប់ង្គង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

ទ្េនាទាន្ រ្ ីពីង្ក្បខ័្ណឌ ង្គប់ង្គង

បុគគលិក្ពាក់្ព័ន្ធន្ឹងការង្គប់ង្គងហិរញ្ញ

វតថុសាធារណៈ ង្តូវបាន្គរៀបចំ  

ពុំទទួលបាន្ព័ត៌មាន្  ក្សាងង្ក្បខ័្ណឌ គតិយុតរ្ រ ីព ីគុណ

វុឌ្ឍិលស្តន្រីក្នុងលុខ្ងារពាក់្ព័ន្ធន្ឹង

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

ឯក្សារគតិយុតរិ បាន្ពិគង្ោោះគោបល់ជាលួយង្គប់

ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ពាក់្ព័ន្ធ ន្ិង អគគនាយក្ោក ន្ពាក្់ព័ន្ធ 

ម្ន្ ក្្ហវ គដើលបីគរៀបចំជាអន្ុង្កឹ្ត 

 

៥១.៣. បគងកើន្ការយល់ដឹង 

ការចូលរួល ន្ិង កិ្ចច្ ហការ

អន្ុវតរការងារផក្ទង្លង់ការ

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

្ច ៩.  

បគងកើន្ង្ប្ិទធភាពការ

ទំនាក់្ទំន្ងនិ្ងការចូល

រួលពីង្គប់ង្គងង្ក្្ួង 

សាថ ប័ន្ និ្ងអងគភាព

គង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ 

គលើកិ្ចចការផក្ទង្លង់ការ

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថ ុ

សាធារណៈ 

 

 

- ឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ីពកីារគរៀបចំ

ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពកីារទំនាក់្

ទំន្ង ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងោក់្

ពិគង្ោោះគោបល់ 

- គ្ចក្រីង្ពាងចុងគង្កាយម្ន្ផែន្ការ

យុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពកីារទំនាក់្ទំន្ងង្តូវ

បាន្គរៀបចំ ន្ិងោក់្ពិគង្ោោះគោបល់ 

 

បាន្គរៀបចំជាទ្េនាទាន្  - ផែន្ការយុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពកីារទំនាក់្

ទំន្ង ន្ ំ ២០២២-២០២៧ (រហូត

ដល់ CAP4) ង្តូវបាន្អន្ុល័ត ន្ិង

ែេពវែាយ 

- របាយការណ៍ម្ន្ការអន្វុតរផែន្ការ

យុទធសាស្ត រ្ រ្ ីពកីារទំនាក់្ទំន្ង ន្ ំ

២០២២ ង្តូវបាន្គរៀបចំ ន្ិងរយកា

 នូ្ថ្នន ក់្ដឹក្នំា អ.គ.ហ ក្នុងអងគ

 វិប្េនាង្បចំ្ ន ំ 

បាន្បញ្ចប់ការគរៀបចំទ្េនាទាន្ ន្ិងកំ្ពងុ្ិក្ា

ង្សាវង្ជាវបផន្ថលគៅគលើរបាយការណ៍្ ៃងល់តិរប្់

ធនាោរពិភពគោក្ 

 

្ច ១០. 

ចំន្នួ្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ និ្ង

អងគភាព ក្្ហវ. 

គរៀបចំកិ្ចចង្ប ុ ំ វិប្េនា 

គលើការងារផក្ទង្លង់

ង្បចំ ន្ ំដឹក្នំាគោយ

ង្បធាន្ 

ង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ន្ិង 

អងគភាព ក្ហ្វ 

ពុំទាន្់ទទលួបាន្ព័ត៌មាន្  ង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ ន្ិងអងគភាព  

ក្ហ្វ 
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16 ឧ៖គលើក្ទឹក្ចិតរដល់លស្តន្រីគឆនើល ន្ិងង្ក្្ងួ សាថ ប័ន្ (unconditional allocation) 

សាថ ប័ន្ 

៥២. ធានាចលនាការម្ន្ការ

ផក្ទង្លងក់ារង្គបង់្គង ហរិញ្ញ

វតថសុាធារណៈ 

្គ ៤.  

ង្បពន័្ធង្គបង់្គង្លទិធ-

ក្លម ន្ងិគណគន្យយភាព

ម្ន្ក្លមវធិផីក្ទង្លងង់្តវូ

បាន្គរៀបច ំន្ងិ 

អន្វុតរ 

- របាយការណគ៏លើោក្ស់ាក្លបងម្ែៃ

ក្នងុ អ.គ.ហ គលើង្បពន័្ធង្គបង់្គង

្លទិធក្លមន្ងិគណគន្យយភាព 

(PMAS) 

- ក្ចិចដគំណើរការ(Business Process) 

ន្ងិអភវិឌ្ឍន្ង៍្បពន័្ធង្គបង់្គង្លទិធ

ក្លមន្ងិគណគន្យយភាព (PMAS) 

្ង្មាបក់្លមវធិផីក្ទង្លងក់ារង្គបង់្គង

ហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ 

- អន្លុត័ ន្ងិបណរុ ោះបណារ លគោល

ការណផ៍ណនំាការង្គបង់្គងផែអក្គលើ

លទធែល   

-ការោក្ឲ់្យសាក្លបងគលើការគង្បើង្បា្ង់្បពន័្ធ

ង្គបង់្គង្លទិធក្លម ន្ងិគណគន្យយភាព(PMAS) គៅ

ម្ែៃក្នងុ អ.គ.ហ. ផដលបាន្គរៀបចវំគគបណរុ ោះបណារ ល

ចបតំ់ាងពមី្ថៃទ ី២៨ ផខ្ធន ូ ន្ ំ២០២០ ន្ងិោក្ឲ់្យ

ដគំណើរការក្នងុង្តមីា្ទ២ី ្ ន ំ២០២២ ក្ន្ៃងគៅ។ ជា

លទធែលង្គបផ់ែនក្ម្ន្ អ.គ.ហ. បាន្ចលូរលួបណរុ ោះ     

បណារ ល ន្ងិអន្វុតរង្បពន័្ធង្បក្បគោយថ្នលភាព ន្ងិ

ការទទលួខ្ុ្ ង្តវូខ្ព្ គ់ៅតាលលខុ្ងារ ន្ងិភារក្ចិច

ផដលង្បពន័្ធបាន្ក្ណំត។់ 

-ក្នងុការគរៀបចកំ្ចិចដគំណើរការង្បពន័្ធ PMAS ក្នងុ

ដណំាក្ក់ាលទ២ីគន្ោះលស្តន្រ ីនំាញបគចចក្គទ្ ម្ន្  

អ.គ.ហ. ផដលទទលួបន្ៃុក្គលើការគរៀបចងំ្បពន័្ធបាន្

្កិ្ាពតីង្លវូការ ន្ងិង្បវតរគិង្បើង្បា្រ់ប្អ់ងគភាព

គង្កាលក្លមវធិផីក្ទង្លងក់ារង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារ

ណៈ ន្ងិបាន្ចងង្ក្ងជាឯក្សារផដលរលួមាន្៖    ១.

ទង្លងង់្បគភទលខិ្តិ,២.ង្បវតរគិរឿងអនក្គង្បើង្បា្,់ ៣.

ក្ណំតទ់ហំកំារងារក្នងុង្បពន័្ធ, ៤. ក្ណំតច់ាបគ់ង្បើ

ង្បា្ក់្នងុង្បពន័្ធ ។ 

 របាយការណោ៏ក្ឱ់្យអន្វុតរសាក្

លបងគលើង្បពន័្ធង្គបង់្គង្លទិធក្លម 

ន្ងិគណគន្យយភាព  (PMAS) 

 ហំាន្ទ១ី ្ង្មាបក់្លមវធិផីក្

ទង្លងក់ារង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារ

ណៈគលើ ៤ល៉ាឌូ្លុ៖  

ល៉ាូឌ្លុ១ ៖ ផែន្ការ្ក្លមភាព (CAP, 

GDAP/MAP) 

ល៉ាឌូ្លុ២៖គរៀបចថំវកិា ន្ងិអន្វុតរថវកិា 

ល៉ាូឌ្លុ៣៖ង្ក្បខ្ណ័ឌ ្លទិធក្លម 

ល៉ាូឌ្លុ៤៖របាយការណវ៍ឌ្ឍន្ភាពង្បចំ    

ង្តមីា្ ន្ងិ ន្ ំ 

ង្តវូបាន្គរៀបច ំ

បាន្អភវិឌ្ឍគលើទង្លង ់Prototype បាន្៩០% 

គោយបាន្្គង្លចគលើចណំចុ្ខំាន្់ៗ រលួមាន្៖ 

១/ការគូ្ ទង្លង ់Dashboard(ក្ង្លតិលស្តន្រ ីនំាញ, 

ក្ង្លតិលស្តន្រ ីនំាញ, ន្ងិក្ង្លតិថ្នន ក្ដ់កឹ្នំា), ២/

ទង្លងល់លអតិម្ន្ការគធវើវឌ្ឍន្ភាពលទធែលក្នងុ ន្ ំ, 

៣/ទង្លងក់ារង្គបង់្គងឃ្ៃ ងំឯក្សាររប្ផ់ែនក្, ៤/

ទង្លង់បញ្ារីបាយការណ ៍(របាយការណ៍្ គងេប, 

ន្ងិរបាយការណទ៍គូៅ), ៥/ទង្លងង់្បតទិនិ្ (បងាា ញ

អពំវីឌ្ឍន្ភាពការងារ, បគងកើតគ្ចក្រងី្បកា្ង្ប ុ,ំ 

ន្ងិបញ្ាកីារងារតាលង្បតទិនិ្), ៦/ទង្លង់្ គំណើ

ថវកិា, ៧/ទង្លង ់General Ledger ផែនក្ហរិញ្ញវតថ,ុ 

៨/ទង្លងន់្យិត័ថវកិា។ ជាការក្ត់្ មាគ ល ់គៅក្នងុ

ដណំាក្ក់ាលទ២ីគន្ោះ ង្បពន័្ធ PMAS បាន្ បួបញ្ហា

ង្បឈល គោយសារមាន្តង្លវូបផន្ថលគង្ចើន្គលើការ

្ង្លលួលខុ្ងារក្នងុង្បពន័្ធ គធវើឱ្យចណំាញគពលគវោ

គង្ចើន្ក្នងុការរចនាឱ្យង្តវូន្ងឹតង្លវូការរប្អ់នក្គង្បើ

ង្បា្,់ ន្ងិមាន្តង្លវូការង្បពន័្ធគលើ្ ពទីហំកំារងារ

ផដលង្តវូបាន្ក្ណំតក់្នងុផែន្ការអភវិឌ្ឍន្។៍ 

 

្គ ៥.  

ង្ក្បខ្ណ័ឌ គលើក្ទកឹ្ចតិរ 

16 ែារភាា ប់្ លទិធក្លម

ង្ក្បខ្ណ័ឌ គលើក្ទកឹ្ចតិរែារភាា ប់្ លទិធ

ក្លមង្តវូបាន្គរៀបចនំ្ងិោក្ឱ់្យអន្វុតរ

គៅ ន្ ំ២០២១ 

បចចុបបន្ន ការគលើក្ទកឹ្ចតិរ ង្តវូបាន្គធវើគ ើងតាលរយៈ

ការែរលង់្បាក្ឧ់បតថលភគលើក្ទកឹ្ចតិរគង្កាលក្លមវធិផីក្

 របាយការណវ៍ឌ្ឍន្ភាព ង្តវូបាន្

គរៀបចគំោយង្ក្លុការងារ 

ការគបើក្ែរលង់្បាក្ឧ់បតថលភង្បមាណ ១៥ ៨៦១ ោន្

គរៀល ឬង្បមាណ តិ ៤ ោន្ដោុៃ  ក្នងុគនាោះ បាន្ែរ

ល ់នូ្អងគភាពគង្កាលឱ្វាទ ក្្ហវ. ចនំ្នួ្ ៤៨៥ របូ, 
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ក្នងុក្លមវធិផីក្ទង្លង ់ង្តវូ

បាន្គរៀបច ំ ន្ងិោក្ឱ់្យ

អន្វុតរ 

ទង្លងក់ារង្គបង់្គងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ ប៉ាផុន្រពុទំាន្់

បាន្ែារភាា បគ់ពញគលញជាលយួ្លទិធក្លមគៅគ ើយ  

លន្ៃរី ្ហវ. រ ធាន្ ីគខ្តរ ចនំ្នួ្ ៧៥ របូ, ន្ងិង្ក្្ងួ 

សាថ បន័្ចនំ្នួ្ ៣៤៧។ 

៥២.១. គរៀបចំ ន្ិងអន្វុតរ

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គង្លិទធក្លម ន្ិង

គណគន្យយភាព (PMAS) ម្ន្ក្លម

 វិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញ

វតថុសាធារណៈ 

្ច ១១.  

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គង្លិទធ-

ក្លម ន្ិងគណគន្យយភាព

ម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ង្តូវ

បាន្អភិវឌ្ឍន្ ៍ន្ិងគង្បើ

ង្បា្ ់

របាយការណ៍្ិក្ាពីនី្តិវិធី និ្ងកិ្ចច

ដំគណើរការង្បព័ន្ធង្គប់ង្គង្លិទធក្លម 

ន្ិងគណគន្យយភាព (PMAS)ង្តូវបាន្

គរៀបចំ ន្ិងអភិវឌ្ឍន្៍ ង្បព័ន្ធ 

ង្បព័ន្ធង្គប់ង្គង្លិទធក្លម ន្ិងគណគន្យយភាព ម្ន្

ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ ំហាន្ទី ១ ង្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអនុ្វតរ

សាក្លបគៅម្ែៃក្នុង អ.គ.ហ. ។ 

 ្ិក្ាក្ចិចដំគណើរង្បព័ន្ធ PMAS 

ដំណាក្់កាលទី២ ន្ិងការអភិវឌ្ឍលុខ្

ងារក្នុងង្បព័ន្ធ ្ង្មាប់អងគភាពគង្កាល

ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ  

 

បាន្បញ្ចប់ការរចនា UI/UI Mobile App ង្បព័ន្ធ 

PMAS ដំណាក្ក់ាលទី២ន្ិងបាន្គរៀបចំគ្ៀវគៅ

ផែន្ការអភិវឌ្ឍង្បព័ន្ធ PMAS ដំណាក្ក់ាលទី២។ 

ង្បព័ន្ធ PMAS ដំណាក្់កាលទ២ី ន្ឹងោក់្ឱ្យអន្ុវតរគៅ

គដើល ន្ ំ២០២៣។ 

 

៥២.២. គរៀបចំ ន្ិង 

អន្ុវតរយន្រការគលើក្ទឹក្ចិតរ

្ង្មាប់លូលន្ិធិផក្ទង្លងក់ារ

ង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

ដំណាក្់កាលទ ី២ 

្ច ១២.  

គរៀបចំគោលការណ៍

ផណនំាការង្គប់ង្គងផែអក្

គលើលទធែល 

អន្ុល័ត និ្ងបណរុ ោះបណារ លគោល

ការណ៍ផណនំាការង្គប់ង្គងផែអក្គលើ

លទធែល 

បាន្គរៀបចំជាគ្ចក្រីង្ពាងទ្េនា រ្ ីពកីារង្គប់ង្គង

ផែអក្គលើលទធែល ។ 

 N/A -បាន្ែេពវែាយចំន្នួ្១គលើក្ គៅម្ថៃទ២ី០ ក្ញ្ហញ  

២០២២ ជាលួយង្គប់អងគភាព ន្ិងបាន្គលើក្យក្គៅ

បងាា ញ នូ្ថ្នន ក់្ដឹក្នំាង្ក្្ងួអប់រំ យុវ ន្ និ្ងកី្ឡា 

ចំន្នួ្ ១គលើក្ គៅក្នុងផខ្វិចឆកិា ន្ ំ២០២២។ 

-បាន្ោក្់ ូន្ង្គប់អងគភាពែរល់គោបល់ ន្ិងកំ្ពុងផក្

្ង្លួលចុងគង្កាយ 

 

្ច ១៣.  

ភាពទាន្់គពលគវោ ម្ន្

ការគ ន្ ើ្មា្ភាព 

ក្ហ្ ទទួលបាន្ង្បាក់្

ឧបតថលភគលើក្ទឹក្ចិតរ 

ង្បចំ ន្ ំ 

ង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្គរៀបចំ្ មា្ភាព 

ក្ហ្ ទទួលបាន្ង្បាក់្ឧបតថលភគលើក្   

ទឹក្ចិតរ ង្បចំ្ ន ំតាលកាលកំ្ណត់រប្់ 

អគហ 

ង្ក្្ួង-សាថ ប័ន្បាន្គរៀបចំ្ មា្ភាពទទលួបាន្

ង្បាក់្ឧបតថលភ ន្ិងគែាើលក្ អ.គ.ហ. ជាង្បចំ ន្ ំ ។ 

 ង្គប់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្គរៀបចំ្ មា្

ភាព ក្ហ្ ទទួលបាន្ង្បាក់្ឧបតថលភ

គលើក្ទឹក្ចិតរ ង្បចំ ន្ ំតាលកាល

កំ្ណត់រប្់ អគហ 

គ្ចក្រី្គង្លចទទួលង្បាក់្ឧបតថលភគលើក្តឹក្ចិតរលុខ្ងារ

ផក្ទង្លង់ រប្់ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ បាន្ទទលួការអន្ុល័ត

ពីឯក្ឧតរលអគគបណឌ ិត្ភាចរយ ឧបនាយក្រដកលស្តន្រី 

 

្ច ១៤.  

ង្ក្បខ័្ណឌ គលើក្ទឹក្ចិតរ

ែារភាា ប់្លិទធក្លម    

ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ង្តូវបាន្

គរៀបចំន្ិងោក់្ឱ្យអន្វុតរ 

 

ង្ក្បខ័្ណឌ គលើក្ទឹក្ចិតរែារភាា ប់្លិទធ

ក្លម ង្តូវបាន្គរៀបចំន្ិងោក់្ឱ្យអន្ុវតរ

គៅ ន្ ំ ២០២១  

បចចុបបន្ន ការគលើក្ទឹក្ចិតរ ង្តូវបាន្គធវើគ ើងតាលរយៈ

ការែរល់ង្បាក់្ឧបតថលភគលើក្ទឹក្ចិតរគង្កាលក្លមវិធីផក្

ទង្លង់ការង្គប់ង្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ប៉ាុផន្រពុំទាន្់

បាន្ែារភាា ប់គពញគលញជាលួយ្លិទធក្លមគៅគ ើយ 

។ 

 គរៀបចំន្ិងោក់្ឱ្យអន្វុតរង្ក្បខ័្ណឌ

គលើក្ទឹក្ចិតរែារភាា ប់្លិទធក្លម 

 

បចចុបបន្នការគលើក្ទឹក្ចិតរង្តូវបាន្គធវើគ ើងតាលរយៈការ

ែរល់ង្បាក់្ឧបតថលភគង្កាល PFMRP ប៉ាុផន្រគៅលិន្ទាន្់

បាន្ែារភាា ប់ជាលួយ្លិទធក្លមគពញគលញគៅគ ើយ។ 

 

៥៣. ពង្ងងឹភាពង្បទាក្់

ង្ក្ឡាោន រវាងការោក ន្ម្ន្ក្លម

 វធិផីក្ទង្លងគ់ែេងៗគទៀត 

្គ ៦.  

ការបន្ឹក្ចិចង្ប ុគំធវើ

បចចុបបន្នភាពម្ន្ក្លមវធិី

- ក្ចិចង្ប ុកំ្លមវធិផីក្ទង្លង ់៣ បកូ្ ១ 

ង្តវូបាន្គរៀបចងំ្បចំ  

-ពុមំាន្វឌ្ឍន្ភាព គោយរងចំ់ការដកឹ្នំាង្ប ុរំប្់

គលខាធកិារោក ន្ គ អប ។ 

 - ក្ចិចង្ប ុកំ្លមវធិផីក្ទង្លង ់៣ បកូ្ ១ 

ង្តវូបាន្គរៀបចងំ្បចំ  

-បាន្គរៀបចកំ្ចិចង្ប ុអំន្ររផក្ទង្លងច់នំ្នួ្ ៦ គលើក្  



 

ទំព័រ 115 

ផក្ទង្លង ់៣ បកូ្ ១ 

រប្រ់ រោក ភបិាល 

- ក្ចិចង្ប ុកំ្លមវធិផីក្ទង្លង ់៣ បកូ្ ១ 

ង្តវូបាន្គរៀបចងំ្បចំង្តមីា្ ន្ងិ

ោ៉ា ងតចិ ៩០%ម្ន្ផែន្ការ

្ក្លមភាពង្តវូបាន្អន្វុតរ 

-្ង្មាបផ់ែន្ការ្ក្លមភាព ង្តវូបាន្អាក្ខ់ាន្គោយ

ង្តវូគផ្ទរ តគលើការគរៀបចឯំក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ពីចីក្េុវិ

្យ័ន្ងិយទុធសាស្ត រ្ ម្ន្ក្លមវធិផីក្ទង្លង ់៣ បកូ្ ១ ។ 

 

- ក្ចិចង្ប ុកំ្លមវធិផីក្ទង្លង ់៣ បកូ្ ១ 

ង្តវូបាន្គរៀបចងំ្បចំង្តមីា្ ន្ងិ

ោ៉ា ងតចិ ៩០% ម្ន្ផែន្ការ

្ក្លមភាពង្តវូបាន្អន្វុតរ 

-អ.គ.ហ. បាន្ដកឹ្នំាក្ចិចង្ប ុំ្ ង្លប្ង្លលួយន្រការ

ផក្ទង្លង៣់+១ គៅម្ថៃទ១ី៦ ផខ្ក្លុភៈ ន្ ំ២០២២ ន្ងិ

មាន្របាយការណគ៍ោរព នូ្ថ្នន ក្ដ់កឹ្នំា។ 

-្កិាេ សាោពគិង្ោោះគោបលច់នំ្នួ្ ១ គលើក្ 

្គ ៧.  

ការក្ណំតច់ក្េុវិ្ យ័ន្ងិ

យទុធសាស្ត រ្ ម្ន្ក្លមវធិផីក្

ទង្លង ់៣ បកូ្ ១ រប្់

រ រោក ភបិាល 

ឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ពីចីក្េ-ុ 

 វិ្ យ័ន្ងិយទុធសាស្ត រ្ ម្ន្ក្លមវធិផីក្

ទង្លង ់៣ បកូ្ ១ 

គ្ចក្រងី្ពាងឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ពីចីក្េុវិ្ យ័ ន្ងិ

យទុធសាស្ត រ្ក្លមវធិផីក្ទង្លង ់ប ីបកូ្ លយួ ង្តវូបាន្

គរៀបច ំន្ងិង្តវូបាន្ពភិាក្ាក្នងុក្ចិចង្ប ុកំ្ង្លតិអន្ររ

ការោក ន្ផក្ទង្លង៣់ បកូ្ ១ ចនំ្នួ្ ៣គលើក្ ន្ងិ

គគង្មាងវបិ្េនា ង្តវូបាន្គរៀបច។ំ 

 គ្ចក្រងី្ពាងផែន្ការ្ក្លមភាពរលួម្ន្

ក្លមវធិផីក្ទង្លង ់៣ បកូ្ ១ រ្ ពីចីក្េុវិ

្យ័ ន្ងិយទុធសាស្ត រ្ក្លមវធិផីក្ទង្លង ់

៣ បកូ្ ១ 

ឯក្សារចក្េុវិ្ យ័ន្ងិយទុធសាស្ត រ្  ន្ងិអន្ងុ្ក្តឹយង្តវូ

បាន្ទទលួការឯក្ភាពពងី្បលខុ្រ រោក ភបិាលកាលពី

ម្ថៃទ២ី៥ ផខ្វចិឆកិា ន្ ំ២០២២ ន្ងិបាន្គរៀបចពំធិី

ង្បកា្ោក្ឱ់្យគង្បើជាែៃូវការគៅម្ថៃទ៧ី ផខ្ធន ូ ន្ ំ

២០២២។ 

 

្គ ៨.  

ចនំ្នួ្ង្ក្្ងួ សាថ បន័្

បាន្គរៀបចកំារពពិណន៌ា

លខុ្តផំណង ផែអក្គលើ

គោលការណផ៍ណនំា 

គោលការណផ៍ណនំា រ្ ពីកីារ ពណិ៌

នាលខុ្តផំណងង្តវូបាន្ោក្ឱ់្យអន្វុតរ 

បាន្បញ្ចបក់ារគរៀបចគំ្ចក្រងី្ពាងគលើក្ទ២ី ម្ន្ឯក្

សារផណនំា រ្ ពីកីារគរៀបចកំារពពិណ័ន៌ាលខុ្-តផំណង 

ន្ងិបាន្បញ្ចបគ់្ចក្រងី្ពាងអន្ងុ្ក្តឹយ រ្ ពីកីារោក្ឱ់្យ

អន្វុតរឯក្សារផណនំា រ្ ពីកីារគរៀបចកំារពពិណ័ន៍ា

លខុ្តផំណងក្នងុក្ង្លតិអគគនាយក្ោក ន្គោល

ន្គោបាយលខុ្ងារសាធារណ: ។ 

 ង្ក្្ងួ សាថ បន័្ចនំ្នួ្ ១៥បាន្គរៀបចំ

ការពពិណន៌ាលខុ្តផំណងបាន្ង្តលឹ

ង្តវូ 

គ្ក្រងី្ពាងគ្ចក្រផីណនំា រ្ ពីកីារគរៀបចកំារពពិណន៌ា

លខុ្តផំណង ន្ងិបទោក ន្គតយិតុរ្ រ ពីកីារោក្ឱ់្យអន្វុតរ

ការពពិណន៌ាលខុ្តផំណង ង្តវូបាន្បញ្ចបក់ារគរៀបចកំ្នងុ

ក្ង្លតិបគចចក្គទ្។ 

 

៥៣.១. គរៀបចយំន្រការ

្ង្លប្ង្លួលអន្ររក្លមវិធីផក្

ទង្លង់ក្នុងង្ក្បខ័្ណឌ អគគខាធ-ិ

ការោក ន្ផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១  

្ច ១៥.  

យន្រការ្ង្លប្ង្លួល

អន្ររក្លមវិធីផក្ទង្លង់ ៣ 

បូក្ ១ ង្តូវបាន្គរៀបចំ

បចចុបបន្នភាព និ្ងអនុ្វតរ 

យន្រការថមីង្តូវបាន្គរៀបច ំន្ិងោក់្ឱ្យ

អន្ុវតរ និ្ងកិ្ចចង្ប ុំ ង្តូវបាន្គរៀបចំ

ោ៉ា ងតិច ១ដង/ ន្ ំ 

ពុំមាន្វឌ្ឍន្ភាព គោយរង់ចកំារដឹក្នំាង្ប ុំរប្់

គលខាធកិារោក ន្ គ អប ។ ្ង្មាប់ផែន្ការ

្ក្លមភាព ង្តូវបាន្អាក់្ខាន្គោយង្តូវគផ្ទរ តគលើការ

គរៀបចំឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ីពីចក្េុវិ្ យ័និ្ងយុទធ

សាស្ត រ្ ម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១ ។ 

 យន្រការថមី ង្តូវបាន្អន្វុតរ ន្ិងកិ្ចច

ង្ប ុំង្តូវបាន្គរៀបចំោ៉ា ងតិច ១ដង/

ន្ ំ  

បាន្គរៀបចំកិ្ចចង្ប ុំ្ ង្លប្ង្លួលយន្រការផក្ទង្លង់

៣+១ (១៦ ក្ុលភៈ ២០២២) ន្ិងមាន្របាយការណ៍

គោរព នូ្ថ្នន ក់្ដឹក្នំា។ 

 

្ច ១៦.  

 វិប្េនា ឬកិ្ចច្ន្ៃនា

រវាងថ្នន ក់្ដឹក្នំាក្លមវិធី

ផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១ ង្តូវ

បាន្គរៀបចំជាង្បច ំ

ោ៉ា ងតិច ១ ដង ជាគរៀងរល់ ២ ន្ ំ

លឹង គិតចប់ពី ន្ ំ ២០២១ 

ពុទំទួលបាន្ព័ត៌មាន្ ។  ោ៉ា ងតិច ១ ដង ជាគរៀងរល់ ២ ន្ ំ

លឹង គិតចប់ពី ន្ ំ ២០២២ 

ឯក្ឧតរលបណឌ ិត ផហល ចគំរីន្ រដកគលខាធកិារ ក្្ហវ

. (ក្្ហវ.) ន្ិងជាអគគគលខាធកិាររងម្ន្ អ.គ.ហ. 

តំណាងឯក្ឧតរល រ្ ់្ីលវា,  រដកគលខាធិការ ម្ន្ ក្

្ហវ. ន្ងិជាអគគគលខាធកិារ ម្ន្ អ.គ.ហ. បាន្

គរៀបចំវិប្េនាក្លមវិធីផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១ គៅម្ថៃទី

១៤ ផខ្ក្ញ្ហញ  ន្ ំ២០២២ ្ហដឹក្នំាវិប្េនាជាលួយ

នឹ្ង ឯក្ឧតរល  ិន្ មា៉ា លីន្ រដកគលខាធិការង្ក្្ងួ

យុតរិធល៌ ន្ិងជាង្បធាន្គលខាធកិារោក ន្អចិម្ស្តន្រយ៍ម្ន្គ

ណៈក្មាម ធិការដឹក្នំាការងារផក្ទង្លង់ចាប់និ្ងង្បព័ន្ធ
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យុតរិធល៌ ឯក្ឧតរល ចន្ ់្ុធា អន្ុរដកគលខាធកិារ

ង្ក្្ួងលហាម្ែៃ ន្ិងជាអន្ុង្បធាន្គលខាធកិារោក ន្ ម្ន្

គណៈក្មាម ធកិារជាតិ្ង្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាលផបបង្បជា

ធិបគតយយគៅថ្នន ក់្គង្កាលជាតិ ន្ិងឯក្ឧតរល ហួត ្ុី

នាដ អន្ុរដកគលខាធកិារង្ក្្ួងលុខ្ងារសាធារណៈន្ិង

ជាង្បធាន្គលខាធកិារោក ន្ម្ន្គណៈក្មាម ធកិារផក្ទង្លង់

រដកបាលសាធារណៈ 

៥៣.២. គរៀបចំឯក្សារទ្េ

នាទាន្ រ្ ីពីយុទធសាស្ត រ្  ន្ិង

ចក្េុវិ្យ័ រួលម្ន្ក្លមវិធីផក្

ទង្លង ់៣ បូក្ ១ រប្ ់

រោក ភិបាល 

្ច ១៧.  

ឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ីពី

ចក្េុវិ្យ័និ្ងយុទធសាស្ត រ្  

ម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ ៣ 

បូក្ ១ង្តូវបាន្គរៀបច ំ

 

ឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ីពចីក្េុវិ្ ័យ

និ្ងយុទធសាស្ត រ្ ម្ន្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ ៣ 

បូក្ ១ ង្តូវបាន្គរៀបចគំៅង្តីមា្ទី ៤ 

ន្ ំ ២០២១ 

គ្ចក្រីង្ពាងឯក្សារទ្េនាទាន្ រ្ ីពីចក្េុវិ្ ័យ ន្ិង

យុទធសាស្ត រ្ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ បី បូក្ លួយ ង្តូវបាន្

គរៀបចំ ន្ិងង្តូវបាន្ពភិាក្ាក្នុងកិ្ចចង្ប ុំក្ង្លិតអន្ររ

ការោក ន្ផក្ទង្លង់៣ បូក្ ១ ចំន្នួ្ ៣គលើក្ ន្ិង

គគង្មាងវិប្េនា ង្តូវបាន្គរៀបច។ំ 

 គ្ចក្រីង្ពាងផែន្ការ្ក្លមភាពរួលម្ន្

ក្លមវិធីផក្ទង្លង់ ៣ បូក្ ១ រ្ ីព ី

ចក្េុវិ្យ័ និ្ងយុទធសាស្ត រ្ក្លមវិធីផក្

ទង្លង់ ៣ បូក្ ១ 

ឯក្សារចក្េុវិ្យ័និ្ងយុទធសាស្ត រ្  និ្ងអនុ្ង្កឹ្តយង្តូវ

បាន្ទទលួការឯក្ភាពពីង្បលុខ្រ រោក ភបិាលកាលពី

ម្ថៃទី២៥ ផខ្វិចឆកិា ន្ ំ២០២២ ន្ិងបាន្គរៀបចំពិធី

ង្បកា្ោក់្ឱ្យគង្បើជាែៃូវការគៅម្ថៃទី៧ ផខ្ធនូ ន្ ំ

២០២២ 

 

៥៣.៣. ង្គប់ង្គងធន្ធាន្

លន្ុ្េ គឆៃើយតបន្ឹងតង្លូវ

ការការងារផក្ទង្លង់ និ្ងទិ្

គៅរប្អ់ងគភាព ន្ិង 

សាថ ប័ន្ 

្ច ១៨.  

ចំន្នួ្ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្

បាន្គរៀបចំការពិពណ៌នា

លុខ្តំផណង ផែអក្គលើ

គោលការណ៍ផណនំា 

គោលការណ៍ផណនំា រ្ ីពកីារ 

ពិណ៌នាលុខ្តំផណង ង្តូវបាន្ោក្ឱ់្យ

អន្ុវតរ 

ពុំមាន្វឌ្ឍន្ភាព  ង្ក្្ួង សាថ ប័ន្ចំន្ួន្ ១៥បាន្គរៀបចំ

ការពិពណ៌នាលុខ្តំផណង 

គ្ក្រីង្ពាងគ្ចក្រីផណនំា រ្ពីីការគរៀបចកំារពិពណ៌នា

លុខ្តំផណង ន្ិងបទោក ន្គតិយុតរ រ្ ពីីការោក់្ឱ្យអន្ុ

វតរការពិពណន៌ាលុខ្តំផណង ង្តូវបាន្បញ្ចប់ការគរៀបចំ

ក្នុងក្ង្លិតបគចចក្គទ្។ 
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Executive Order 
 

Public Financial Management Reform Program (PFMRP) is one of the core governance reform 

programs of the Royal Government of Cambodia that was officially launched on December 5, 

2004, under the high presidency of Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN, Prime 

Minister of the Kingdom of Cambodia. For almost two decades, under the ownership and 

leadership of the Royal Government of Cambodia, the Public Financial Management Reform 

Program has achieved its core objectives of each phase and stage that has built and improved 

Cambodia's Public Financial Management System to be robust and crisis resilient.  

To have basic but enough information for decision-making on further implementation 

measures and as inputs for developing Consolidated Action Plan Stage 4 (CAP4), the evaluation 

report on the implementation of Consolidated Action Plan Stage 3+2, 2021-2022, is prepared to 

compile and summarize the progress of the PFMRP during  the two years implementation (2021-

2022), importantly to evaluate the achievement by each objective of CAP3 (2016-2022). The 

report also assesses the achievement of key prerequisites for moving toward the PFMRP Stage 4, 

“Performance Accountability”. 

The Evaluation of the implementation of Consolidated Action Plan Stage 3+2 (CAP3+2) has been 

summarized as follows: 

Part 1 “Further Strengthen Budget Credibility”: The Budget Credibility remains strong 

and resilient to crisis. During the economic crisis caused by the Covid-19 pandemic and followed 

by the Russian-Ukraine war, the Royal Government of Cambodia has sufficient budget to support 

the implementation of policies and intervention measures to stabilize economic status and citizens’ 

livelihoods. From 2016-2022, current revenue increased, on average, by 0.64 percentage points of 

GDP, which was higher than the target set in the Revenue Mobilization Strategy (RMS). The 

revenue collection in 2019 reached 3.17 percentage points of GDP before declining from 2020 

due to the Covid-19 pandemic. Despite the negative economic growth during the Covid-19 crisis, 

revenue collection recovered with positive growth of around 1.75 percentage points of GDP in 

2022. The implementation of revenue collection was achieved as planned, within +/-5%, national 

revenue (current revenue and capital revenue) increased to 26,857 billion riels compared to 2016, 

which was only 14,715 billion riels. The improvement in revenue collection was impacted by the 

further strengthening of revenue collection administrations, including the further modernization 

of revenue collection systems including the strict implementation of revenue collection measures 

such as promoting timely tax payments, resolving complaints, classifying and strictly collecting 

tax liabilities,  implementing electronic services, expanding the implementation of Non-tax 
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Revenue Management System (NRMIS) to revenue collection entities at national administration 

of 23 line ministries, capital-provincial line departments and administrations and revenue 

collection units under administrations of Krong/District/Khan, and the implementation of e-

Payment at 23 line ministries. 

Based on the increment of revenue collection, the Royal Government of Cambodia is able 

to increase the expenditure up to 28,737 billion riels in 2022 compared to 2016 which was only 

14,983 billion riels. Procedures and cost-effectiveness have been further strengthened through the 

implementation and revision of legal frameworks related to expenditure procedures to accelerate 

and increase cost-effectiveness and accountability as well as delegating more decision-making 

authority to line ministries, institutions, executive units, and public service delivery units, the use 

of competitive procurement method and subsequent delegation of procurement decision-making. 

However, the above-mentioned progress, to some extent, does not have enough impact on budget 

efficiency. Total national budget expenditure for 2022 (as of January 31, 2023) achieved 81.69% 

compared to the budget law in which expenditure on wages achieved 96.23%, on goods and 

services around 83.77%, and capital expenditure 74.53% compared to the budget law. In 

particular, the implementation of quarterly expenditure achieved under target, not fully in line with 

the revenue-expenditure plan, the payment tended to be accumulated in the fourth quarter, 

especially for expenditures that required public procurement. Meanwhile, the implementation of 

competitive procurement methods for current and capital expenditure in 2021 achieved 56%, 

decreased by 5% compared to the implementation in 2020, and the increase of authority on 

procurement decision-making phase 2 has not been piloted yet. 

Conclusion of Part 1: The Budget Credibility remains strong but requires more attention 

on revenue diversification. In particular, the flow and cost efficiency require more improvement 

and further strengthening. The acceleration of the implementation of the budget expenditure plan 

by the quarterly need to further attention through (1) the completion of developing a Framework, 

roadmap, and action plan for addressing expenditure arrears to identify current challenges on the 

accumulation of budget payment at the end of the year, (2) the implementation of decision-making 

authority on procurement phase 2 and the implementation of competitive procurement methods 

which should be strengthened through the amendment of the law on public procurement. 

Part 2 “Further Strengthen Financial Accountability”, Financial Accountability has 

been further strengthened through expanding and strengthening the implementation of the 

Financial Management Information System (FMIS). The FMIS has been designed and 

implemented step by step since 2014, which has become an important backbone for gradually 
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strengthening financial accountability. Core modules and budget classifications have been 

developed in the FMIS and rolled out to all line ministries, fully authorized budget entities, 

capital/provincial departments of economy and finance, capital/provincial treasuries, and 

capital/provincial administrations. Specifically, 75 district administrations and 185 commune 

administrations have piloted a digital filing system (FMIS Portal V1). In addition, the interface 

between FMIS and other systems and banking systems to receive information and data completely 

and timely. Electronic Fund Transfer (EFT) at central and local levels to facilitate timely payment 

to suppliers. Furthermore, two new modules (Budget Preparation and Full Procurement) have been 

developed and rolled out step by step to line ministries in which the Budget Preparation module 

was rolled out to 13 line ministries, while the Full Procurement module was rolled out to all line 

ministries. Business Process Streamlining on all payments of the current budget in FMIS was 

implemented in the Ministry of Economy and Finance (MEF) and Ministry of Environment (MoE) 

while business processes on salary and direct payment in FMIS were rolled out to 34 line 

ministries.  

State Property Management has also been gradually strengthened through the development 

and implementation of a legal framework. The expansion of the implementation of the State Asset 

Registry Management Information System (SARMIS) has accelerated and increased number of 

state property inventory preparation although the quality and timeliness are still limited. In 2021, 

State Property Inventory preparation increased to 87% (2643/3053 units) and is expected to 

increase more after rolling out SARMIS to commune administrations.  

Particularly, the five key debt indicators of Public Debt Management remain under the 

ceiling (2022 estimates): the current value of public debt is 25.2% of GDP, the current value of 

foreign public debt is 24.90% of GDP, and 33.90% of exports, foreign public debt services are 

2.10% of exports and 7.8% of national revenue. Moreover, the progression of the management of 

public finance of Public Administration Establishment (PAE) and State-Owned Enterprise (SOE) 

is still limited and needs more attention. This work will be gradually strengthened through the 

implementation of the minimum criteria for public financial management for PAEs and the 

introduction of a strategic document on public enterprise management reform, expected to be 

effective in 2023. 

Conclusion of Part 2: Financial Accountability has been further strengthened through the 

expansion and strengthening of the implementation of FMIS to all line ministries, fully authorized 

budget entities, and capital/provincial administrations, especially, the implementation of a new 

business process streamlining through FMIS system and rolling out full procurement and budget 

preparation to line ministries step by step. However, the implementation of the new business 
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process streamlining has been further strengthened which requires strong participation and support 

at both the technical and political levels from all stakeholders including national and sub-national 

levels. This trend of digitalization requires consideration of electronic signatures and digital 

policies. In particular, a timely closing of accounting reports also requires more attention in order 

to align with the reform direction. On the other hand, The Management of State assets is still 

limited and needs more attention to the quality and timeliness of inventory preparation. This work 

will be strengthened through further strengthening and expanding the implementation of SARMIS 

and the blueprint for state property management. Meanwhile, the public finance management of 

PAEs and State-Owned enterprises (SOEs) needs to pay more attention through the preparation 

and implementation of legal frameworks. 

Part 3 “Strengthening Efficiency of Budget-Policy Linkage”, the implementation of 

key reform strategies and legal frameworks in the Public Financial Management Reform Program 

Stage 3 has directed at strengthening the budget linkage to government policies. Strengthening 

and expanding the implementation of the program budgeting framework in all line ministries 

(2015-2018) and all Capital/Provincial administrations (2017-2021) has become an important tool 

on strengthening to budgets linked to policies. In particular, budget management has been 

transformed from centralized to decentralized through the establishment of budget units. As of 

2022, a total of 940 budget entities with 337 at the central level and 603 at the local level (capital-

provincial line departments). For the central level, there are 87 fully authorized budget entities 

and 250 non-fully authorized, and for the local level, all budget entities are fully authorized. 

Notably, in 2022, the budget entities as fully authorized increased by 9, and the normal budget 

entities as non-fully authorized increased by 28. At the same time, the preparation of the strategic 

plan and annual budget has made good progress in which (1) the medium-term budget framework 

(MTBF) has been piloted from 2019, setting base expenditure ceiling by sector and line ministries, 

(2) the gap between base expenditure ceiling set in the circular and the annual budget is less than 

10%, (3) all line ministries have prepared a budget strategic plan with key performance indicators, 

and (4) the integration of the investment budget has been gradually strengthened and expanded, 

and the integration of the Capital/Provincial Budget Strategic Plan (BSP) between the 

capital/provincial administrations with the municipal, district and commune administration 

budgets at all capital/provincial administrations. At the same time, the alignment of the budget 

strategic plan of sub-national administrations between the budget of capital/provincial 

administrations and the budget of capital/provincial line departments is also in progress but the 

quality is still limited.  
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Medium-Term Financial Framework (MTFF) 2023-2025 was drafted, but not yet introduced by 

continuing the implementation of the macro-economic and public fiscal policy framework for the 

2023 budget. On the other hand, the Medium-Term Budget Framework (MTBF) 2023-2025 of the 

sub-national administration has been prepared but has not yet been implemented. The 

implementation of the MTBF in the sub-national administration will help strengthen the process 

of preparing the annual budget plan of the Capital/Provincial administration.  

Conclusion of Part 3: Budget-Policy Linkage has been further strengthened through the 

implementation of a full program budget framework at both the national and sub-national levels. 

However, further improvement of the quality of budget planning and budget strategic plan needs 

to be taken more attention through the preparation and full implementation of the Medium-Term 

Financial Framework (MTFF) and Medium-Term Budget Framework (MTBF). While the budget 

system of Cambodia has been moving towards implementing performance-informed budget in 

which authority and budget will be more decentralized to operational units, increasing fully 

authorized budget entities should be more promoted. In addition, the integration between capital 

and recurrent expenditure, as well as the quality of budget strategic plans and program budget 

needs to be further strengthened in the next phase. 

Part 4 “The Completion of Readiness toward Performance Accountability”: key 

prerequisites for implementing the Performance Informed Budgeting has been prepared and is to 

be finalized during the first half of 2023. Draft law on the new public financial system was 

reviewed and approved by the Council of Ministers on 13th January 2023 and adopted by the 

legislature on 20th February 2023. The Amendments to Sub-Decree No.81 and Sub-Decree No.82 

were integrated and renamed as Draft Sub-Decree on “Budget Management and Public 

Accounting” which is expected to be completed in the first half of 2023. Meanwhile, the 

performance agreement between MEF and 7 ministries have been piloted for the 2023 budget. 

The implementation of the Performance Agreement is the starting point of implementing 

Performance Informed Budgeting. Particularly, the monitoring and evaluation framework and 

function of internal audit which focuses on performance audit and information technology audit 

(IT Audit) and function of inspection in all line ministries has been gradually strengthened through 

the implementation of legal frameworks and guidelines. From 2020, capacity building for officials 

of relevant entities has been organized and performance audit and IT audit were piloted at some 

line ministries and the result reports of auditing were produced.  

Conclusion of Part 4: The implementation of the PFMRP stage 4 is ready from 2023 

onwards through the law on the Public Financial System (new) which was just adopted and the 

draft sub-decree on Budget Management and Public Accounting, which is expected to be 
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completed in semester 1 of 2023. The Monitoring and Evaluation Framework and Internal Audit 

Function, which focuses on performance and ICT audit as well as inspection for all LMs, should 

gradually be strengthened to ensure that LMs have a strong monitoring system while the Royal 

Government of Cambodia has extended financial decentralization to LMs which, currently, the 

framework and legislation have been gradually being prepared. However, the function between 

the internal audit and the inspection is still duplicated, which needs to be addressed by accelerating 

the preparation and implementation of the framework and rules of the internal audit and inspection 

system. 

Part 5 “Supporting the PFMRP and Cross-Cutting Issues of Other Reforms”: the Public 

Financial Management Reform Program remained momentum despite the Covid-19 pandemic for 

nearly three years. The participation in implementing the reform program is more active, reflected 

through the preparation of detailed action plans (GDAP/MAP/PDAP) and reporting the progress 

regularly. This shows the willingness, participation, and responsibility in the reform tasks. On the 

other hand, in order to ensure effective implementation, monitoring and evaluation mechanisms 

and incentive are reviewed and further improved including (1) revising the Term of Reference 

(ToR) of the PFM working group of line ministries and general departments, (2) developing 

guideline on result based management, (3) developing and piloting the Performance Management 

and Accountability System (PMAS) to all line ministries and general departments of MEF, and 

(4) Formulating and implementing the PFM Fund. However, through the implementation of the 

capacity development action plan under PFMRP, professional capacity related to public financial 

management has been gradually improved when introducing the Sub-degree on qualification of 

PFM officials. Particularly, the cross-cutting reform has been strengthened through the 

implementation of vision and strategy on the harmonization of the three-plus-one reform program 

and the three-plus-one reform coordination mechanism.  

Conclusion of Part 5: The reform momentum is sustained, which is reflected in the 

participation of the reform program from all stakeholders. The cross-cutting reform has been 

strengthened through the implementation of vision and strategy on the harmonization of the three-

plus-one reform program and the three-plus-one reform coordination mechanism. However, the 

experience sharing related to the Public Financial Management Reform Program, focused on 

performance based rather than current practice. The role of civil servants is reviewed through the 

implementation of guidelines on job descriptions. Moreover, professional capacity related to 

public financial management has been strengthened through the implementation of a Sub-degree 

on qualification of PFM official and certification program. 

3 



  

7 

 

General Secretariat of the Public Financial Management Reform Steering Committee 

1. Introduction 

1.1. Background 

Public Financial Reform Program is one of the core governance reform programs of the Royal 

Government of Cambodia which was officially launched under the leadership of Samdach Akka 

Moha Sena Padey Techo Hun Sen, Prime Minister of the Kingdom of Cambodia, on 5th 

December 2004. The Public Financial Management Reform Program has an ambitious and 

realistic vision to build the “Cambodian PFM system toward international standards and best 

practice by transforming from the input-based and centralized budget system to output/result-

based and decentralized budget system”. The scope of this reform program covers the main 

processes of the budget cycle including budget preparation, budget approval, budget 

implementation, and budget monitoring and evaluation which will impact on Cambodian PFM 

System to be robust and crisis resilient and lead to achieving the 3 outcomes of the Royal 

Government of Cambodia’s public financial management function including (1) the integrity of 

budget discipline, (2) the effectiveness of budget in both allocation and operation and (3) the 

efficiency of public service delivery. To achieve the above vision, the reform of the public financial 

management system in Cambodia focuses on the modernization of the system and the reform of 

the key components of public financial management through the construction and improvement 

of systems, legal frameworks, institutionalization, and human resources. 

The Royal Government has adopted a "Platform Approach" in implementing the Public 

Financial Management Reform Program by dividing into four phases, including: 

- Phase 1: “Budget credibility” from 2004-2008 

- Phase 2: “Financial Accountability” from 2009-2015 

- Phase 3: “Budget-Policy Linkage” from 2016-2022 

- Phase 4: “Performance Accountability” from 2023-2027 

Under the ownership and leadership of the Royal Government of Cambodia, the 

implementation of the Public Financial Management Reform Program has achieved significantly 

in the first and second phase by building the platform of “Budget Credibility” and “Financial 

Accountability” while building the third pillar of “Linking the budget to policy” as well as 

gradually achieving the prerequisites for implementing the fourth phase, “Performance 

Accountability”. In phase 3, the Public Financial Management Reform Program focuses on the 

gradual implementation of result or performance-based and decentralized systems through the 

strengthening and expansion of the implementation of a Budget Strategic Plan (BSP), Program 

Budgeting (PB), and Budget Unit along with strengthening the achievement in Phase 1 and Phase 
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2. Based on the evaluation of the implementation of Phase 3 (2016-2020), the Royal Government 

decided to delay the implementation of another 2 years (2021-2022) to further strengthen the 

foundation of reform of the 3 platforms before moving to Phase 4 “Performance Accountability” 

which is the final stage of the PFMRP. This transition phase aims at building the necessary 

prerequisites for the implementation of the performance-informed budget system which is the key 

to build  “Performance Culture” within the framework of the Royal Government as a whole. 

During this transition period, the Consolidated Action Plan Phase 3 Plus 2 (CAP3+2) for 2021-

2022 has been prepared and implemented by maintaining the platform approach and divided into 

5 parts with a total of 19 objectives, with 59 clusters of activities as shown in detail in Table 1. 

Table 1: Structure of CAP3+2 2021-2022 

Part 
Objective Cluster of Activities 

Number Indicator Number Indicator 

Part 1 3 7 8 23 

Part 2 5 11 15 26 

Part 3 4 10 16 29 

Part 4 4 8 12 17 

Part 5 3 8 8 18 

Total 19 44 59 113 

1.2.Objective 

The evaluation report of the implementation of CAP3+2, 2021-2022, consolidated in order to 

summarize the progress of the two-year implementation of the PFMRP from 2021 to 2022 and 

evaluate the performance of each goal and objective; especially, the achievement of key 

prerequisites for moving to phase 4 “Performance Accountability”. In this regard, the evaluation 

report will provide the basic information to management to decide on the implementation of PFMRP 

phase 4 and provide the important inputs for developing Consolidated Action Plan (CAP4) phase 4 

and the remaining tasks to be taken in place to ensure that the PFMRP is moving in the right direction 

toward phase 4 “Performance Accountability”. 

1.3.Methodology 

This evaluation report is prepared by evaluating the achievements of each phase of the Public 

Financial Management Reform Program by evaluating the progress by part and objective of 

CAP3+2 through the following methods: 

- The evaluation of progress and performance of the implementation of the Public Financial 

Management Reform Program in 2021 and 2022 by verifying the progress by the cluster 
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of activity and evaluating the performance by part and objective of the consolidated action 

plan. 

- Collecting inputs from General departments of MEF, line ministries, and relevant entities 

through the request for submission of the progress, challenges, and risk management 

related to key components of the PFMRP. 

- Verification of evaluation results with comments and other evaluation reports of 

development partners, coordinated by the GSC including (1). Evaluation report of the 

implementation of Financial Management Information System (FMIS), (2) evaluation 

report of gender budgeting, (3) report of public expenditure review focusing on the public 

financial management of the agriculture sector, Irrigation and meteorology sector, health 

sector, and Preah Sihanoukville administration. 

By using the above methods, this report reflects on the progress of the implementation of the 

Consolidated Action Plan Phase 3 Plus 2 2021-2022 (CAP3+2) and the evaluation of the 

effectiveness of the national and sub-national public financial system as a result of the PFMRP 

implementation. And it is shown that the PFM system stays resilient and ready to move to the 

fourth phase dynamically and accountably. 

1.4. Priorities for phase 3 plus 2 

In 2021, the General of General Secretariat of the PFM Reform Steering Committee (GSC) 

evaluated the implementation of the third phase 2016-2020 to examine the feasibility of 

implementing the fourth phase. According to the evaluation of the implementation of CAP3, the 

first phase on strengthening the budget credibility maintained good strength, the second phase on 

improving and strengthening the financial accountability achieved good progress, the third phase 

on linking the budget to policy made significant progress while the fourth phase on readiness to 

performance accountability did not achieve completely.  In the context of the global epidemic of 

Covid-19, causing a negative impact on the economy and depending on the evaluation of key 

prerequisites for stepping into the implementation of the performance-informed budgeting, the 

PFM Reform Steering Committee decided to delay the implementation of the PFMRP phase 3 for 

another 2 years, from 2021 to 2022, to continue to complete the remaining tasks in the third phase 

and the necessary prerequisites for the basis moving to the implementation of the fourth phase. 

Based on the result of the above evaluation, Consolidated Action Plan Phase 3 plus 2, 2021-2022, 

was prepared to focus on the key priorities as follows: 
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• Phase 1 “Further Strengthening Budget Credibility” focuses on (1) Diversifying 

revenue in the context of Covid-19 impacts on revenue mobilization, (2) accelerating 

expenditure and payment procedures, and (3) Improving the public procurement system. 

• Phase 2 “Further Strengthening Financial Accountability” focuses on (1) full 

implementation of budget content classification, (2) Expanding the implementation of the 

FMIS system including solving technical issues in the implementation of the existing 

FMIS system, continuing interfacing with other systems, strengthen added modules and 

expanding on using FMIS system to generate reports, (3) further strengthen on public debt 

management, (4) Strengthen the management of state asset 

• Phase 3 “Strengthening Efficiency of Budget-Policy Linkage” focuses on (1) the 

implementation of Medium-Term Financial Framework (MTFF) and Medium-Term 

Budget Framework (MTBF), (2) Strengthening the quality of Program Budgeting through 

improving the quality of indicators, strengthening the program management, establishing 

budget entity, and integrating between recurrent and capital expenditure, (3) integration of 

budget strategic plan (BSP) with Program Budget (PB). 

• Phase 4 “The Completion of Readiness Towards Performance Accountability” focuses 

on (1) implementation of a performance agreement, monitoring framework and review of 

budget execution framework, and report format of performance informed budgeting, (2) 

finalizing the Public Financial Law (new) and sub-degree 81 and 82 (new), (3) finalizing 

the guideline of Performance audit and IT Audit and piloting these two guidelines to line 

ministries and (4) Implementing the capacity development plan stage 4. 

• Phase 5 “Support the PFMRP and Cross-Cutting Issues of Other Reforms” focuses on 

(1) Continuing the sustainability of reform by mobilizing resources to implement reform 

activities, promote participation and monitor progress in all situations and (2) Establishing 

a cross-cutting framework between other reform programs to ensure consistent steps 

toward improving the efficiency and effectiveness of public service delivery. 

2. The Evaluation on the Implementation of the Consolidated Action Plan Phase 3 Plus 2 

2.1. The Progress in Summary by Entity 

The entities that implement the action plan under the Public Financial Management 

Reform Program (PFMRP) - including the entities under the Ministry of Economy and Finance 

(MEF), line ministries, and the Capital/Provincial Departments of Economy and Finance – have 

prepared detailed action plans to participate in the implementation of the Consolidated Action Plan 

Phase 3 Plus 2 (CAP 3+2). Based on the annual progress report, the overall performance of the 

entities reached up to 85% compared to the plan. 
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Figure 1:Implementation Progress of the GDAP/MAP/PDAP by each Entity in 2021-2022 

 
 

 

2.2. Progress of CAP 3+2 Implementation 

Part 1 - Further Strengthened Budget Credibility 

This part focuses on three main objectives: (1) continue to strengthen revenue management 

and implement the revenue collection plans, (2) strengthen budget execution and the 

implementation of the budget plan, and (3) improve the process of budget implementation. 

Objective 11: Continue to Strengthen Revenue Management and Implement the 

Revenue Collection Plans 

Through the implementation of the Revenue Mobilization Strategy 2019-2023, revenue 

collection remains strong, with current revenue increasing by an average of 0.64 percentage points 

of GDP annually – which is about 0.3 percentage points higher than the percentage point defined 

in the Revenue Mobilization Strategy 2019-2023. In particular, the tax and non-tax revenue 

collection administration has been modernized, which has ensured more efficient and effective 

revenue collection, contributing to a rapid increase in revenue after a decline in the spread of 

COVID-19. 
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Figure 2:National Revenues (Current and Capital) and Current Revenue Growth (2013 - 2022) 

 
 

• Tax Revenue: 

Tax revenue collection achieved better results after the introduction of key measures to 

strengthen and manage tax revenue collection – such measures include measures on income tax, 

value added tax, value added tax on commercial transactions via electronic systems (E-

Commerce), special tax, public lighting tax, property tax, the tax incentive regime as stated in the 

Law on the Investment of the Kingdom of Cambodia, and the development of small and medium 

enterprises. In 2022, the tax revenue collected by the General Department of Taxation that 

contributed to the national budget was 13,589.28 billion Riels (approximately 3,355.38 million 

USD), equivalent to 119.0% of the budget law 2022, and increased by 2,433.05 billion Riels (about 

600.76 million USD), equivalent to 21.81% compared to the same period in 2021. In addition, for 

the 12 months of 2022, revenue from major tax categories remains increasing compared to the 

same period in 2021, of which income tax increased by 23.88%, salary tax increased by 22.76%, 

value added tax increased by 24.91%, special tax increased by 26.26%, and stamp duty on transfer 

of ownership or possession of real estate increased by 10.27%. 
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Table 1: Tax Revenue Collection Compared to Plan 

 
Note: The above figures have already been transferred to the national budget 

Source: General Department of Taxation  

Within the framework of the implementation of the PFMRP Phase 3 Plus 2 (2021-2022), 

tax collection measures have been implemented and achieved the following goals: (1) 88.70% of 
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collected in 2021. 
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Figure 3: Customs Tax Revenue Compared to the Plan 2018-2022 

 
Source: Summary Performance Report of the General Department of Customs and Excise of Cambodia in 2022 

(February 3, 2023) 

Within the framework of the PFMRP Phase 3 Plus 2 (2021-2022), the General Department 

of Customs and Excise of Cambodia (GDCE) has made significant achievements – including the 

increasing number of best business group members in 2021 to three and 2022 to six. Meanwhile, 

the Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries participated in the implementation of National 

Single Window Phase 2, while the projection of National Single Window Phase 3 was completed 

and launched in January 2023 by His Excellency Deputy Prime Minister, expanding the scope to 

nine more line-ministries – including the Ministry of Interior, Ministry of National Defense, 

Ministry of Economy and Finance, Ministry of Environment, Ministry of Culture and Fine Arts, 

Ministry of Posts and Telecommunications, Ministry of Mines and Energy, Ministry of Foreign 

Affairs and International Cooperation, and National Bank of Cambodia. In addition, the GDCE 

has made more progress on other activities as well such as: (1) strengthening technical work and 

law enforcement, (2) prevention and suppression of tax evasion, (3) anti-money laundering on 

terrorists’ money, (4) audit and risk management, (5) promoting trade facilitation through 

modernization and simplification of customs procedures, (6) cooperation with national and 

international institutions, and (7) human and institutional development. 

• Non-tax revenue 

Currently, non-tax revenue is still small compared to tax revenue, but this revenue still has 

huge potential to contribute to the national budget. Non-tax revenues are unique to each category 

and require clear management mechanisms, a division of roles, and management procedures. 
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Within the framework of CAP 3+2, the development of a legal framework and IT system to 

strengthen the collection and management of non-tax revenue has made significant progress. 

The Non-Tax Revenue Management Information System (NRMIS) has been implemented 

in all revenue collection entities including 23 national line ministries, capital/provincial specialist 

departments, capital/provincial administration, and all other revenue collection units in 

municipals, districts, and Khans. Commune and Sangkat administrations will be included during 

the implementation of Phase 2 Stage 3 in 2023. The system was also officially integrated with 

FMIS on January 1, 2020. In addition, recently, the NRMIS has also been integrated with the sub-

national administrations’ One Window Service Office’s (OWSO) revenue management system. 

However, the introduction of the NRMIS in Phase 2 Stage 1 to the Capital-Provincial 

Administration for revenue collection at the Capital-Provincial OWSO applies only to the Phnom 

Penh Capital Administration and the Kampong Cham Provincial Administration. Meanwhile, the 

other 23 provincial administrations have not yet been able to integrate due to the inaccuracy and 

mismatch of the data. 

The e-payment system has been expanded to include subsequent line ministries which 

there are currently 23 line ministries using the e-payment system for electronic payments on non-

tax revenue. 

Table 2: E-Payment Implementation Phases 

A. Phase 1 B. Phase 2 C. Phase 3 

1. Ministry of Economic and 

Finance 

2. Ministry of Agriculture, 

Forestry and Fisheries 

3. Ministry of Land 

Management, Urban 

Planning and Construction 

1. Ministry of Industry, 

Science, Technology and 

Innovation 

2. Ministry of Public Works 

and Transport 

3. Ministry of Education, 

Youth and Sports 

4. Ministry of Culture and 

Fine Arts 

5. Ministry of Environment 

6. Ministry of Tourism 

7. Ministry of Labour and 

Vocational Training 

8. Ministry of Mines and 

Energy 

9. Ministry of Commerce 

10. Ministry of Posts and 

Telecommunications 

1. Ministry of the Royal 

Palace 

2. State Secretariat of Civil 

Aviation  

3. The Council for the 

Development of Cambodia 

4. Ministry of National 

Defense 

5. Ministry of Interior 

6. Ministry of Foreign Affairs 

and International 

Cooperation 

7. Ministry of Information 

8. Ministry of Health 

9. Ministry of Social Affairs, 

Veterans and Youth 

Rehabilitation 

10. Ministry of Justice 

Preparation of legal frameworks for the collection of non-tax revenue: The Law on the 

Management of Non-Tax Revenue was enacted on August 5, 2022. Meanwhile, a Blueprint for 

Non-Tax Revenue System Reform is being prepared and scheduled for completion in 2023. This 

key document sets out the vision, objectives, goals, and key measures to enhance efficiency, 
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effectiveness, and accountability in the management and collection of non-fiscal revenue in three 

phases including: short-term (2023-2024); Medium-term (2025 - 2030) and long-term (2031 - 

2035). 

Overall, revenue management and collection remain strong – the progress of revenue 

collection during the over 3-year COVID-19 crisis has especially shown that the previously 

established revenue management system is crisis-resistant. On the other hand, revenue 

diversification is also considered gradually during the process of Phase 3+2 and shall continue to 

be paid more attention and encouraged while continuing to strengthen revenue collection more 

effectively and to its full potential. 

Objective 12: Strengthen the Implementation of the Budget and Strengthen the 

Implementation of the Expenditure Plan 

As revenue continues to increase, the Royal Government can afford to increase the budget 

from year to year. However, the flow of budget execution does not seem to be smooth yet: (1) 

Expenditure by category is lower than the targeted goods/services and capital expenditures, and 

(2) Expenditure tends to be high in the third and fourth quarters. In fact, if we were to look at the 

provisional data as of January 31, 2021, the implementation of the total state budget in 2021 

reached 27,425,057 million Riels or equivalent to 95.36% of the budget law (if we were to 

compare to 2021 post-editorial expenditure, the achievement would reach up to 98.79%). 

Quarterly expenditures were slower than the targets set in the PFMRP (targeted Q1 = 15%, Q2 = 

45%, Q3 = 67%, and Q4 = 96%). On the other hand, the expenditure by category (which requires 

that the target shall not be less than 98% for salary, 95% for goods/services and 85% for capital) 

achieved: (1) salary reached 96.06% of the budget law, goods/services achieved 95.18% of the 

budget law (but compared to the post-editorial budget, the expenditure reached 106.61% of the 

budget law), and capital expenditure reached 92.24% of the budget law. 

Figure 4: Government Expenditure 2013-2022 
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Figure 5: Quarterly Expenditure from 2016-2022 

 
Source: General Department of National Treasury, Provisional Data as of January 31, 2023 
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Procurement Law (New) to Samdech Techo Prime Minister to request for the approval principles 

to cooperate with the Ministry of Justice and the Anti-Corruption Unit to review the contents of 

the relevant chapters of the draft law before sending the draft law to the Office of the Council of 

Ministers. After receiving the approval principle from Samdech Techo Prime Minister, the MEF 

held three different meetings with the Ministry of Justice and the Anti-Corruption Unit on January 

30, February 22, and March 2, 2023, to review, edit, and compile the content of the chapter of the 

draft law to be consistent with the provisions and principles that are currently in force. 

In addition to the measures to improve procurement management, other measures have 

also been implemented and achieved the following progress: 

Payment Expenditure Arrears: there are no payment expenditure arrears in the case of no 

more than 60 days incurred. For the roadmap framework and action plan for resolving payment 

expenditure arrears (new definition of payment expenditure arrears), the working group held a 

meeting to review and discuss the experts’ draft findings on October 4, 2022. Currently, the expert 

team has been collecting more inputs from stakeholders. 

Finance Management Manual (FMM): Thirteen line ministries have put FMMs in place; 

however, three line ministries only have drafted FMMs. The preparation of FMM is still in slow 

progress, which should be accelerated to promote the implementation of financial procedures in 

the line ministries. 

Advanced Petty Cash Plan: Some line ministries have submitted the advanced petty cash 

on time for the annual budget negotiation; while some other line ministries still have not yet been 

sent on time. 

The Payment of Mission Fees via Banking Systems: the progress is still slow, despite the 

encouragement from the MEF. Since 2022, only 21 out of 37 line ministries (about 55%) have 

implemented the payment of the domestic mission fee via banking systems; while only 13 out of 

37 line ministries (about 35%) have used banking systems to pay for the overseas mission fee. 

This shall be further promoted to provide full benefits to civil servants and to ensure expenditure 

transparency. 

Conclusion for Part 1: National budget revenues remain strong thanks to past reforms of 

the revenue collection system and administration. However, the state budget revenue does not yet 

have a broad base, which poses a risk of an eventual crisis. With this regard, the diversification of 

state budget revenue sources shall be further pushed while continuing to strengthen the collection 

of revenue more efficiently and to its full potential, especially the collection of non-tax revenue, 

which still has the potential to be further strengthened. 



  

19 

 

General Secretariat of the Public Financial Management Reform Steering Committee 

On the other hand, the expenditure execution plan seems to be lower than the target, despite 

various measures that have been taken to require more continued attention to the expenditure 

context and cost-effectiveness. The introduction of measures to include the advanced petty cash 

plan in the annual budget negotiation and the approval of the annual procurement plan has made 

good progress. However, there are still not sufficient bases to speed the budget execution for each 

quarter – i.e. the budget execution in the third quarter is still below the ceiling (reaching only 

about 70%), which then tends to accumulate the budget payments to the end of the year. With this 

regard, accelerating the completion of the roadmap framework and payment expenditure arrears 

action plan will contribute to solving key challenges leading to the accumulation of expenditure 

at the end of the year. In addition, the completion of the implementation of the second phase of 

procurement decentralization will also contribute to accelerating budget execution. On top of this, 

the amendments to the Public Procurement Law will eventually strengthen the competitive 

procurement methods – which, currently, is still limited. 

 

Part 2 - Further Strengthening Financial Accountability 

 Part 2 focuses on 5 objectives: (1) strengthen and expand the use of FMIS, (2) strengthen 

the implementation of accounting system, recording system and new reporting system, (3) 

strengthen asset management (long-term asset), (4) sustainably strengthening public debt 

management including the risk of contingent liabilities and debt-related risks, and (5) 

strengthening financial accountability on public administration and public enterprises.  

Objective 21: strengthen and expand the use of FMIS 

Since 2014, the Financial Management Information System (FMIS) has been implemented 

step by step and will continue to be strengthened and expanded. The first phase of the FMIS project 

was launched from 2014 to 2016, the second phase from 2017 to 2020, and the third phase of the 

FMIS expansion plan from 2021 to 2025. FMIS has become the backbone of building financial 

accountability and digitalization across the government ecosystem. By 2022, the new FMIS 

procedures for the payment of salary and low-risk direct payments is officially implemented in 34 

line ministries and institutions (including the central budget authority) out of the 37 line ministries 

and institutions. The remaining three institutions are the National Assembly, the Senate and the 

Constitutional Council of Cambodia. The working group plans to conduct further studies next year 

on separate special procedures for implementation at the above three institutions on low-risk 

payroll and direct payment procedures. In addition, the MEF and the Ministry of Environment 

announced and rolled out the new FMIS business process streamlining the current budget 

expenditure on all modules through on October 17, 2022. In addition, 75 district administrations 

and 185 commune administrations officially launched the Digital File System (FMIS Portal V1) 
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on 11 May 2022 and received support for its usage. In addition, the digital file system (FMIS 

Portal V1) has been developed and tested for readiness on additional 6 municipal administrations, 

61 district administrations, 447 commune administrations and 28 additional commune 

administrations. 

Besides that, the budget planning module was piloted in 2021 at two ministries: MEF and 

the Ministry of Women's Affairs. In 2022, this budget planning module will continue to be piloted 

in 11 more ministries and institutions, including the budget authority, and the full authorized 

budget at the central level. The full procurement module was officially launched in 2021 at 3 

ministries, including the MEF, the Ministry of Information and the Ministry of Women's Affairs. 

In 2022, this module will be officially launched for all Ministries, Institutions and Budget Entities 

that have been using the FMIS system, except the 10 Fully Authorized Budget Entities of the MEF 

which has just piloted FMIS in 2022. 

In addition, to ensure the accuracy and timeliness of the data retrieval, FMIS has interfaced 

with various systems, including the Automated System for Customs Data (ASYCUDA), Debt 

Management and Financial Analysis System (DMFAS) of the General Department of International 

Cooperation and Debt Management, Non-Tax Revenue Management Information System 

(NRMIS) of the General Department of State Property and Non-Tax Income Management, 

General Department of Taxation (Tax System), Civil Servants' Salary Information System (PRIS) 

Ministry of Civil Service, Electronic Fund Transfer (EFT) of Canadia Bank and ACLEDA Bank 

(ACLEDA) as well as data integration with the banking system of the National Bank of Cambodia 

and other commercial banks such as Canadia Bank, ACLEDA Bank, Cambodian Public Bank, 

Vattanac Bank, J-Trust Bank, Sathapana Bank, Cambodia Post Bank and Advanced Bank of Asia 

Limited (ABA), Foreign Trade Bank (FTB) and Chip Mong Bank. Data integration between FMIS 

and PRIS of the Ministry of Civil Service was officially launched on April 4, 2021. So far, the 

interfacing between FMIS and PRIS has been extended to eight ministries and institutions and 

fully authorized budget entities at the central level, including (1) the Ministry of Economy and 

Finance, (2) Ministry of Civil Service, (3) Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries, (4) 

Ministry of Posts and Telecommunications, (5) Ministry of Labor and Vocational Training, (6) 

Ministry of Industry, Science, Technology and Innovation, (7) Ministry of Health and (8) Ministry 

of Education, Youth and Sports and continue to work on the next step of the integration of 19 

additional ministries and institutions in accordance with the new business process on the FMIS 

system. 
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Objective 22: strengthen the implementation of the accounting system, recording system 

and new reporting system 

Accounting standards will contribute to ensuring the transparency, reliability, consistency 

and comparability of financial statements. The implementation of the Cambodian Public 

Accounting Standards Cash Basis is part of the Public Financial Management Reform Program 

and is the first step in the reform of the Cambodian Public Accounting System, which requires the 

participation, support, close cooperation and strong commitment from all stakeholders to achieve 

best results as expected. The General Department of the National Treasury shall prepare annual 

financial statements in accordance with the Cambodian Public Accounting Standards Cash Basis 

for the period of 2019 to 2024. This cash basis public accounting standard does not apply to sub-

national administrations, public enterprises, and public administration entities. In addition, the 

Strategy for the Implementation of Accrual Basis Public Accounting Standards in Cambodia 2021-

2031 was approved and officially promulgated on November 30, 2022. This strategy aims to 

ensure the efficiency and effectiveness of the implementation of the financial reporting framework 

and accrual basis public accounting standards in Cambodia and aims to change the implementation 

of Cambodian public accounting standards in stages from cash basis to the accrual basis by 2031 

as follows: 

- Public Accounting Standards, Cash Base from 2019 to 2024 

- Public Accounting Standards, Cash Base, Revised from 2025 to 2027 

- Accrual Basis Public Accounting Standards revised from 2028 to 2030 

- Accrual Basis Public Accounting Standards from 2031 to 2033 onwards. 

The financial statements of the Government of the Kingdom of Cambodia have been 

officially released for the first time from 2019 to the present after a three-year trial period. These 

financial statements have been evaluated and recognized by the national experts and the 

International Monetary Fund (IMF) experts as complying with the Cambodian Public Accounting 

Standards Cash Basis, as shown in more detail in the annexe of the financial statement that shows 

the information on unused loans and information of the reporting budget entities and can be 

accepted in accordance with the strategic direction of the reform of the Cambodian Public 

Accounting Standards. In fact, the financial statements for 2021, which were completed in 

November 2022, will be assessed as better than previous years. Although the financial statements 

of the Government of the Kingdom of Cambodia are considered to be good, there are still some 

points that are not yet fully complied with that require further reform, such as: 



  

22 

 

General Secretariat of the Public Financial Management Reform Steering Committee 

- Transactions other than single treasury accounts and the remaining cash advances in some 

ministries and institutions have not yet been recorded in this report. 

- Closing and preparation of financial statements are delayed after the end of each fiscal 

year. 

- The recording system requires a lot of detail, which takes a long time to enter data, such 

as the budget content of the geographical classification, which is required to break down 

to the commune level. 

- Improper transactions that require multiple revision requests at the end of the year 

- Updates and revisions of the legal documents lead to changes in the procedures for 

recording and preparing financial statements. 

The recording is fully piloted through the Financial Management Information System 

(FMIS), which is sufficiently accurate, consistent and effective for the closing of the accounting 

and preparation of the Royal Government's financial statements. The FMIS system facilitates the 

compilation of figures for the preparation of the annual national budget settlement, with the 

appendix to the revenue-expenditure figures and the budget balance sheet, and prepared in this 

system. 

Objective 23: strengthen asset management (long-term asset) 

Through the implementation of the Law on the Management, Usage and Handling of State 

Property, the management of state property has made significant progress. In addition, the 

preparation of the state property inventory is promoted through the implementation of the State 

Property Management Information System (SARMIS). The preparation of the annual state assets 

inventory has progressed remarkably well, with the holding entities providing the inventory list to 

MEF on time 2,628 out of 3,053 equivalent to 86% in 2021, which is due to the implementation 

of the SARMIS in all ministries, institutions and sub-national administrations through the 

municipal, district and khan administration. However, the use of SARMIS still faces some 

challenges, such as: 

- Lack of laws and regulations on the management of state assets at the sub-national level 

and limited implementation of existing legal documents 

- Modernization and automation are still limited 

- Lack of technical capacity and human resources in ministries, institutions and entities 

using the system. 
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At the same time, the issuance of state land titles is also making significant progress 

through the establishment of two levels of inter-ministerial commissions: (1) inter-ministerial 

commissions to review and update the location of state lands registered in the Inventory of State 

Assets of Ministries and Institutions at the Central Level and (2) Inter-Ministerial Committees to 

review and update the location of state lands registered in the Inventory of State Assets of 

Provincial Departments, Local Units of Ministries and Institutions and Sub-National 

Administration to prepare for title deeds. The working group of the Inter-Ministerial Commission 

visited the 25 targeted capitals and provinces to disseminate, guide and promote the issuance of 

state land titles, as well as to check the status of state lands in order to collect three types of data, 

including disputed land, land in the process of registration, and the land which has started the 

process since October 2022, has compiled a total of 26,390 state land locations (as of January 31, 

2023): 

- Lands with title deeds equal to 13,124, equivalent to 49.73% 

- Lands without title deeds equal to 13,666, equivalent to 50.27% 

- Lands registration applications equal to 5,723, equivalent to 21.69% 

o Land plots already measured equal to 2,152, equivalent to 8.15% 

o Unmeasured land plots equal to 3,571, equivalent to 13.53% 

- Lands with titles and able to issue certificates equal to 18,847, equivalent to 71.42% 

- Lands that can’t issue certificates of title deeds equal to 1,384, equivalent to 5.24%. 

In addition, by the Law on Non-Tax Revenue Management, the Prakas on the Rules and 

Procedures for the Legalization of Contracts or Agreements which are not approved by the MEF 

has been drafted. This Prakas plays an important role in strengthening the management of non-tax 

revenue related to contracts or leases of state property. The main document on state property 

management has been postponed to 2023. This main document will contribute to addressing issues 

related to the management of state assets, such as improving the quality of inventory of state assets 

progress, promoting the issuance of state land titles, and strengthening mechanisms to clear 

limited inventory, etc. 

Objective 24: Public Debt Management 

Public debt refers to state debt that arises in accordance with the law, including debt 

guaranteed by the state. Public debt includes domestic public debt and foreign public debt. In the 

current Cambodian context, domestic public debt arises from the issuance of state securities, and 
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foreign public debt arises from concessional loans from foreign and bilateral and multilateral 

development partners, as well as some inherited debt left by the government in previous eras. 

In managing public debt, the Government of the Kingdom of Cambodia adheres to a high 

level of vigilance by strictly implementing the five key principles, including 1) Borrow at a 

reasonable size that the financial and economic situation can withstand 2) Borrow only credit with 

a high level of concessions or favourable conditions 3). Borrow only for priority sectors to support 

sustainable economic growth and increase economic productivity or production productivity; and 

4) to use credit with transparency, accountability, efficiency and effectiveness, and 5) the use of 

credit for public investment on standardized and high-quality public infrastructure in line with the 

public investment management principles, as well as responding to the needs of national 

development in the new phase, especially ensuring economic, social, environmental and climate 

change resilience. Based on debt sustainability analysis, Cambodia's five debt ratios are below all 

benchmark ratios. 

The Public Debt Management Strategy 2019-2023 was approved and implemented on 

October 22, 2019. Through the implementation of this strategy, the five key debt indicators are 

maintained under the ceiling, including (1) the present value of total public debt compared to GDP. 

In the range of 25.2% compared to the ceiling of 55%, (2) the current value ratio of foreign public 

debt compared to GDP. 24.9% to 40% of the ceiling, (3) the current value ratio of foreign public 

debt compared to exports value is 33.9% to 180% of the ceiling, (4) the out-of-country public debt 

service ratio compared to exports value accounted for 2.1% to 15% ceiling, and (5) the ratio of 

foreign public debt compared to national budget revenues was 7.8% out of 18% ceilings. 

According to international technical standards, the results indicate that Cambodia's public debt 

situation is "sustainable" and "low risk". 

Public Debt Indicators 2018-2022 

Indicators Base Ratio 2018 2019 2020 2021 2022 e 

Present value of total public debt   
Compare to GDP 55 21.48 20.8 24.0 24.40 25.2 

Present Value of Foreign Public Debt  
Compare to GDP 40 21.46 20.8 24.0 24.40 24.9 

Compare to Export 180 28.4 26.7 32.8 32.82 33.9 

Foreign Public Debt Services  
Compared to 

Export  

15 1.4 1.5 1.8 1.83 2.1 

Compare to 

Revenue 

18 4.9 4.5 6.3 6.33 7.8 
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Foreign public debt graph (Q2 2022)  

 

Source: General Department of International Cooperation and Debt Management 

 

In addition, the sub-decree on public debt management was reviewed in conjunction with 

a study of global guidelines and a study of the experiences of other countries in the region, 

including Thailand, Vietnam, the Philippines and Indonesia. Meanwhile, GDICDM has prepared 

a progress report on the implementation of the Public Debt Management Strategy 2019-2023 for 

the Public Debt Management Committee, which covers the relevant public debt risk, highlighting 

the risks of contingent liabilities, fiscal risk, market risk, operational risk, liquidity risk, project 

funding risk and credit risk for 2021 annual and Q1 – Q4 and 2022 Q1 – Q3 and published on the 

official website of the Internal Audit Unit. The modernization of grant components and the 

modernization of the In-house Database for Public Debt Management was approved and 

implemented on August 4, 2021. 

The Law on State Securities, which was adopted and implemented in 2020, is a 

comprehensive legal basis and in accordance with the practical requirements as well as the 

relevant provisions in force to allow the Royal Government to use financial instruments as 

securities to mobilize additional funding from the private sector to strengthen the management of 

the Royal Government's financial needs for economic and social development, as well as to 

contribute to the development of securities and financial markets in the Kingdom of Cambodia, 

as well as to support future projects and/or other priority and necessary programs of the Royal 

Government. Meanwhile, the Preliminary Policy Framework on the Development of State 

Securities was prepared and approved for implementation by the Royal Government on October 

1, 2021, in response to the urgent situation of the Royal Government in economic recovery from 

the Covid-19 crisis, and action plans for the implementation of this preliminary policy have also 

been developed. The primary policy framework for the development of state securities aims to: 

(1) prepare and implement action plans to be ready for the initial public offering of securities in 

the market by 2022 and (2) to build a strong and comprehensive management system for the 

issuance and trading of public securities, including legal framework (including operating 
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procedures for the issuance of securities), institutional mechanisms, marketing mechanisms, 

infrastructure systems and human resources to raise capital from the market to meet financing 

needs to contribute to accelerating economic diversification and strengthening competitiveness, 

which is fundamental to maintaining high and sustainable economic growth. Additionally, the 

draft joint policy framework on the development of state securities 2022-2028 is being prepared, 

including the issues related to the issuance of sovereign state bonds / thematic bonds, which are 

scheduled to be submitted to management for review and approval soon. 

Objective 25: Strengthening financial accountability on public administration and 

public enterprises 

Public administrative entities are legal entities of public law that are primarily responsible 

for public service missions including administrative, social, health, cultural, educational, 

scientific, and technical services. The accounting records of the public administrative entities shall 

be prepared in accordance with the general guidelines and accounting plans determined by the 

Prakas of the Minister of Economy and Finance.  

To enhance the efficiency and accountability of the management of public administrative 

entities, the General Department of Budget of the MEF prepared the "Minimum Criteria for Public 

Financial Management for Public Administrative Entities" to be used as a basis for evaluating the 

performance of public administration entities in accordance with the statutory statutes and 

financial procedures in force. Minimum criteria for Public Financial Management for Public 

Administration Entities obtained approval from the MEF management. On December 22, 2022, 

these minimum criteria are divided into six categories, and each category contains components 

for evaluation. 

- Category 1: Officers in charge of finance, accounting and procurement with relevant 

components including accountants, financial controllers and procurement officers. 

- Category 2: Procedures for implementing budget revenue, including implementation of 

revenue collection and budget revenue receipts 

- Category 3: Procedures for the implementation of budget expenditures that must comply 

with the stages of the expenditure context, including expenditure requisition, procurement, 

settlement, mandate and payment. 

- Category 4: Accounting, which includes general accounting, revenue agent, and advanced 

payment accountant. 

- Category 5: FMIS system in accordance with the guidelines of the MEF. 

- Category 6: Reports to include budget expenditure reports, performance reports, financial 

statements, revenue balance sheets, advance balance sheets, procurement reports, and 

inventory reports. 
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However, the minimum criteria for PFM for public administrative entities, received 

approval from the management MEF and is in the process of preparing the guidelines for piloting 

the implementation. Meanwhile in 2022, 29 out of 30 public administrative entities submitted their 

financial statements for the year 2021 to the General Department of the National Treasury, in 

which 27 of the entities complied with the guidelines for implementation of public administration 

entities and summarized. Currently, some public administration entities have several access 

systems and some use Excel for accounting and financial reporting. In this regard, in order to 

strengthen the efficiency and accountability of the preparation of accounting records and financial 

statements, the working group of the Ministry of Economy and Finance has been studying and 

submitting to the public administrative entities to implement the FMIS system gradually for 

transaction recording and accounting. 

Public enterprises are enterprises all or most of which are state-owned, with a mission to 

contribute to economic and social development, especially in increasing the value of natural 

resources and creating jobs. The leadership and management of public enterprises shall be under 

the technical guardian of the minister in charge of the activities related to the enterprise, the 

financial guardian of the Minister of Economy and Finance and the general guardian of the 

government (by regulation). 

The state control officer is appointed by the MEF as the state representative in charge of 

regularly monitoring the activities of public enterprises and providing information to the 

regulatory authorities, especially on the financial situation. Within this framework, the technical 

team of the MEF has inspected the public enterprises and prepared a report on the assessment of 

the financial situation of the public enterprises to submit to the MEF management to review and 

make decisions on four main points, including (1) the financial situation and business results for 

the year 2020, (2) the payment with the state budget for 2020, (3) the payment of dividends into 

the state budget in 2020 of public enterprises and (4) capital status of joint ventures in which the 

state has a minority public share for the fiscal year 2020. 

Within the framework of the preparation of legal standards for the management of public 

enterprises, currently, the working group of MEF is preparing a draft strategy on public enterprise 

management reform by organizing a consultative workshop on a draft strategy on public enterprise 

management reform with the participation of public enterprises, ministries-technical guardians, 

technical working groups of the public enterprises’ management reform and other relevant 

ministries and institutions. In addition, the next step in implementing the strategy to reform the 

management of public enterprises is to amend the law on the General Criteria of Public Enterprises 

to the Draft Law on the Management of Public Enterprises and the preparation of a number of 
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draft sub-decrees for implementation. This law amendment has been delayed and is scheduled to 

be submitted to the Council of Ministers and the legislature in the fourth quarter of 2023. 

Part 3 - Strengthening the Efficiency of Budget-Policy Linkages 

Part 3 focuses on four objectives: (1) Develop and implement Medium-Term Fiscal and 

Budget Frameworks, (2) Strengthen public investment management, (3) Strengthen the 

preparation and implementation of Program Budget linked to BSP, (4) Reinforce the 

implementation of financial decentralization for sub-national administrations. 

The budget-policy linkage is the development and creation of a medium-term budget 

system linked to the Rectangular Strategy, the National Development Strategy and the Sectoral 

Strategy, focusing on a number of priorities, including the development and implementation of 

the public financial framework and medium-term budget, public investment management, 

implementation of program budgets linked to strategic budget planning, and financial 

decentralization for sub-national administrations. 

Objective 31: Develop and implement Medium-Term Fiscal and Budget Frameworks 

Medium-Term Financial Frameworks (MTFF) is prepared to (1) support the linkage of the 

budget to the Royal Government's prioritized policies based on considerations of available 

resources, macroeconomic conditions and target setting of fiscal anchors, (2) strengthen the 

efficiency of budget allocation (allocation efficiency) and (3) ensure macroeconomic stability and 

financial sustainability (macro-economic and fiscal sustainability). The MTFF is the principle for 

the development of the MTBF, which will describe in more detail the cost ceilings of each ministry 

and institution, as well as include an analysis of key fiscal risks that could threaten the public 

financial situation of Cambodia. 

Medium-Term Public Finance Framework (MTFF): In 2022, MEF prepared MTFF 2023-

2025 for submission to the Plenary Session of the Council of Ministers, but it was postponed for 

another year and replaced by the framework of macroeconomic policy and public financial policy 

for the preparation of the 2023 Financial Law for Management due to the high uncertainty of the 

global macroeconomic and political situation caused by Covid-19 and the political crisis between 

Russia and Ukraine, as well as the exchange of GDP using a new base year that will change the 

structure of the economy. 

Medium-Term Budget Framework (MTBF): The medium-term budget framework is 

organized into four sectors, including general administration, defence and security, social and 

economic sectors, and depends on Medium Term Financial Framework (MTFF). The development 

of a medium-term budget framework also takes into account the need for expenditures for ongoing 

programs and estimates of expenditures for new programs or policies. The Medium-Term Budget 
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Framework (MTBF), with its sector-specific baseline expenditure ceilings, was prepared and 

approved by the Head of Government. Based on the medium-term budget framework, nine 

ministries and institutions have integrated recurrent expenditures and state capital expenditures 

into the program based on the budget ceiling in the strategic budget plan, five ministries and 

institutions have integrated recurrent expenditures and capital expenditures into the program based 

on the budget ceiling for the program budget. 

Objective 32: Strengthen public investment management 

Through the implementation of the Strategy for the Reform of the Public Investment 

Management System 2019-2025, which was approved by the Head of the Royal Government on 

October 22, 2019, a national public investment management system has been gradually improved 

to ensure resilience, efficiency, effectiveness, transparency, accountability and sustainable 

capacity building of the allocation and use of public resources in the sense of accelerating 

economic diversification and strengthening competitiveness, which are fundamentals to ensuring 

high, sustainable and inclusive economic growth. The progress achieved in 2021 within the 

framework of the public financial management reform program, the draft Prakas on the principles 

for the management of infrastructure maintenance projects was approved in principle by the 

management. At the same time, the Public Investment Commission (PIC) and the secretariat were 

established through a proclamation signed by HE Aka Pundit Sopheacha on August 3, 2021. As 

for the preparation of financial support mechanisms for feasibility study and budgeting, a technical 

working group for the public investment project data management system was established through 

Prakas No. 750 MEF.BrK dated 23 September 2020. 

In particular, in 2022, the Prakas on the General Principles for the Management of 

Irrigation Infrastructure Maintenance Project and the Prakas on the Standard Operating 

Procedures for the Management, Preparation and Implementation of Public Investment Projects 

using National Budget (Direct Investment) have been approved and implemented. In addition, the 

guidelines on the Public-Private Partnership Project Development Fund and the Sub-Decree on 

the Implementation of Standard Operating Procedures (SOPs) for the design and management of 

Public Investment Projects through the Public-Private Partnership Mechanism were adopted on 

August 31, 2022, and organized a training workshop on November 28, 2022. This SOP consists 

of three parts: Part 1 on SOP Policies and Procedures, Part 2 on 7 Guidelines and Part 3 on 

Procurement Procedures. In addition, guidelines on the operational procedures for the preparation 

and management of public investment projects of sub-national administrations have been 

approved and implemented. 
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Objective 33: Strengthen the preparation and implementation of the Program Budget 

linked to BSP 

In line with the budget reform strategy of 2018-2025, all ministries and institutions have 

participated in implementing the full program budget by 2018. In particular, in accordance with 

the strategy of reforming the sub-national administration budget system, all 25 capital/provincial 

administrations implemented the program budget in 2021. In addition, the 25 capital/provincial 

administrations received training on the procedures for implementing the program budget.  

Table 3: Program Budget Implementation Plan - Capital/Provincial 

2017 2018 2019 2020 2021 

Kompong Speu Kompong Chnang Kandal Kompong Cham Phnom Penh 

Kep Pursat Battambang Kompong Thom  

Koh Kong Takeo Banteay Meanchey Preah Vihear  

Pailin Kampot Svay Rieng Oddar Meanchey  

Kratie Prey Veng Tboung Khmum Siem Reap  

Stung Treng Ratanakiri Mondulkiri Preah Siahnouk  

 

In 2021, the General Department of Budget prepared a concept paper on dividing staff 

members by program and began piloting at the MEF. It is also planned that all ministries and 

institutions will start allocating staff members’ responsibilities for each program for the 2023 

budget. At present, staffing costs are included in support programs, making it difficult for 

ministries and institutions to divide staff members’ responsibilities according to programs that 

require the implementation of staffs wages sharing tests at the year N-1 for each ministry and 

institution to pilot to separate the staff members salaries gradually and the next step will be to 

separate the staff members salaries according to each program when annual budget planning 

process. 

The Budget Strategic Plan is a three-year plan based on a bottom-up approach that the 

ministries and institutions must prepare annually, linking the priorities of the ministries and 

institutions' policies to sectoral goals and the National Strategic Development Plan. The budget 

strategic plan will be prepared according to the objectives, policies and programs, with 

explanations, contents and rationale, types of financing, key indicators for monitoring the 

implementation and results, performance goals, achievements, time frame and budget 

requirements. The budget strategic plan will be based on the expenditure ceiling contained within 

the medium-term budget framework (MTBF). Within the framework of strategic planning, there 

is a gap of 9.8% in the 2021 budget and less than 15% in 2022. In addition, the ministerial budget 
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implementation of 15 programs was inspected and evaluated in the preparation of a budget 

strategic plan, as follows: 

- Policy objectives: General preparations are acceptable. 

- Programs: Most can only be accepted for the program names, and some internal program 

structures, and objectives of some ministries need to be modified by the technical working 

group of the Ministry of Economy and Finance will provide cooperation with ministries 

and institutions that needs amendment on the program objectives, program structures, 

program names as required for each ministry-institution. 

- Indicators: It is still a challenge because some ministries and institutions do not set clear 

and good quality indicators, while some indicators cannot be measured. However, the MEF 

is in the process of coordinating, and strengthening. 

- Income-expenditure planning: Most reflect the actual ability to collect revenue, but 

expenditure planning is not yet compliant. 

A budget entity is an entity that has been given a clear mandate to carry out activities to 

produce specific and measurable results and to contribute to the achievement of the priority 

policies and objectives of the ministries and institutions. Each ministry and institution shall 

establish a budget entity in accordance with the criteria set out in the Guidelines on the Budget 

Entity and recognized by an inter-ministerial Prakas between the relevant ministries and 

institutions and the MEF. The budget entity has the authority and responsibility to implement the 

activities in preparing and managing the implementation of the budget as well as to monitor the 

results of the implementation of activities and its budget in accordance with the principles set by 

the ministry and institution and authorized financial procedures. However, some ministries and 

institutions still maintain centralized budget management, allowing for smaller budget entities, 

which means that the budget provided to the direct implementation entities is also less. In this 

sense, increasing the number of budget entities and fully authorized budget entities is an important 

task that needs to be further promoted and strengthened. In the direction of financial 

decentralization in ministries and institutions, the Royal Government has issued Sub-Decree No. 

242 dated 14 December 2021 on increasing the number of budget entities and delegating fully 

authorized budget entities to ensure efficiency, effectiveness, transparency and accountability in 

the preparation and implementation of the budget, as well as monitoring the results of the 

implementation of work activities and budget. As a result, in 2022, nine new fully authorized 

budget entities and 28 new budget entities will be established. As of 2022, there are a total of 940 

budget entities, of which 337 are at the central level and 603 are at the local level 
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(capital/provincial specialized departments). At the central level, there are 87 budget entities fully 

authorized and 250 partially authorized, while at the local level, all budget entities are fully 

authorized. Meanwhile, the MEF issued Prakas No. 544 MEF.BrK, dated 09th  September 2021 

on the authority, responsibilities and procedures for implementing the budget program of the 

budget entities to ensure efficiency, effectiveness, transparency and accountability in budget 

implementation through clear delegation to achieve outcomes. The preparation of the report on 

the progress of the preparation and establishment of the budget entities (inspection and preparation 

of qualifications, institutional restructuring and capacity building) prepared by the ministry and 

institution has not yet progressed. At the same time, in order to evaluate the implementation and 

responsibility of implementing the program budget in 2021, 37 ministries and institutions 

inspected the qualifications of the budget entities. 

Objective 34: Reinforce the implementation of financial decentralization for sub-

national administrations 

Based on the strategic plan for the reform of the sub-national administration budget system 

2019-2025 in 2021, MEF. Introduced Prakas No. 513 MEF.BrK, dated 9th  June 2020 on the 

procedure for implementing the capital-provincial administration program budget. In 2022, the 

training on the implementation of the program budget has been conducted for 5 Khan 

administrations office and delivered to at least 70 administration officials. In addition, guidelines 

on the implementation of program budgets for district administrations are also included in the 

2022 Budget Execution Circular. In connection with the integration of the budget strategic plan, 

in 2021, it was coordinated with the line departments, in 2022, the plan was integrated with 102 

municipal and district administrations, and in 2023, the plan was to be integrated with the 

commune / sangkat administration. The integration of the capital/provincial strategic plan between 

the capital/provincial administration and the municipal, district and commune budgets and the 

alignment with line departments’ budgets will contribute to strengthening the efficiency of budget 

allocation and implementation. The transfer of 55 functions from 20 line offices that have been 

integrated into the municipal administrative structure has not yet been carried out smoothly, which 

should expedite the settlement of both the transfer of financial and non-financial resources in line 

with these 55 functions. 

The implementation of the project through the implementation of a separate procurement 

method with state entities requires no deposit to guarantee validity. At the end of the project, only 

90% of the payment is made and the remaining 10% is kept to guarantee the project for 12 months. 

If the project is of good quality, another 10% will be disbursed. In the case of the same budget 

year, there is no problem with payment, but in the case of the following year (cross year), the 10% 
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remaining payment budget cannot be deducted because the rest of the remaining budget is diverted 

to the national budget in accordance with the legal documents in force each year, hence the Phnom 

Penh Administration does not have a loan for this 10% payment. 

Conclusion Part 3: While MTFF has been delayed, the medium-term budget has been 

implemented and gradually improved, which has made it easier for ministries and institutions to 

prepare budgets with both sector and ministry budgets, especially for the integration of recurrent 

and investment budgets, including time following the budget calendar. However, the integration 

between capital expenditure and recurrent budget as well as the quality of BSP and PB must 

continue to be considered. In particular, some ministries and institutions still maintain centralized 

budget management, allowing for a small number of budget entities, which means that the budget 

provided to the implementing units is also small. In this regard, increasing the number of budget 

units and fully authorized budget entities is an important task that needs to be further promoted 

and strengthened as the Cambodian budget system has been moving towards the implementation 

of performance-informed budgeting where the powers and budgets will be decentralized to the 

implementing units. At the same time, the integration of the capital/provincial strategic plan 

between the capital/provincial administration with the municipal, district and commune budgets 

and the alignment with the budgets of line departments will contribute to strengthening the 

efficiency of budget allocation and implementation. In particular, financial decentralization needs 

to be strengthened, with 55 functions from 20 line offices integrated into municipal administration 

structures not yet implemented smoothly, which should expedite the handling of both financial 

and non-financial resource transfers in accordance with the objectives of the 55 functions. 

 

Part 4 - Completion of the Readiness Towards Performance Accountability 

The preparation for next step is to prepare the key fundamentals in Phase 3 Plus 2 to move 

to Phase 4 "Performance Accountability", which aims to implement a Performance-Informed 

Budgeting system. This section focuses on four objectives, including (1) Implementing the 

performance-informed budgeting system, (2) Implementing the performance monitoring and 

inspection system throughout line ministries, (3) Improving the efficiency of the performance 

monitoring system and information technology (Internal Audit, Financial Inspection, and 

Independent Audit), and (4) Promote budget transparency. 

Objective 41: the implementation of the performance-Informed budgeting system 

According to the Action Plan of the Budget System Reform Strategy 2018-2025, Performance-

informed budgeting will be piloted for the 2023 budget. Therefore, key performance indicators 

will be developed when the performance agreement form is put to trial. In this regard, the General 
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Department of Budget has prepared and implemented the performance agreement form through 

Prakas No. 149 MEF. PrK, dated 17th February 2022. In the preparation of the budget for 2023, 

line ministries have prepared according to the guidelines on the preparation of Performance-

informed budgeting. In addition, the performance agreement has been prepared and disseminated 

on the content and detailed explanation of the form to line ministries for preparation in 2023. This 

performance agreement is defined in three levels: 

- The first level is between the Ministry of Economy and Finance and the Line Ministries 

- The second level is between the Minister and the program manager in each of their 

responsible ministries. 

- The third level is between the program manager and the head of the budget unit. 

For the preparation of the 2023 budget, 7-line ministries have implemented this performance 

agreement, including (1) the MEF, (2) the Ministry of Land Management, Urban Planning, and 

Construction, (3) the Ministry of Agriculture, Forestry, and Fisheries, (4) Ministry of Industry, 

Science, Technology and Innovation, (5) Ministry of Education, Youth and Sports, (6) Ministry of 

Health, and (7) Ministry of Justice. 

To implement performance-informed budgeting, it is necessary to prepare clear, complete, and 

comprehensive legal standards, which include the preparation of the Law on the Public Financial 

System (new), the amendment of Sub-Decrees No. 81 and 82, the preparation of Prakas and 

technical guidelines. The preparation of the draft law on the new public financial system is in line 

with the 2018-2025 budget reform strategy, based on the "Performance-Informed Budget 

System". The structure of the draft law is divided into nine chapters, a total of 109 articles, which 

was amended from the structure of the 2008 Public Financial System Law, which has eight 

chapters and 91 articles. Some new concepts and key principles in the direction of reform are also 

included in this draft law. The Draft Law on the Public Financial System (new) passed the Plenary 

of the Council of Ministers on 13 January 2023 and submitted to the Legislature was adopted by 

the Senate on the morning of February 20, 2023. 

On the other hand, for the amendment of Sub-Decree No. 81 and No. 82, a draft was prepared 

and put together, which was renamed to "Draft Sub-Decree on Budget Management and Public 

Accounting". The new sub-decree covers the following aspects: 

• Expenditure: covers both recurrent and capital expenditures and the integration between 

the two expenditures. 

• Revenues: Incorporate key principles of revenue, especially non-tax revenue, to determine 

the level of revenue collection, and strengthen compliance and transparency in the  
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collection and use of non-tax revenue of line ministries. 

• Public Procurement: Incorporate regulations that set out key principles of public 

procurement, reflecting the relationship between public procurement and budget 

execution. 

The new sub-decree draft was discussed within the MEF. and received input from the Ministry 

of Finance of the French Republic and is currently revising and updating it in accordance with the 

(new) Public Financial System Law. This new sub-decree will be the main sub-decree for the 

implementation of the law on the (new) public financial system. As for the time frame, the 

technical team proposed to set the second quarter of 2023, June 2023 as the new time frame for 

the completion of the preparation of the new draft sub-decree instead of the end of the fourth 

quarter of 2022, which was previously set in the action plan for the implementation of the 2018-

2025 budget reform strategy, based on the process and progress of the preparation of the draft, the 

(new) Public Financial System Law and this draft sub-decree are practical to ensure the quality 

and efficiency of long-term budget management. 

Objective 42: the implementation of the performance monitoring and control system in line 

ministries 

To strengthen the implementation of the performance monitoring and control system in 

line ministries, as well as to assist the Royal Government in preparing, analyzing, and 

implementing policies, the MEF issued Prakas No. 113 MEF BrK on the implementation of the 

guidelines on monitoring and evaluate the performance-informed budgeting at the beginning of 

2022. Guidelines for monitoring and evaluating performance-informed budgeting will help to 

identify key priorities that support more effective planning and budgeting, as well as respond to 

resource availability and increase accountability and transparency in achieving established policy 

objectives. Meanwhile, the draft guidelines on the implementation of performance-informed 

budgeting and budget monitoring have been changed to the new time frame for the second quarter 

of 2024. Separately, the Prakas on the implementation of the mechanism for monitoring and 

evaluating the performance-informed budgeting in 2024 will be prepared and put into trial use in 

2025. 

Objective 43: Strengthen the efficiency of the performance monitoring system (internal 

audit, financial inspection, and independent audit) 

Following the implementation of the 2000 Law on Auditing, which stipulates the 

establishment of internal audit functions in line ministries and public enterprises, the Royal 

Government of Cambodia has issued Sub-Decree No. 40 on the preparation and operation of 

Internal Audit in line ministries, and Public Enterprises in 2005. At the same time, to update the 
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content per the actual context and the evolution of society, the General Department of Internal 

Audit has been improving the legal framework related to some internal audit functions, including 

revising the new draft sub-decree on the organization and the conduct of the internal audit as well. 

In addition, there are three new audit guidelines have been developed which are Performance 

Audit Guidelines and Standards, Information Technology Audit Guidelines, and Audit Guidelines 

on Development Partners Financing Projects during June 2020. In 2022, another guideline on the 

implementation of online audits has been developed and implemented. 

Guidelines and Standards for Performance Audits and Information Technology Audits 

were announced to be implemented in 2020 and disseminated to the Internal Auditors of Line 

Ministries and Public Enterprises through a series of workshops, as well as put in a series of trial 

implementations. 

Performance Audit: In 2020, two audits were conducted: (1) Audit on the topic of 

“Enterprise Survey Project at the General Department of Taxation” and (2) on the topic of 

“Automation on Management of Tax Administration Project at the General Department of 

Taxation”. In 2021, 6 ministries were put into trial: the Ministry of Rural Development, the 

Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries, the Ministry of Water Resources and Meteorology, 

the Ministry of Public Works and Transport, the Ministry of Education, Youth and Sports and the 

Ministry of Labor and Vocational Training. In 2022, case studies were conducted in six more 

ministries: Ministry of Planning, Ministry of Land Management, Urban Planning and 

Construction, Ministry of Posts and Telecommunications, Ministry of Culture and Fine Arts, 

Ministry of Tourism, and Ministry of Social Affairs, Veterans and Youth Rehabilitation. 

Information Technology Audit: In 2020, one IT audit was piloted on the topic of 

"Effective Automation of Tax Management" and in 2021, 10 ministries were piloted, including the 

Ministry of Land Management, Urban Planning and Construction, Ministry of Information, 

Ministry of Culture and Fine Arts, Ministry of Justice, Ministry of Environment, Ministry of Posts 

and Telecommunications, Ministry of Cult and Religion, The Ministry of Tourism, the Ministry 

of Social Affairs, Veterans and Youth Rehabilitation and the Ministry of Planning, and in 2022, 

has drafted a tested IT audit report as a case studies on four ministries: Ministry of National 

Assembly-Senate Relations and Inspection, Ministry of Foreign Affairs and International 

Cooperation, Ministry of Commerce, and Ministry of Women's Affairs. At the same time, the 

General Department of Internal Audit has explored and tested the use of the Audit log function 

related to: 1. Purchase Order (PO), 2. General Ledger (GL) in FMIS and 3. Procurement (PR) in 

FMIS. 
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❖ Financial Inspection System 

Ministry of Economy and Finance announced the implementation of professional ethics for 

financial inspectors in July 2019, intending to define the rules and principles that financial 

inspectors must adhere to and follow to increase efficiency, effectiveness, accountability and 

transparency. The basic principles regarding both professional and ethical codes of conduct of 

financial inspectors include 1) professionalism, 2) integrity, 3) attitude, 4) independence, 5) 

conflicts of interest, 6) confidentiality, And 7) the use of public property. At the same time, the 

General Inspectorate has introduced the Manual on Financial Inspection to outline the roles, 

duties, and authority of financial inspection. This handbook is a document for the officers of the 

General Inspectorate to study and understand the roles and responsibilities in performing the work 

of financial inspection. 

Overlapping implementation of internal audit and inspection functions in line ministries 

mainly due to lack of concept to determine the competent authority, therefore the Royal 

Government has assigned the task to MEF. to direct the preparation of the framework and rules of 

the internal audit system and inspection of the Royal Government.  The development of the 

framework and rules of the Internal Audit and Inspection System is still progressing slowly, with 

discussions with the French Advisor on the draft report on the implementation of the duties and 

responsibilities of the Internal Audit and Inspection and suggestions on the way of dividing the 

tasks. However, in order to facilitate the division of roles and responsibilities of internal audit and 

inspection of line ministries for the short term, the Inspectorate has prepared Sub-Decree No. 168. 

on the framework of functions and duties of the Internal Audit and Inspection, which was approved 

on October 8, 2020. Sub-Decree No. 168 is the first step in harmonizing the functions of the 

internal audit and inspection of the jurisdiction of the MEF. The Ministry of National Assembly-

Senate Relations and Inspection and the Ministry of Public Works, are the inspection bodies of 

the Royal Government on each function. However, at the line ministry level, this sub-decree 

pointed out that line Ministries have to divide the tasks and procedures between the Internal Audit, 

the Inspectorate, as well as other units with the appropriate inspection authority to avoid 

duplication of inspections while Inspections functions in most line ministries include both 

inspectorates and sectoral inspections. 

Through the Strategic Plan for Financial Inspection 2021-2025, the General Inspectorate has 

researched and prepared reports on the implementation of the roles and responsibilities of the 

Internal Audit and Inspection of 12-line ministries. Meanwhile, the Financial Inspection Standards 

were also announced and promulgated in early 2022. On the other hand, Sub-Decree No. 108 on 

Rules and Procedures of Financial Inspection dated 1 June 2022 was implemented and 
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dissemination workshops were organized for sub-units of Financial Inspection at line ministries, 

central level units, Provincial Administration, Provincial Court, Municipal Administration, 

Provincial Departments, Public Administration and Public Enterprises in 12 Provinces and Phnom 

Penh Administration Representatives. 

❖ External Audit System 

The National Audit Authority (NAA) has prepared guidelines on operational audits and was 

approved on December 16, 2019. The main purpose of an operational audit is to promote cost-

saving, efficiency and effectiveness. 

  After the guidelines on operational auditing were disseminated and implemented, the 

National Audit Authority prepared four reports, which include (1) the audit report on the operation 

of rural road management of the Ministry of Rural Development for the year 2018, ( 2) the Audit 

report on operations at the Cambodian Mine Action Center for 2018 (3) Audit report on the 

operation of the one window service mechanism for providing administrative services in 

Sihanoukville Provincial Administration, Sihanoukville Municipality and Prey Nob District 

Administration for the year 2018 and (4) Audit report on the operation of state property 

management in Oddormeanchey Provincial Administration for 2018. In 2020, the National Audit 

Authority continued to audit five operations for the year 2019, including (1) the management of 

revenue collection in Prey Veng, and (2) the preparation and implementation of the budget of 

Kampot Provincial Administration. 3) Tourism sector management of the Ministry of Tourism, (4) 

Management of land registration in Mondulkiri province; and (5) Management of development 

projects of Kampong Chhnang provincial administration and audit of FMIS implementation for 

2020 for 4 line ministries, including the Ministry of Labor and Vocational Training, Ministry of 

Education, Youth and Sports, Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries and Ministry of Posts 

and Telecommunications, as well as sent the legislature and relevant institutions copies of the 

reports. In 2021, the National Audit Authority conducted five performance audits for the 2021 

period. In particular, in 2022, two operational audit reports have been completed and four 

operational reports are being finalized for submission to the legislature. 

Objective 44: Promote budget transparency 

The purpose of this section is to provide more comprehensive budget information to 

further raise the ranking of the second pillar of the Public Expenditure Assessment and Financial 

Accountability (PEFA) framework. Progress in this area is as follows: 

Ministry of Economy and Finance continues to focus on public disclosure to gather 

inputs from the private sector, development partners, researchers, students, the public, NGOs, and 

national and international media in various consultative forums on the process of budget 
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preparation and increase the availability budget information to the public in order to strengthen 

the efficiency of budget allocation and efficient and effective use of resources, transparency, and 

accountability. 

Increasing public participation in the budget process: To increase public participation, 

the General Department of Policy and the General Department of Budget has organized public 

forums on macroeconomic frameworks and annual budget frameworks. As for the Citizen Budget, 

there are guidelines on the preparation of the Citizen Budget and the Line Ministries Program 

budgeting Forum, with the first year focusing on line ministries in the social and economic sectors. 

Public people: Guidelines on the organization of public forums and citizen budget books 

to disseminate the annual budget of each ministry to relevant partners and the public were issued 

in the letter No. 1948 MEF dated 14 March 2022 by selecting 4 ministries, including (1) Ministry 

of Education, Youth, and Sports, (2) Ministry of Social Affairs, Veterans and Youth Rehabilitation, 

(3) Ministry of Water Resources and Meteorology, and (4) Ministry of Industry, Science, 

Technology and Innovation for implementation in 2022. 

Increasing the dissemination of budget documents: Ministry of Economy and Finance 

publicly published budget documents on the website, including (1) the macroeconomic policy 

framework and public finance, (2) the circular on strategic planning, budget, and annual budget, 

and (3) executive summary on Draft annual financial law, (4) summary of the budget book of 

annual financial law, (5) Circular on the implementation of the law on finance for management in 

2021, (5) Monthly report on state financial transactions (TOFE & GFS standard), (6) Law on 

budget payment, (7) Monthly report on socio-economic trends, (8) Quarterly economic and 

financial statistics bulletin and (9) Public debt statistics bulletin. In addition, the National Audit 

Authority has published an audit report on public financial management. 

Increasing public procurement transparency: The General Department of Public 

Procurement also publishes public procurement statistics bulletins and procurement plans, 

announcements, and contract submissions on the website. 

Conclusion Part 4: The implementation of the fourth phase is ready from 2023 onwards 

through the draft law on the public financial system (new) and the draft sub-decree on budget 

management and public accounting (Sub-Decree No. 81 and Sub-Decree No. 82) which will come 

into force during the first half of 2023 and the gradual preparation and implementation of the 

performance agreements and guidelines to ensure the effective preparation and implementation of 

performance-informed budgeting. However, the monitoring and evaluation framework and 

internal audit function, which focuses on auditing performance and information technology, as 

well as inspection functions in all line ministries, need to be gradually strengthened to ensure that 
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the line ministries have a strong monitoring system, while the Royal Government has been making 

financial decentralization to more line ministries, the current framework and legislation are being 

gradually prepared. The functions between the internal audit and the inspection continue to be 

duplicated, which must be addressed by expediting the preparation and implementation of the 

framework and rules of the internal audit and inspection system. 

Part 5 - Support the PFM and Cross-Cutting Issues of Other Reforms 

In the fourth phase of the Rectangular Strategy, governance reform remains a key element 

and a critical direction for the Royal Government. Within the framework of the implementation 

of the reform work leadership, management, ownership, responsibility, organization and 

management of relevant institutions, and incentive mechanisms are the factors that determine the 

success and sustainability of public financial management reform. In this regard, part 5 “Support 

the PFM and Cross-Cutting Issues of Other Reforms” continue to focus on three objectives, 

including (1) enhancing leadership, capacity of management, and embedding the reformed 

mindset also increase ownership and accountability, (2) increase efficiency in building capacity 

and incentive measures, and (3) strengthen capacity building for the implementation of the third 

phase of the public financial management reform program. 

Objective 51. Strengthen leadership and management capacity, ownership, and 

responsibility for reform 

According to the Royal Government Circular No. 09 dated 08 December 2015 on the Rules 

and Procedures for the Preparation and Implementation of Monitoring and Evaluation on Public 

Financial Management Reform, Each line ministry shall Implement the action plan submitted by 

the Minister or the head of the institution by achieving the indicators and goals of each activity 

regularly. To ensure the effectiveness and efficiency of the implementation of the Public Financial 

Management Reform Action Plan, regular progress monitoring mechanisms are implemented. In 

this regard, for the achievement of the implementation of the action plan for public financial 

management reform, line ministries and units under the MEF. prepare and summarize quarterly 

and annual audit reports and submit them to the GSC according to the deadline contained in 

Circular No. 09. 

By providing quarterly and annual progress reports on the implementation of the Public 

Financial Management Reform Program to GSC the implementation of the project on time reflects 

the attention, leadership, and coordination of the line ministries and general departments under 

the MEF to strengthen the efficiency and effectiveness of the implementation of the institution. 

However, there are still a small number of line ministries that should pay more attention to their 

internal coordination to expedite the consolidation and provide timely reports. In addition, to 
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ensure effective implementation and accountability, the composition of the Public Financial 

Management Reform Working Group in line ministries and units under the MEF must be updated 

annually. GSC has advised the Public Financial Management Reform Working Group in line with 

ministries and entities under the MEF to update and organize terms of reference in line with key 

objectives /actions in GDAP / MAP. 

Within the framework of building and strengthening the professional capacity of the 

officials that were part of implementing the Public Financial Management Reform Program, the 

strategic plan on capacity building and development within the framework of the Public Financial 

Management Reform Program, Phase 3 Plus 2 and Phase 4, has been approved by His Excellency 

Akka Pundit Sopheacha, Deputy Prime Minister, on 4th October 2021, on letter No. 383 MEF 

/ GSC. At the same time, the action plan of the above strategic plan for 5 years has been prepared 

and implemented by organizing training, which achieved a total of 32 sessions with 1756 

participants, equivalent to 94% compared to the annual plan for 2022 with 3 documents have been 

prepared and training subjects, including (1) Management of state assets inventory, (2) Public 

accounting and (3) Management of public investment to be implemented in 2023. In addition, a 

concept note on the qualifications of public-financial management officers has been prepared and 

requested His Excellency Akka Pundit Sopheacha, Deputy Prime Minister for review and 

recommendation as a basis for the preparation of legal standards which is a tool for determining 

the qualifications of the officials who will hold the position or in charge of public financial 

management in line ministries, departments, relevant professional entities, and sub-national 

administration. 

Objective 52. Ensure the movement of public financial management reform 

In line with the Rectangular Strategy Phase 4, at the “Governance Reform”, the Public 

Financial Management Reform Program promotes the use of results-based management to shift 

the management of public finances in Cambodia from a public financial system that focused on 

inputs into a public financial management system that focuses on outputs or results and 

decentralization. In this regard, results-based management guidelines have been developed and 

disseminated to all project implementation units, as well as training to the Ministry of Education, 

Youth, and Sports. Currently, the draft framework is being finalized after being submitted to all 

units for review and comment. In addition, the Performance Management and Accountability 

System (PMAS) version 2 has been developed and implemented within the General Secretariat on 

the preparation of operational planning, reports, and performance evaluation. However, the 

implementation of PMAS in the second phase encounters some challenges due to the need for 
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additional functionality in the system, the design to meet the needs of users, and the need for 

systems beyond the required workload that was defined in the development plan. 

Objective 53. Strengthen the cross-cutting effect  between the sites of other reform 

programs 

The Sub-National Democratic Reform Program, the Public Financial Management Reform 

Program, the Public Administration Management Reform Program, and the Law and Justice 

System Reform Program (established in 2017) are the core reforms of The Royal Government of 

Cambodia, which has an impact on all line ministries and requires correspondence, complement 

each other and should be at a similar pace. In this regard, the 3 Plus 1 Reform Program Meeting 

is held quarterly to coordinate and determine the overall direction of the Royal Government's good 

governance reform. Meanwhile, the Vision and Strategy Document of the 3 + 1 Reform Program 

and Sub-Decree No. 241 on the 3 + 1 Reform Mechanism of the Royal Government was approved 

and implemented on November 25, 2022, and a proclamation ceremony was held for the official 

launched on December 7, 2022. Separately, the guidelines on job descriptions have been prepared 

and the draft sub-decree on the implementation of the guidelines on the organization of job 

descriptions has been prepared at the level of the General Department of Civil Service Policy of 

the Ministry of Civil Service. 

Conclusion Part 5: Reform working groups in units under the MEF including the Capital-

provincial department of MEF and line ministries have implemented the plan and sent the 

achievement report to the GSC on time, despite the delay for a few line ministries. The reform 

movement is sustainable, which is reflected based on participation from all stakeholders. 

However, the coherence of the GDAP / MAP / PDAP and CAP needs to be further strengthened 

to ensure that the implementation of the activities is in line with the indicators set out in the Public 

Financial Management Reform Program. At the same time, the cross-cutting reform works have 

been strengthened through the implementation of the vision and strategy document on the 

harmonization of the three-plus-one reform and the three-plus-one reform coordination 

mechanism. However, the activities of the three reform programs need to be further coordinated 

to ensure that functions transferred from the national to sub-national levels are supported by the 

administrative structure and resources for the effective implementation of services. In particular, 

capacity building remains a priority, which is necessary to improve the qualifications of financial 

management officers in line ministries and strengthen the dissemination and training to all relevant 

people. 
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3. The Evaluation of the Prerequisites for Implementing “Performance Accountability” 

Part 1: Further Strengthening the Budget Credibility 

The sustainability of state budget revenue collection is a necessary condition to ensure 

the success of public financial management reform. From 2016 to 2022, state budget revenue 

increased by an average of 0.64 percent points of GDP. Despite a sharp decline to -3.43 percent in 

2020 and -1.14 percent in 2021, the average current income growth remained at 0.64 percent. This 

is higher than the target of 0.5 percent set in the first phase of the revenue generation strategy 

(2014-2018) and 0.3 percent set in the second phase of the revenue generation strategy (2019-

2023). In fact, after the ease of the Covid-19 crisis due to the introduction of the necessary 

measures by the Royal Government, the state budget revenue in 2022 jumped to 1.75 percent of 

GDP (Temporary figures). Current state budget revenue in 2023 is expected to continue to grow 

based on the continued positive growth of the Cambodian economy, especially the implementation 

of support policies of the Royal Government, which will further revitalize the domestic economic 

and trade activities as the Covid-19 crisis eases. However, the state budget revenues could be 

largely affected by the war crisis between Russia and Ukraine, which has affected global 

commodity prices, trade flows, financial situation, and global investment flows. 

State budget expenditures have been increased and implemented closer to the targets 

set in the budget law, but quarterly expenditures have not been smooth. From 2016 to 2022, 

the implementation of state budget expenditure is within +/- 5% compared to the budget law. 

According to the annual budget law, state budget expenditures increased by an average of 16.75% 

from 2016 to 2020 and decreased to 0.51% in 2021, and increased by 4.78% in 2022, the reduction 

in expenditure is in the period of the Covid-19 crisis and the war between Russia and Ukraine. 

Expenditures in 2021 will be focused on mitigating the impact of Covid-19 and addressing the 

severe impact of the flood in 2020. Expenditures in 2022 continue to focus on the introduction of 

appropriate and timely intervention measures, stepping up new development pathways linked to 

changes in global economic and global trade, and continuing to manage the impact of the 

epidemics Covid-19 and structural reforms to achieve crisis resilience. As for the budget for 2023, 

which is the final year of the Royal Government of the 6th legislature of the National Assembly, 

it has been prepared in the context of considering the restoration of economic growth through 

adaptation to the new normality. However, strategic thinking in allocating the budget to the priority 

goals by the policies of the Royal Government and the actual facilities requires the strengthening 

of the quarterly expenditure flow. From 2016 to 2022, the quarterly expenditure flow is not yet 

well enough, especially in the third quarter, which is still lower than the target (70%), which tends 

to accumulate at the end of the year and budget operations continue to the next year. 
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While tax revenue management continues to improve, non-tax revenue management 

continues to be strengthened through the introduction of legislation and information 

technology systems, but there is still more potential for non-tax revenue collection. The law 

on non-tax revenue management was promulgated on August 18, 2022. This law aims to manage 

non-tax revenue for the national budget revenue by defining the legal framework, institutions, 

mechanisms, rules, and procedures for the management of all types of non-tax revenue collection 

to contribute to the interests of economic and social development. Cambodia. Meanwhile, the 

Non-tax Revenue Management Information System (NRMIS) was launched in 2018 to manage 

the collection and recording of non-tax revenue effectively and accurately. At the same time, e-

payment systems have been developed in conjunction with the NRMIS system to provide the 

public with additional options and convenience for paying non-tax revenue on the use of public 

services. In particular, the collection of non-tax revenue from the lease of state property still has 

more potential through the review of leases by changing the method of calculating the rent of state 

property in accordance with the current context of the Cambodian economy. 

Electronic Fund Transfer (EFT) has been implemented and is in good progress. EFT 

is a function in the FMIS system that will be implemented in 2018 for electronic payment to 

suppliers and line ministries without the need for a check by the General Department of the 

National Treasury. The use of electronic payments saves time and reduces the cost of paperwork, 

especially reducing the interaction between beneficiaries and providers, which in turn enhances 

the transparency and efficiency of public services. EFT payment is fully complete, especially the 

payment of salaries to civil servants twice a month timely and there is no arrear (up to 60 days). 

The implementation of Procurement obligation, especially the use of competitive 

procurement methods and the preservation of the value for money, will be strengthened 

through the implementation of the (new) Public Procurement Law. Procurement 

decentralization is an important component of the draft law, in which procurement management 

and decision-making rights will be gradually granted to the procurement body. Negotiations with 

single-source procurement will be tightened, which will improve competitive procurement, 

leading to maintaining the value of money. 

Part 2: Further Strengthening the Financial Accountability 

The Financial Management Information System (FMIS) has expanded its scope 

across national and sub-national institutions and is expanding and strengthening its 

implementation step by step. By 2022, the FMIS system will be implemented in all line 

ministries, including the fully authorized budget authority, the Capital-Provincial Treasury, the 

Capital-Provincial Department of Economy and Finance, and the Capital-Provincial 
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Administration. New core functions (budget planning and full procurement functions and FMIS 

procedural orientation (Business Process Streamlining) have been gradually strengthened and 

expanded through strategic steps. Digitization of FMIS budget implementation is a necessary 

condition to contribute to strengthening the transparency and accountability of public finance, 

especially to accelerate the flow of budget through the orientation of new work procedures through 

the FMIS (Business Process Streamlining) system. 

Management of state assets is strengthened through the implementation of legal 

standards and information technology systems. The Law on the Management and Use of State 

Assets was promulgated on November 12, 2020. This law aims to manage, and use all types of 

state property by defining the legal framework and institutions as a basis to contribute to the 

benefits of socio-economic development, environment, and culture of Cambodia. In addition, the 

State Asset Register Management Information System (SARMIS) was initiated in 2016 for the 

purpose of monitoring, recording, and managing state assets by line ministries, units, and state 

property management units with high efficiency. The implementation of the SARMIS system has 

helped to increase the preparation of the inventory by 2021 to 87% (2643/3053 units) and is 

expected to increase further after the implementation of the commune administration. 

All seven budget classifications have been implemented and coded into the FMIS 

system, but the implementation is not yet complete. Geographical classification, function 

classification, and funding source classification have not yet been fully implemented, due to data 

not yet fully available on demand. At the same time, the implementation of program classification 

is still limited, which is reflected in the inability to fully record the costs associated with staffing 

and investment costs under each specific program. 

Public debt management is constantly strengthened, reflected in the five key debt 

indicators being maintained under the ceiling until 2022. In managing public debt, the Royal 

Government adheres to a high level of vigilance by strictly implementing the five key principles, 

including: (1) to borrow in a reasonable amount that the financial and economic situation can 

withstand (2) Borrow only loans with high concessions or favourable conditions; (3) Borrow only 

for priority sectors to sustain economic growth and increase economic productivity or production 

productivity; (4) Use loans in a transparent, accountable, efficient manner, and the highest 

efficiency (5) To use credit for financing investment projects on public infrastructure, which must 

have high standards and quality in accordance with the principles of public investment 

management, as well as respond to the needs of national development in the new phase, especially 

to ensure economic sustainability, Society, environment and resilience to climate change. By 

consistently adhering to these key principles, Cambodia's public debt situation has steadily 
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improved. Indeed, based on debt sustainability analysis, Cambodia's five debt ratios are below all 

benchmark ratios, with the most important debt ratio being the current value of foreign public debt 

relative to GDP with only 24.90% by 2022, which is lower than the base ratio (40%). 

More attention to the management of public finances of public institutions, 

administrations, and public enterprises. This work will be gradually strengthened through the 

implementation of the minimum criteria for public financial management for public institutions 

of administration and the introduction of a strategic document on public enterprise management 

reform, which this strategic document expects. Implemented in 2023. 

 

Part3: Strengthening Efficiency of Budget-Policy Linkage 

 The implementation of the Medium-Term Fiscal Framework (MTFF) and the 

Medium-Term Budget Framework will help to strengthen budget discipline and improve the 

fiscal forecasting model, especially the linkage of the budget to government policies. MTFF 

is designed to (1) support the linkage of the budget to the government’s priority policies based on 

the availability of resources, macroeconomic conditions, and fiscal anchors; (2) strengthen the 

efficiency of budget allocation; and (3) ensure macroeconomic stability and financial 

sustainability. MTFF was initiated in 2019 but has not been implemented due to the uncertainty 

of the economic situation, resulting from the COVID-19 pandemic and the Russia-Ukraine war. 

The macroeconomic and public financial framework was still in use for the formulation of the 

Budget Strategic Plan (BSP) and annual budget. As planned, MTFF will be implemented in 2024 

for the 2025-2027 budget framework.  

 The MTBF is designed to estimate the availability of resources for budget allocation 

by sectors and line ministries, considering the projection of the program to be funded for 

public service delivery. It is the multi-year budget allocations which the government will be able 

to allocate additional budget to the priority sectors following the government’s priority policies. 

The MTBF was piloted in 2019 with a base budget ceiling by sectors and line ministries. The 

MTBF 2023-2025 at sub-national administration was formulated but has not been implemented. 

The implementation of MTBF in sub-national administrations will help to strengthen the process 

of annual budget planning of sub-national administrations. 

  The BSP has been implemented throughout the national and sub-national 

administrations and is constantly being improved, but the integration of the BSP in the sub-

national administration remains some challenges. The BSP is an important tool for (1) linking 

the budget to line ministries and the government’s policies (2) increasing consideration of 

expenditure priorities in better response to the line ministries’ policies, (3) ensuring the 
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sustainability of program implementation of line ministries to achieve the objectives of 

government’s policies, (4) the basis for explaining and presenting evidence on budget 

requirements for policy implementation and (5) the basis for formulating and allocating the annual 

budget for priority objectives. The BSP preparation has been gradually improved, but further 

quality improvement is needed. In particular, the integration of the strategic plan of the 

capital/provincial administrations between the capital/provincial administrations with the budget 

of the municipality/district and commune/Sangkat and alignment with the budget of line 

departments must continue to pay attention. This exercise will contribute to the efficiency of 

budget allocation and execution. 

 The Program Budgeting (PB), a tool that links budgets to policies, has been expanded 

across national and sub-national administrations while the number of budget entities has 

been increased and its authority has been gradually transferred to budget entities. As of 

2022, there are a total of 940 budget entities, of which the central administration has 87/337 fully 

authorized budget entities, accounting for 26%, and the local administration (line departments) 

has 603/603 fully authorized budget entities, accounting for 100%. The increase in the number of 

fully authorized budget entities in the central administration is still limited, which should be 

further forced as the Cambodian budget system has been moving towards the implementation of 

performance-informed budgeting. In this movement, the powers and budget will be more 

decentralized to the implementing agencies. In addition, the integration of recurrent and capital 

expenditures to be prepared for the nine-line ministries will contribute to strengthening the budget-

policy linkage. 

 Public Investment Management (PIM) is strengthened through the implementation 

of legal documents. The promulgated legal documents include the Law on Investment, the Law 

on Public-Private Partnership, the Sub-Decree on Public Investment Management, and the 

Standard Operation Procedure on Public Investment Projects Financed by Donors. The supporting 

legal documents include Prakas on SOP of management, preparation and implementation of public 

investment projects funded by national budget, Prakas on the Implementation of Guidelines on 

SOP for Preparation and Management of Public Investment Projects for Subnational 

Administration, Prakas on Joint Principle for the Management of Irrigation System Maintenance, 

Prakas on Joint Principle for the Management of Road Infrastructure Maintenance Project, Prakas 

on the Establishment of the Public Investment Commission, Inter-Ministerial Prakas on the 

Implementation of the Instruction Supplement to the Technical Instruction on Preparation and the 

Development of a Three-year Rolling Investment Program for Capitals, Provinces, Municipalities, 

Districts, Khans and Communes. 
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Part4: The Completion of Readiness Towards Performance Accountability 

The implementation of the PFM reform program in the fourth stage is gradually 

being prepared from 2023 onwards through the entry into effect of the Law on the Public 

Finance System (new) and the Draft Sub-Decree on Budget Management and Public 

Accounting. The Law on Public Finance System (new) sets out the basic principles for the 

management of the public financial system and the preparation of financial laws, specifically each 

step of the process of preparing, approving, and implementing the budget and monitoring the 

budget results. This law also determines the functions and responsibilities of relevant stakeholders. 

In addition, this law is intended to achieve budget credibility, financial accountability, budget-

policy linkage, and performance accountability by ensuring the efficiency, transparency, 

accountability, and sustainability of public financial management to support macroeconomic 

stability, economic growth, and social equity. The draft Sub-Decree on Budget Management and 

Public Accounting aims to simplify the budget control system by clarifying and shortening the 

procedures for executing and controlling the budget, both in line ministries and in the MEF.  

Performance agreements which reflect the results to be achieved in the fiscal year are 

gradually being piloted. For the 2023 budget, 7 ministries have implemented the performance 

agreements. This performance agreement is defined in three levels. The first level is between MEF 

and line ministries. The second level is between the line ministries with the program managers in 

the relevant line ministries. The third level is between the program managers and the head of the 

budget entities. 

 The framework of monitoring and evaluation has been gradually strengthened 

through the implementation of guidelines on the monitoring and evaluation of performance 

budgeting but must continue to pay attention to the monitoring and evaluation at the line 

ministries. A good performance-based management system requires regular monitoring and 

evaluation. This system sets out the mechanism for feedback for decision-making at all levels and 

for understanding the progress, efficiency, and effectiveness of each program, and more 

importantly, for taking timely corrective measures whenever the program is not progressing well. 

In line with this direction, guideline on the monitoring and evaluation of performance budgeting 

has been promulgated as a necessary mechanism to promote the implementation of performance 

budgeting through the establishment of effective monitoring and evaluation mechanisms. 

However, the concern is that line ministries have not yet paid attention to the monitoring and 

evaluation system of performance budgeting.  
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 The trend of more financial decentralization to line ministries requires the 

strengthening of performance audits and IT audits. In line with this, the Performance Audit 

Guideline and the IT Audit Guideline are being implemented. The Performance Audit Guideline 

helps auditors to understand the performance audit procedures, including planning, implementing, 

and preparing standard reports. The IT Audit Guideline aims to facilitate the audit of IT systems 

within the RGC. Although these guidelines have been implemented but have not yet been given 

high attention within line ministries.  

 Overlapping of internal audit and inspection functions continues to be a challenge. 

An entity can receive inspections six times a year, including its internal authority, the inspection, 

and the internal audit. External competencies include Ministry of National Assembly-Senate 

Relations and Inspection, National Audit Authority, MEF’s General Inspectorate, and MEF’s 

Procurement Audit. This task was partially coordinated through the implementation of Sub-Decree 

No. 168 dated October 8, 2020, on the Framework of Functions and Duties of the Internal Audit 

and Inspection. However, these issues will be addressed through the development of a Framework 

and Rules for Internal Audit and Inspection that are still lagging. 

Part5: Support the PFMRP and Cross-Cutting Issues of Other Reforms 

Human resources related to PFM skills have been gradually strengthened through 

the implementation of 5-year-capacity development strategic plans within the PFM reform 

program and the launch of the certification program. This strategic plan aims to develop 

qualitative, conscious and innovative capacity, professional skills, and specialized talent of PFM 

for civil servants to fulfil their duties and responsibilities in the sense of willingness and ownership 

to contribute to the objective of budget-policy linkage and performance accountability. Human 

resource development will be further enhanced by the introduction of a Sub-Decree on the 

Qualifications of PFM officials linked to the certification program. 

 The cross-cutting reform programs have been strengthened through the 

implementation of Visionary and Strategic Documents for 3+1 Reform Programs and 3+1 

Reform coordination mechanisms. This strategic document is designed in line with 4 approaches 

including (1) the whole finding-keeping approach referring to the fact that one reform program is 

dependent on another reform program. Those reforms are intertwined and indispensable; (2) Role-

based contribution approach referring each reform program which is indispensable to each other 

according to their roles and abilities within the framework of their respective institutional 

functions as determined by the laws and regulations; (3) Ownership maintenance and cooperation 

supporting approach which is to respect ownership of progress and accountability for its reform 

programs and to provide support and cooperation with other reform programs; and (4) The 
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proactive approach which is to anticipate and prepare to solve problems together through a 3+1 

reform coordination mechanism. 

The implementation of the fourth stage of the PFM reform program will have enough 

budget through the launch of the PFM fund, and eventually the contribution of the RGC. 

This fund is the contribution of the bonus portion of the MEF and line ministries collecting non-

tax revenue. This fund aims to create a comprehensive budget package for the RGC to support 

and promote the implementation of a sustainable and effective PFM reform program in full 

ownership of its reform works. Moreover, this fund is created in the context where the trend of 

development assistance from development partners will gradually diminish as Cambodia moves 

towards socio-economic development. In addition, the contribution of the RGC will be 

supplemented if necessary. To implement this fund, the Sub-Decree on the Establishment of the 

PFM Reform Program Fund has come into effect at the beginning of 2023. 

 

3 
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4. The Priority Tasks in Stage 4 of the PFM Reform Program 

Along with the achievement of Platform 1 / Stage 1 and Platform 2 / Stage 2, the objectives 

of Stage 3 (2016-2022) have essentially been achieved. This achievement builds a solid foundation 

through the complete implementation of program budgeting and implementing performance 

budgeting along with continuing to strengthen Platform 1 and expanding the implementation of 

Platform 2. The MTBF has been initiated with the aim of encouraging line ministries to formulate 

the accurate, comprehensive, and transparent budget strategic plan and annual budget by setting 

the policy objectives, program, sub-program, activities, actions, and indicators. Macroeconomy 

and risks were comprehensively managed and analyzed. The RGC has maintained the stability of 

the macroeconomy (Annual GDP growth is 7%, the inflation rate is under 5%, the budget deficit 

is decreased, fiscal space is expanded, and the exchange rate is stable). Accounting, recording, and 

reporting systems were fully implemented using FMIS. Internal and external control systems were 

gradually strengthened while performance-based management and performance-informed 

budgeting systems were subsequently implemented.  

However, based on the above evaluation results, there are still remaining tasks to be 

completed and priority tasks to be continually strengthened for each platform in the period of stage 4 

“performance accountability”. This stage sets high priorities on building performance-informed 

budgeting while continually strengthening budget credibility, financial accountability, and budget-

policy linkage as the following.  

ç Part 1: Further Strengthening Budget Credibility 

In this part, the RGC must continue to strengthen existing reform works including the 

continued modernization of revenue administration and the optimization of the online revenue 

collection system, the diversification of revenue through the introduction of new taxes and the 

collection of existing revenue to the optimal level. In particular, the RGC must continue to 

formulate legal documents and mechanisms for strengthening efficient non-tax revenue 

management and strengthening the non-banking financial sector.  

Budget expenditure execution remains a cumulative trend in the third and fourth quarters 

despite progress in implementing measures to expedite budget execution such as the attachment 

of a procurement plan and petty case plan with an annual budget proposal and other revision of 

relevant legal documents. Moreover, the RGC must continue to promote the formulation of legal 

documents to strengthen the efficiency of procurement performance. Those legal documents are 

relevant to the increase of procurement decentralization stage 2 and procurement competitive 

method through implementing the Law on Public Procurement.  At the same time, line ministries 
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must continue to expedite their budget plan execution in the early year and finish the budget 

operation at year-end in line with the reform’s direction. 

ç Part 2: Further Strengthening Financial Accountability 

In part 2, the RGC must continue to further strengthen and expand the FMIS system, 

despite significant progress in subsequent stages and becoming the backbone of the entire PFM 

system. Moreover, the RGC shall continue to focus on strengthening FMIS modules which were 

existing and to be further developed to automate the budget formulation and execution (including 

petty case operation); state property and inventory management, and procurement management; 

and report producing in line with national and international standards. The timely accounting 

closure should also be paid attention to along with the reform’s direction. On the other hand, the 

preparation of budget execution reports based on the 7 budget classifications and financial 

statements in accordance with public accounting standards must be encouraged. State property 

management must be strengthened through the operation of SARMIS, improving the quality of 

the state property inventory list, and promoting the implementation of relevant legal documents 

such as Blueprint on State Property Management. Public financial management of public 

administration establishments and public enterprises must continue to pay more attention to the 

development of legal documents. 

ç Part 3: Strengthening Efficiency of Budget-Policy Linkage 

In part 3, the RGC must continue to strengthen budget planning and execution and promote 

the implementation of MTFF and MTBF as the base expenditure ceiling for credible formulation 

and execution of the budget plan. In terms of public investment management, the RGC must 

promote the integration of capital expenditure into the program along with the formulation and 

implementation of guidelines to strengthen public investment management. Moreover, the 

alignment of the BSP of capital/provincial administrations with the budget of the line department 

must be strengthened. Financial decentralization at the sub-national level shall also be 

strengthened. Furthermore, the RGC must further strengthen the mechanism of formulation, 

monitoring, and evaluation of budget execution in line ministries, further increase the power of 

budget decision-making through the increase of a number of budget entities, and align the role 

and responsibilities along with the program of budget plan. 

ç Part 4: The Completion of Readiness Towards Performance Accountability 

The completion of readiness towards performance accountability has been essentially 

achieved through the readiness to gradually implement performance-informed budgeting. 

However, the implementation of performance-informed budgeting requires revision of procedures 
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for budget formulation, execution, and recording and reporting, and the change in attitudes 

towards the implementation of new procedures requires awareness raising and training. This is to 

provide availability and flexibility to budget entities at all levels so that they can accountably use 

performance-based resources. In this regard, the framework for implementing and monitoring 

performance-informed budgeting must be further enhanced for formulation and implementation. 

At the same time, the trend of more financial decentralization to line ministries requires a strong 

performance audit and IT audit which shall be more paid attention to in the next stage, and 

duplication of audits’ roles will be addressed through the introduction of a Framework and Rules 

for Internal Audits and Inspections that are still lagging. 

ç Part5: Support the PFMRP and Cross-Cutting Issues of Other Reforms 

Supporting the PFM reform program and cross-cutting issues of other reforms requires 

further attention due to the previous training not yet fully responding to the reform trend. In the 

next stage, training will be more provided to line ministries. The introduction of the Sub-Decree 

on the Qualifications of PFM officers linked with the certification program will further promote 

human resource development. In addition, the activities of the three reform programs should be 

further aligned to ensure that functions transferred from the national to the sub-national level are 

supported by administrative structure and resources for efficient public service delivery.  

 

7 
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5. Risk Management  

The sound PFM system is an essential policy tool to support the RGC in formulating and 

implementing socio-economic policies in response to the crisis and the situation after the 

COVID-19 pandemic and during the Russia-Ukraine war. Cambodia will continue to 

strengthen and rehabilitate economic-based sectors and seize new opportunities in line with the 

rapid changes in global and regional economic trends, aiming to build long-term economic 

growth models to ensure economic-social resilience and responsiveness. 

Based on the results of the monitoring of CAP3+2, risks are identified to be addressed 

step by step in line with the reform’s direction. Risk levels are divided into three levels (high, 

medium, and low) based on two criteria namely the importance of ensuring the achievement of 

a PFMRP’s vision and the defined timeframe. 

 

Table 4: Risk Management 

No. Risks Level Measures 

1 Global Economy and Finance 

- The change and threat of 

global economic context. 

- Monitory policy restriction. 

- Political geopolitical 

tensions affecting PFM 

systems. 

medium - Expand budget and strengthen budget 

expenditure quality. 

- Extend tax base. 

- Strengthen the PFM system, as well as 

promote the use of automation of 

revenue and expenditure management. 

2 Budget Monitoring and 

Management  

- Budget pressures: the 

increase in recurrent budget; 

a decrease in DP’s fund; 

financial risks and public 

debt burden. 

- The flow of budget 

execution remains 

challenging. 

medium - Introduce measures to address the 

expenditure arrears.  

- Promote automation in FMIS. 

- Address duplication of duties between the 

financial controller and the treasury. 
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No. Risks Level Measures 

3 Implementation of action 

plans of strategies under key 

reforms 

- The delays in the 

implementation of any 

reform actions will affect 

other reforms. 

high - Strengthen the mechanism to monitor 

the progress of implementing each key 

strategy by preparing reports and 

arranging meetings to semesterly and 

annually monitor the progress. This is 

to ensure that all relevant entities 

implementing each key strategy of the 

reform program have strong will, 

conscience, and responsibility. 

4 Coordination 

- As the work of reform 

increases, GSC must 

coordinate with working 

groups of entities under 

MEF, line ministries and 

capital/provincial 

administrations.  

- The working groups’ 

knowledge and ownership of 

reforms must be further paid 

attention. 

high - Prioritizing the sequencing reform 

works in each part of CAP will 

coordinate the reform works, decrease 

the coordination burden, and provide 

easiness to monitor the progress as well 

as the achievements will help to 

gradually reform the system. 

- Define the clear direction of the PFM 

reform program linking to financial 

resources.  

- Introduce the PFM system evaluation 

tool for line ministries to define their 

strengths and weaknesses.  

5 Cross-cutting reforms 

- In the budget system 

reform and PFM reform 

program stages 3 and 4, 

line ministries play 

important roles to achieve 

the reform’s milestone. If 

the intertwining of key 

reforms of RGC does not 

have a common 

framework, the pace of 

high - Push the development of a detailed 

action plan for implementing the 

Visionary and Strategic Document for 

3+1 Reform Programs. 
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No. Risks Level Measures 

reform can be slow or 

time-consuming. 

6 Structure 

- The administrative 

structure at line ministries 

does not yet coordinate the 

direction of the PFM 

reform program. Currently, 

program formulation is 

based on administrative 

structure which does not 

yet reflect the 

implementation of 

program/performance 

budgeting. 

- Defining accountable lines 

for both government and 

legislative bodies. 

high - The Law on Public Finance System sets 

the accountable line and strengthens 

budget management. 

7 Human Resources 

Capacity building must focus 

on the direction of the budget 

system reform, and capacity 

does not yet appropriate to the 

pace of the reform’s work. 

medium - To develop the capacity of focal point 

officials in line ministries to become 

budget analysts and to equip them with 

the knowledge of economic and public 

policy, aiming to implementation of 

budget-policy linkage and performance-

informed budgeting. 

- Capacity development on soft and 

technical skills is essential to ensure the 

efficiency of PFM.  

8 Performance Culture 

- Training on performance 

culture at all line ministries is 

not yet provided a priority, 

medium - Promote the preparation of Performance 

reports at all line ministries and pilot the 

consolidation of program-based 

performance at the government level.  
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No. Risks Level Measures 

which may affect the 

implementation of the 

performance budgeting 

system. 

- Check and balance 

mechanisms between 

Executive and legislative 

bodies on using public 

financial resources. 

- MEF and line ministries must cooperate 

and promote the increase of budget 

entities while to organize the public 

forum and broadly disseminating budget 

documents.  

- Strengthen the implementation of 

sanctions for non-compliance with laws 

and regulations. 

9 FMIS Project Management 

- The introduction of FMIS to 

all line ministries is a 

mechanism to ensure 

financial accountability but 

must consider the 

streamlining of business 

processes, producing 

financial reports, and 

addressing issues of budget 

execution in line ministries.  

high Strengthen the cooperation with line 

ministries on financial report requirements, 

and business process streamlining and 

address the challenges facing the line 

ministries. 

10 Consolidated Action Plan and 

Detailed Action Plan for 

Implementing Entities  

- The introduction of the 

Ministerial Action Plan 

(MA) of line ministries 

does not yet respond to 

reform priorities which 

shall be ensured that the 

line ministries contribute 

to implementing the 

sequencing priorities of 

reforms. 

medium - GSC and relevant entities under MEF 

define priority reform action plans to 

encourage line ministries to formulate 

MAP for annual implementation.  ‘ 

- Promote the use of audit reports as the 

tool to improve the PFM system of 

public entities.  

- Strengthen the performance-based 

incentive scheme. 
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No. Risks Level Measures 

- The audit reports of the 

National Audit Authority 

(NAA) manifest some 

issues related to public 

resource management. We 

observed that regular 

reinforcement is not yet 

efficient.  

 Stepping towards the PFM reform program platform 4 is an opportunity for all relevant 

entities to review the approach and method of the previous implementation to modernize the 

PFM’s components both at the national and sub-national levels. 

 In conclusion, to build PFM’s resilience, The RGC must focus on the development of 

IT infrastructure and financial system capacity to be more diversified, stronger, resilient to the 

crises, and inclusive, aiming to support the whole economic action and to adapt as well as to 

respond to the change of economic and financial integration into the globe and region. To 

further strengthen the PFM system, the RGC must further focus on the modernization and 

consideration of the budget expenditure management system and effective and sustainable 

management of public debt.  
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6. Conclusion 
Based on the current progress as well as the assessment of the basic components required 

for the implementation of performance accountability, the goals of the reform program in Phase 

3 for the past seven years (2016-2022) have essentially been achieved, including the 

completion of the implantation of program budgeting and the establishment of necessary 

infrastructures for the implementation of performance budgeting, while continuing to 

strengthen Phase 1 and expanding the implementation of Phase 2, including: 

• Budget Credibility remains strong and continues to be the driving force behind 

sustaining and boosting economic growth – which is still optimistic as the COVID-19 

crisis has just eased. However, it is necessary to diversify the income sources and 

strengthen revenue collection measures to the full potential, while at the same time 

strengthening the efficiency of the expenditures, especially the flow of quarterly 

expenditure. 

• Financial Accountability: the key priorities have been established and strengthened, 

which is reflected in the expansion of the implementation entities and the strengthening 

of the use of the Financial Management Information System (FMIS). The accounting 

system will be further strengthened via the gradual implementation of the strategies for 

the implementation of the Accrual Basis Public Accounting Standard in Cambodia 

2021-2031. 

• Program Budgeting Framework is designed, strengthened, and expanded to both 

national and sub-national administrations and has played an important role in linking 

budgets to government policies. However, more attention is required to increase budget 

entities and authorized budget entities, while the implementation of performance-

informed budgeting, authorities, and budgeting would be more decentralized to the 

front-line implementation entities. 

• Performance Accountability: Key priorities are being finalized, as reflected in the 

preparation of the draft Law on Public Financial System and the draft sub-decree on 

Budget Management and Public Accounting, which is expected to launch in the first 

half of the year 2023. At the same time, more attention is required to strengthen the 

implementation of the monitoring and evaluation framework and the implementation 

of performance audits and information technology systems in line ministries. 

Overall, although some remaining work needs to be further strengthened and implemented, 

the progress achieved for the past seven years (2016-2022) allows the PFMRP Platform 3 Phase 
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3 to build and improve the systems, legal frameworks, organizational mechanisms, and human 

resources necessary for the implementation of the performance-informed budgeting system – 

the key to building and mainstreaming a "performance culture". At the same time, the 

achievements of the PFMRP in the past have also strengthened the effectiveness of the Royal 

Government of Cambodia by linking the budget to the policies that are necessary for (1) 

macroeconomic management, (2) public financial management; and (3) the provision of more 

efficient and effective public services. In this regard, the Royal Government of Cambodia can 

move to Platform 4 Phase 4 "Performance Accountability" by building on top of the 

achievements achieved in the past three phases and continuing to pay more attention to the 

shortcomings and work that needs strengthening and implementing by maintaining the 

implementation of the "Platform" approach. 
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